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Informace o partnerech
Tento projekt, podporovany Evropskou komisi, je organizovan:

e Organizaci Inclusion Europe — Evropskym sdruZenim spole¢nosti zaméfenych na pomoc
intelektové postizenym a jejich rodinam. Organizace Inclusion Europe vede kampan za
prava a zajmy lidi s mentalnim postiZzenim a jejich rodin v celé Evropé, koordinuje aktivity v
mnoha evropskych zemich, reaguje na evropské politické navrhy, informuje o potfebach lidi
s mentalnim postizenim a poskytuje Evropské komisi a ¢lenim Evropského parlamentu
poradenstvi v otazk&ch postizeni.
www.inclusion-europe.org

« Iniciativa oteviené spoleénosti v oblasti duSevniho zdravi (Open Society Mental Health
Initiative): podporuje iniciativy v ramci stfedni a vychodni Evropy a byvalého Sovétského
svazu, které usiluji o rozvoj spole€nosti zajiStovanych (komunitnich) sluzeb tvoficich
alternativu k Ustavni péci, a zaméfuje se na socialni vylouceni lidi s poruchami duSevniho
zdravi a intelektovym postizenim.

WWW.S0ros.org/initiatives/mhi

e Sveétova iniciativa v oblasti psychiatrie (Global Initiative on Psychiatry) ma za cil
podporovat humanni, etickou a efektivni zdravotnickou péc€i po celém svété a puasobi
zejména v zemich stfedni a vychodni Evropy a v nové nezavislych statech, kde je péce v
oblasti duSevniho zdravi stale jeSté nedostatec¢na a lidska prava uzivatel sluZzeb jsou ¢asto
porusovana. Vede rovnéz kampané proti politickému zneuzivani psychiatrie, kdekoli k nému
dochazi.
www.qgip-global.org

V kazdé z osmi zemi byly dvé organizace odpovédné za realizaci Cinnosti v ramci projektu
(jedna organizace pracuje s lidmi s intelektovym postizenim, druh& pracuje s lidmi, ktefi maji
poruchy dusevniho zdravi.)

Osm organizaci, které se zabyvaji problémy lidi s intelektovym postizenim:

e Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym (Inclusion Czech Republic) je Ceské
sdruzeni spolec¢nosti dobrovolnikl zaméfenych na pomoc lidem s mentalnim postizenim a
jejich rodinam. SPMP podporuje vSechny iniciativy, které zaruéuji stalé zlepSovani Zivotnich
podminek osob s intelektovym postizenim v rodinach, pfipadné v socialnich a vyukovych
zafizenich. Rovnéz usiluje o rovnopravné postaveni osob s postizenim.

WWW.SPMPCr.CZ

o Estonska podpurna organizace na pomoc lidem s mentalnim postiZzenim (Estonian
Mentally Disabled People Support Organisation - EVPIT) reprezentuje estonské
organizace zabyvajici se osobami s mentalnim postizenim v ramci svétovych a evropskych
organizaci i organizaci vnitrostatnich. Poslanim podplirné organizace je zlepSovani
postaveni osob s mentalnim postizenim v Estonsku. NasSim hlavnim cilem je hajit zajmy
osob s mentalnim postizenim a napoméhat jim svou d¢innosti k vytvofeni rovnych
prilezitosti, jako maji ostatni ¢lenové spolecnosti.
www.vaimukad.ee
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Nadace Ruku v ruce (Hand in Hand Foundation) byla zalozena v roce 1993 v Madarsku.
Je to vnitrostatni organizace, ktera usiluje o zlepSeni Zivotnich podminek osob
s intelektovym postizenim, jejich rodin a profesionélnich pracovnikl, ktefi se o né staraji
a s nimi pracuji. Za timto ucelem s ndmi spolupracuji specialni pedagogové a specialisté
z pFibuznych profesi. Uznavani experti — z Madarska i ze zahrani¢i - rodi¢e i samotné
osoby s postizenim nam svymi naméty, zkuSenostmi a znalostmi pomahaji uskutecnovat
nasS rozsahly program. Hlavni oblasti naSi prace jsou: obhajoba, individuélni pomoc,
pusobeni na vefejné minéni, informacni sluzby a rozvoj sluzeb.

www.kezenfogva.hu/

Rupju Berns (LotySsko) je organizace, kterd usiluje pfedevSim o zménu postoju
spole¢nosti vuci lidem s intelektovym postizenim a jejich rodindm. V poslednich letech je
zvlastni pozornost vénovana rozvoji sité sebeobhdjcu. Tato ¢innost je Uzce spjata se
zakladanim agentur zfizujicich chranéné dilny a podporou celozivotniho u€eni v zamu
nezavislého Zivota a sebeurceni. Tyto osvédcené postupy zacaly v roce 1999 za podpory
programu Phare Lien a rozvijely se nékolik let jako lokalni projekt. Jako nezbytnou se
ukazala nutnost zalozZeni pfidruzené organizace, kterd by se specializovala na praci se siti
sebeobhajcl, podobné jako byla ustanovena nevladni organizace ,Saule".
www.latvijasrupjuberns.lv

Litevska charitativni organizace na pomoc osobam s mentalnim postizenim
(Lithuanian Welfare Society for Persons with Mental Disability) , Viltis* je sdruzenim
litevskych organizaci usilujicich o podporu prav lidi s intelektovym postiZzenim a jejich rodin,
o rozvoj jim urCenych spole€nosti zajiStovanych sluzeb a také o plsobeni na organy
vefrejné spravy, aby vypracovaly zakony a pravni predpisy tykajici se politiky v oblasti
postiZzeni. Toto sdruZeni hodné spolupracuje s odborniky ze stfedni a vychodni Evropy, kde
pomaha rozvinout vhodné a dostupné sluzby pro osoby s intelektovym postizenim a jejich
rodiny.

www.viltis.It

Polské sdruzeni osob s mentéalnim postiZzenim (Polish Association For Persons With
Mental Handicap) je nevladni, neziskovou, svépomocnou organizaci. Reprezentuje zajmy,
mluvi a jedna jménem osob s mentalnim postizenim, jejich rodin a opatrovnikd v celém
Polsku. Cilem tohoto sdruZeni je snaha o vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby
s mentalnim postizenim, o tvorbu vhodnych podminek pro dodrzovani lidskych prav téchto
osob, jejich vedeni k aktivni U€asti na Zivoté spolecnosti a pomoc jejich rodinam.
WWW.psouu.org.pl

Hlavnim Ukolem Zdruzenia na pomoc l'udom s mentalnim postihnutim (ZPMP) na
Slovensku, je integrace osob s intelektovym postizenim do spole¢nosti. Chceme dosahnout
toho, aby se zéakladni lidskd prava stala pfirozenou slozkou Zzivota i v pfipadé osob
S postizenim: pravo na préci, vzdélani, volnoCasové aktivity, rodinny Zivot a pratel a na
pFijimani druhymi. Cinnost ZPMP na Slovensku: poskytovani socialniho poradenstvi
a podpory rodi€um a obéanum s postiZzenim, prosazovani jejich prav a zajmu, rozvoj naSich
publika¢nich aktivit prostfednictvim naSeho Casopisu ,Informacie* a ¢asopisu sebeobhajcu ,,
To zme my“. Publikaéni &innost zahrnuje rovnéz letaky, pfiru¢ky uréené odbornikam,
pohlednice, organizovani prednasek, seminait, konferenci, odborného vycviku, organizaci
vyukovych aktivit, sebeobhajobu.

WWW.Zpmpvsr.sk
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e Zveza SoZitje je slovinskd asociace spolecnosti lidi s mentalnim postizenim a jejich rodin.
Z&kladnim cilem je poskytovat celkovou péci lidem s mentalnim postizenim. Organizace
sdruzuje 50 lokalnich spolecnosti a Special Olympic of Slovenia (Specialni olympionici
Slovinska). Ma 14.000 d&lend. Zveza Sozitje byla zaloZzena roku 1963. Poskytuje razné
programy pro lidi s mentalnim postizenim a jejich rodiny, vikendové seminéare, celozivotni
vzdélavani, Ctyflety vzdélavaci a vycvikovy kurz pro rodinné prislusniky, udrzovani
psychosomatického zdravi, vzdélavani a trénink pro mentélné postizené (bez rodicu), atd.
Spolupracuje s podobnymi domacimi a mezinarodnimi organizacemi.

WWW.zveza-sozitje.Si

Osm organizaci, které pracuji na obtizich lidi s problémy s dusSevnim zdravim:

e Centre for Mental Health Care Development (Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi)
je nevladni neziskova organizace, ktera se zaméfuje na reformu a rozvoj péce o duSevni
zdravi v Ceské republice. Centrum bylo zaloZeno v roce 1995 jako sdruZeni pravnickych
osob na zakladé rozhodnuti zastupcu poskytovatelt sluzeb, odbornikd a vyzkumného
centra. Zakladni myslenky se shoduji se zasadami ochrany lidi s duSevni chorobou
a zlepSovanim péce o duSevni zdravi, které pfijalo Valné shromazdéni OSN. Hlavnim cilem
je poskytovat informace a prostor pro problémy duSevniho zdravi a jejich feSeni v ramci
systému zdravotni péce. VSechny tyto aktivity, z nichz se mnohé realizuji se zahrani¢ni
odbornou a finanéni pomoci, jsou zamérené na poskytovatele péce a zaméstnance verejné
spravy na vSech udrovnich (ministerstva, regionalni a mistni sprava), a téz zdravotni
pojistovny.
www.cmhcd.cz

« Iseseisev Elu je nevladni organizace, kterd poskytuje sluzby lidem s mentalnim postizenim
a lidem s problémy duSevniho zdravi a mentalnim postizenim. Iseseisev Elu zabezpecluje
chranéné bydleni, podporované zaméstnani a sluzby denni péce.
www.iseseisev-elu.ee

e Soteria Foundation (Nadace Soteria - Madarsko) zaloZili odbornici a rodinni prislusnici v
roce 1995. Cilem organizace je poskytovat komunitni sluzby pro lidi s problémy duSevniho
zdravi v Madarsku. Soteria vytvofila prvni centrum denni péce v Budapesti, kavarnu jako
socialni neziskovy podnik a mobilni tym pro feSeni pfipadud.
www.soteria.hu

« Globali Iniciatyva Psichiatrijoje (GIP — Litva) je aktivni v oblasti reformy péce o duSevni
zdravi v zemich byvalého Sovétského svazu. Hlavni aktivity této organizace jsou: rozvoj
politiky a podpora rozumné praxe v oblasti duSevniho zdravi, zlepSovani poskytovani sluzeb
pro duSevni zdravi, budovani kapacity tfetiho sektoru v oblasti duSevniho zdravi.
www.gip-global.org

e Brotherhood of Hearts (Bratrstvo srdce - Polsko) pracuje od roku 1993 ve smyslu
vzajemné pomoci mezi uzivateli a byvalymi uzivateli sluzeb v oblasti hospitalizace, moralni
podpory, charity, obhajoby pacientl, post-terapeutického pracovniho vycviku, hledani
zameéstnani pro postizené/byvalé pacienty, chranéného bydleni, spoluprace s mistnimi
organy, lobovani za lidska prava a prava pacientt prostfednictvim médii (spolupracovali
s parlamentem na pfipravé Zakona o duSevnim zdravi z r. 1993/94, ktery je historicky
prvnim polskym zakonem o duSevnim zdravi), antidiskriminacnich aktivit, boje proti
socialnimu vylouc€eni, Uc€asti na konferencich a seminéfich.
www.enusp.org/braterstwo/index.htm
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e Association for Mental Health Integra (Asociace pro duSevni zdravi Integra - Slovensko)
byla zaloZena v fijnu 1994 s cilem vytvaret a rozvijet podminky pro dastojny a rovnopravny
Zivot lidi s mentalnim postizenim ve spole€nosti. Integra buduje novy systém péce
o duSevni zdravi, zaloZeny na tetralogu (vzdjemné komunikaci mezi klienty, jejich rodinnymi
pfisludniky, odborniky a vefejnosti) s ohledem na potfeby klientld. V soucasnosti Integra
provozuje c¢tyfi komunitni sluzby pro cilovou skupinu lidi s mentalnim postizenim -
management pfipadu, rehabilitacni centrum, chranéné dilny, chranéné bydleni.
www.integradz.sk

o Latvian Nurses Association — Psychiatric Nurses Unit (PMA) NGO (LotySsk& asociace
zdravotnich sester — Psychiatrick& oSetfovatelska unie) MVO byla zaloZzena roku 1994 a ma
515 ¢&lend. PMA si vzala za ukol zménit postoje spole€nosti vu¢i mentalné postizenym
lidem. PMA zorganizovala seminaf s prezentaci metodického materialu
~Jak vytvofit svépomocné skupiny“ pro klienty a jejich rodinné pfislusniky, pfipravuje
vzdélavaci programy pro odborniky, poskytovatele a uzivatele sluzeb. Minuly rok v fijnu
zorganizovala informacni kampan o dodrZzovani lidskych prav lidi s mentalnim postiZzenim
na Litvé. Zucastriuje se mezinarodnich setkani, organizuje narodni konference a vzdélavaci
workshopy.
www.masas.lv

« Asociace Sdruzeni pro mentalni zdravi VEZI, Storje u Sezany, Slovinsko. Byla zalozena
v r. 1998 s umyslem pomoci lidem s mentalnimi zdravotnimi problémy v oblasti Carstu —
zapadni Casti Slovinska. Rok od roku roste pocet U€astnikd — lidi s mentalnimi zdravotnimi
problémy, odbornikd i laikd, stejné tak jako po€et dennich center, domacich skupin a riznych
programu pro vzdélavani, obhajobu a pracovni c¢innost. V souasné dobé ma
asociacesdruzeni VEZI ¢&tyfi denni centra v rdznych meéstech a vesnicich, dvé domaci
skupiny (dalSi dvé se pravé zakladaji) a socialni pracovisteé.
www.drustvo-paradoks.si

L]}
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Uvod 5

Tato pfirucka je uréena kazdému, @
kdo se chce podilet na vytvareni politiky, jez se ho tyka.

v : ot s . @"ﬂ" goo
Tato prirucka informuje o dulezitych vécech. 0008
Podava navod, jak mluvit s politiky a lidmi, ktefi o politice rozhoduiji. fave

Tuto pFirucku mohou vyuzivat Skolitelé, ktefi pracuji
s osobami s mentalnim postizenim nebo s osobami
s poruchami dusevniho zdravi.

6 77

Tato pfirucka muze také slouzit osobam s mentalnim postizenim nebo §
osobam s poruchami dusevniho zdravi. @

&

Uvod

Tato pfiruCka byla sepsana jako souc€ast projektu ,Mainstreaming politika v oblasti mentalniho
postizeni“." Jejim cilem je predlozit materidl, ktery je ddleZity pro lidi s poruchami dusevniho
zdravi, nebo s intelektovym postizenim, a ktery muzZze byt pouZit pfi vycviku v politice
mainstreamingu. PFirucka je také uréena k tomu, aby pomahala sebeobhajcim, jedincum a
skupindm, ktefi chtéji mit podil na rozvoji politiky, jez se jich tyka, prostfednictvim informovani
o dulezitych tématech, navrhovani praktickych doporuceni, jak pasobit na politické cinitele,
poukazovani na znepokojivé otazky a upfesnénim, kde ziskat dalSi informace.

! Pojem ,mentélni postizeni“ zahrnuje lidi s problémy dusevniho zdravi a intelektovym postizenim. Informace
0 ,problémech duSevniho zdravi“ a o ,intelektovém postizeni“ jsou uvedeny na str. 19.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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1. Projekt , Mainstreaming politika v oblasti mentalniho postizeni®

Tato pfirucka byla napsana jako soucCast projektu, ktery se nazyva
~Mainstreaming politika v oblasti mentalniho postiZzeni*.

ey [—
Slovo ,mainstreaming” je velmi tézké a neda se prelozit. =
Pokud mluvime o politice ,mainstreamingu“ nebo
0 ,mainstreamingové" politice, pak to znamena, Ze Zadna politika @
nemuaze zapominat na osoby s mentalnim postizenim nebo na osoby
s poruchami dusevniho zdravi.

Politici jsou odpovédni za rizné oblasti zivota.

Napfiklad za socialni véci, zaméstnanost, kulturu, nebo sport.

PFi utvareni nové politiky nebo programu tykajicich se 79 @
téchto oblasti nesmi politici zapominat také na osoby e @

s mentalnim postizenim a osoby s poruchami dusevniho zdravi. i

Na projektu pracovali partnefi z osmi zemi:
Ceskeé republiky, Estonska, Madarska,
Litvy, LotySska, Polska, Slovenska a Slovinska.

Partnefi projektu organizovali vnitrostatni konference ﬁ i

: ) : 4
a dISkvuVSI’lI sku_plny. _ o o % "@./I"@
Rovnéz organizovali seminafe a workshopy pro osoby s mentalnim 0, YAIr:

postizenim a pro osoby s poruchami dusSevniho zdravi.

1))
Cilem tohoto projektu je ukazat t¢émto osobam, jak mohou mluvit % %
s politiky o politickych zalezitostech, jez se jich tykaiji.

1 e
7 —
 —

4 —

5 —

Evropska unie se domniva, Ze politici pfi utvareni
novych politickych programu
nesmeéji zapominat na postizené osoby.

Evropska unie je sdruzeni evropskych zemi, které spolupracuiji.
Evropska unie je pro kazdého v Evropé velmi dulezita.

10 Partnerstvi pro lepsi politiku



1. Projekt , Mainstreaming politika v oblasti mentalniho postizeni*

1.1. Z&d&mér projektu

Zamérem vySe zminéného projektu je vznik novych pfilezitosti pro lidi s poruchami dusevniho
zdravi a s intelektovym postiZzenim, Ucastnit se efektivné rozvoje a provadéni politiky a opatfenti,
jez se jich tykaji.

Tento projekt se provadi v osmi novych clenskych statech EU ze stredni a vychodni Evropy.
(Ceska republika, Slovensko, Slovinsko, Polsko, Madarsko, Estonsko, Litva, LotySsko.) Projekt
usiluje o:

e rust povédomi politikd a politickych &initell o existenci, potfebach a moZnostech lidi s
poruchami duSevniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim;

e zlepSeni moznosti lidi s poruchami duSevniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim a
nevladnich organizaci pracujicich s jednou, nebo obéma skupinami, podilet se na rozvoiji
politiky, a to na lokalni, statni i na evropské arovni;

e dosaZzeni zmény v politice a legislativé, aby lidé s poruchami duSevniho zdravi a lidé s
intelektovym postizenim méli lepSi pfistup ke vzdélani a zaméstnani;

« Sifeni osvédcenych postupl v oblasti manstreamingu politik tykajicich se lidi s poruchami
duSevniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim.

1.2. Co se mini pojmem , mainstreaming“ a pro¢ je tak dulezity?

Pojem ,mainstreaming”“ pouzivAme k popsani procesu zajiStovani, aby veSkera politika
a veSkera opatfeni vlady a jinych odpovédnych ciniteld zohledriovala a vnimala potfeby lidi
s poruchami duSevniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim. To by se mélo tykat veSkeré
politiky a veSkerych opatfeni, ne pouze téch, jez se na problémy duSevniho zdravi
a intelektového postizeni zaméruji. Tento pristup reflektuje jak zakladni mezinarodni standardy
v oblasti lidskych prav, tak i politiku Evropské unie. Evropsk& komise uvadi, Ze v politice vuci
»znevyhodnénym skupinam® (lidé s postizenim jsou soucasti této kategorie):

....Komise uplatiuje pfistup ,mainstreamingu“. Mainstreaming znamena, Ze potieby
znevyhodnénych skupin je potfeba mit na mysli p/i vytvafeni politiky a vSechopatfeni a kroky
zamérené na znevyhodnéné osoby nejsou omezeny jen na ta opatfeni a politiku, jeZ se témito
skupinami konkrétné zabyvaji."

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2=
Organizace spojenych narodt (OSN) se domniva,
Ze by se postizeni lidé méli ucastnit rozvoje politiky.

Organizace spojenych narodu je mezinarodni organizace,
jejimiz ¢leny je 191 zemi.
Z toho vyplyva, Ze jsou jejimi Cleny témeér vSechny zemé svéta.

2. Oblast pdsobnosti, Gcel a obsah pFirucky

2.1. Oblast pusobnosti a zamér
v v . - . vs ‘ \‘\-. .
Tato pfirucka je pro skolitele, ktefi mohou oL ‘

nebo nemuseji byt osobami s mentalnim postizenim
nebo osobami s poruchami dusevniho zdravi. 99

Je urCena také skolitelum,
ktefi pracuji s osobami s mentalnim postizenim nebo @?
s osobami s poruchami dusevniho zdravi. @

Ale tuto pfiru¢ku mohou vyuzivat i jiné osoby.

Muze slouzit k tomu, aby si politici vice uvédomovali
potfeby lidi s mentalnim postizenim

a 0sob s poruchami duSevniho zdravi.

Tato prirucka se tyka nékolika témat. E :
ProtoZe nemuze pokryt celou problematiku, el @
nabizi pouze shrnuti téchto témat.

Obsahuje v3ak rovnéz internetové adresy, na kterych @
muZete nalézt vice informaci.

K této pfirucce existuje i brozura.
Podava informace o rozdilech mezi osobami s mentalnim postizenim

a osobami s poruchami dusevniho zdravi.
Tuto broZuru je mozné dat politikim,
aby mohli témto rozdildm Iépe porozumét.

K pfiru¢ce existuje rovnéz CD rom.

Tato pfiru¢ka i informace na CD romu mohou byt volné kopirovany.
Napfiklad Skolitelé mohou volné vyuzivat jakykoli material
obsazeny v této pfirucce.

Mohou pofizovat kopie ¢ehokoli, co potfebuiji.
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Tak napfiklad ,Pravidla OSN pro vyrovnavani pfilezitosti pro osoby s postizenim* zdurazriuji, Zze
potfeby kazdého jedince maji stejnou dulezitost a Ze tyto potfeby musi byt zakladem planovani
rozvoje spolecnosti. Déle tato standardni pravidla vyhlasuiji:

~Staty by mély uznat pravo organizaci osob s postizenim reprezentovat osoby s postizenim na
vnitrostatni, regionalni a mistni Urovni. Staty by také mély uznat poradni roli organizaci osob
s postizenim pfi rozhodovani o zaleZitostech, které se tykaji postizeni. ?

Mainstreaming se opird o zasady lidskych prav, jako jsou napfiklad rovnost, Ucta, distojnost
a Ucast.

Z toho dlvodu je mainstreaming velmi dulezity. Ma rovnéz velmi praktickou vyhodu, jestlize jsou
pfi vypracovani a provadéni politiky a opatfeni brany v Gvahu nazory lidi s poruchami duSevniho

zdravi a lidi s intelektovym postizenim, jsou pak nasledna opatfeni a politika pravdépodobné
pfihodnéjsi a ucinnéjsi.

2. Oblast pudsobnosti, Gcel a obsah prirucky

2.1. Oblast plisobnosti a zameér

Tato Pfirucka by méla byt uzite€nym zdrojem pro vycvikové pracovniky lidi s poruchami
duSevniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim, se zaméfenim na to, jak se angazovat v
politickém déni. Méla by také byt vhodn& pro jedince usilujici o to, aby politici a politicti Cinitelé
méli vétSi povédomi o lidech s poruchami dusevniho zdravi a/nebo s intelektovym postizenim.
Vzhledem k Sifi problematiky, neni mozné detailné pokryt celou zajmovou oblast. Pfiru¢ka spiSe
podava prehled kliCovych problému a informuje o tom, kde Ize nalézt dalSi informace.

Pfirucka a doprovodné materialy (dokumenty na CD Romu a broZurka podavajici vyklad o
rozdilu mezi poruchami duSevniho zdravi a mezi intelektovym postizenim) mohou byt
kopirovany. Napfiklad vycvikovi pracovnici mohou pofizovat fotokopie ¢asti PFiru¢ky a pouzivat
je jako pracovni pomlcky pro ucéastniky vycviku. Brozurka mlze byt pfedana politikim a
politickym &initelGm.

2 Viz: Uvod a Pravidlo 18, AIRES/48/96, 20" prosinec 1993, na:
www.un.org/esa/socdev/enable/dissre00.htm
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2.2. Prehled obsahu

Prirucka ma 4 c¢asti.

Prvni ¢ast podava obecné informace.

Napfriklad vysvétluje, jak je organizovana Evropska unie. a
Je srozumiteln& pro osoby s mentalnim postizenim a osoby
s poruchami dusevniho zdravi.

&

Druha ¢ast podava konkrétni informace o osobach s poruchami @
duSevniho zdravi. Tato ¢ast neni psana snadno srozumitelnou formou.
415

Treti Cast prinasi nékteré podnéty pro praci Skoliteld, ktefi pracuji

s osobami s mentalnim postizenim. 7?
Mluvi se zde napfiklad o sebeobhajobé, o tom, ¥

jak organizovat setkani nebo schizi a jak ovliviiovat politiku.

Rovnéz obsahuje webové adresy, kde mizete nalézt vice materialu.

Tato ¢ast je urena lidem s mentalnim postizenim — HE
je tedy psana srozumitelnou formou.

Ctvrta 8ast podava konkrétni informace o vasi zemi.
Aby bylo mozné ovliviovat politiku, je tfeba védét:

. kdo je za co ve vasi zemi zodpovédny;
. jaké organizace zde existuji a jak pracuji;
. jak je spravovana vase zemé.

2.3. Budouci vyuziti prirucky
VSechny zemé by mély mit dobré politiky %—»%

pocitajici s potfebami postizenych lidi.
Partnefi tohoto projektu se domnivaji, Ze tato pfiru¢ka tomu midze napomaoci.
Z toho davodu chtéji, aby byla rozSifena mezi co nejvétsi pocet lidi.

Vy mUzete pomoci tim, Ze budete tuto priru¢ku Sifit. @
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2.2. Prehled obsahu

Prirucka je rozdélena na Gtyfi ¢asti:

o Cast prvni: VSeobecné informace. Jsou duleZité a prfistupné lidem s poruchami
duSevniho zdravi a lidem s intelektovym postizenim. Obsahuje napfiklad pFehled
0 organizovani Evropské unie a prehled o mezinarodnich standardech lidskych prav.

o Cast druh&: Problémy specifické pro lidi s poruchami dusevniho zdravi: Podava
informace dulezité pro lidi s poruchami duSevniho zdravi, jako napfiklad o kli¢ovych
politickych oblastech a doporuéeni pro rist povédomi o poruchach dusevniho zdravi, o tom,
jak organizovat zasedani, workshopy a skupiny sebeobhajct. Tato sekce neni ve formé
snadné ke ¢teni.

. Cast tFeti: Napady pro vycvikové pracovniky (trenéry), pracujici s lidmi
s intelektovym postizenim: tyk& se trenérl s intelektovym postizenim i bez néj. Navrhuje,
jak zajistit trénink v rdznych oblastech (napfiklad sebeobhajoba, porfadani zasedani a jak
ovliviiovat politiky) a kde je mozno si obstarat materiél, ktery jim mize pomoci, aby jejich
trénink byl pro aCastniky co mozna nejzajimavéjsSi. Tyto informace jsou vhodné i pro
sebeobhajce, ktefi si pFeji UCastnit se politik, jez se jich tykaji. Z toho divodu jsou tyto
informace ve formé snadné ke cteni.

. Cast étvrta: Informace tykajici se specifik jednotlivych zemi. Tato pfiru¢ka je dostupna
v jazyce kazdé z osmi zemi Ggastnicich se tohoto projektu (Ceska republika, Litva,
LotySsko, Estonsko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko) Politiky jsou rozvijeny a
implementovany na lokdalni, vnitrostatni, evropské a mezinarodni Grovni a z toho davodu je
potieba védét, které organizace jsou za co odpovédné a jaky je jejich zdjem o rozvoj
urcitych politickych oblasti. Jinym slovem — je dalezité znat klicové hrace na poli politického

rozvoje. Ctvrta ¢ast je psana a zkoumana vnitrostatnimi partnery tohoto projektu a podavéa
informace specifické pro tu kterou zem.?

2.3. DalSi vyuziti prirucky

Tato PFirucka je k dostani ve Francii a v Némecku, stejné tak jako v Cesku, Estonsku,
Madarsku, Litvé, LotySsku, Polsku, Slovinsku a Slovensku. Partnefi projektu ,Mainstreaming
Mental Disability Policy” usiluji o rozSifeni této Pfiru¢ky a chtéji mit jistotu, ze Usili ke zlepSeni
sebeobhajoby a mainstreaming politik, které jsou dualezité pro lidi s poruchami duSevniho
zdravi a pro lidi s intelektovym postiZzenim, se bude rozvijet i mimo tento projektovy zameér.

% Tato sekce byla pfipravena v jazyce kazdé z osmi zemi. Cast &tyfi neni obsaZena v anglickém znéni.
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1. Cast. VSeobecné informace -

7 v 7

Prvni ¢ast se zabyva 5 oblastmi.

« Pochopeni rozdild mezi poruchami dusevniho zdravi a mezi intelektovym
postizenim.

Evropska Unie.

Lidska préava.

Zaméstnani.

Vzdélavani.

DalSi informace.

1. ¢ast. VSeobecné informace
Souhrn
Prvni ¢ast se zabyva témito oblastmi:

e Pochopeni rozdild mezi poruchami duSevniho zdravi a mezi intelektovym postizenim. Aby
politicka a jina opatfeni odpovidala potfebam lidi s intelektovym postizenim a lidi s
poruchami duSevniho zdravi, pak je potfeba aby si odpovédni politicti Cinitelé a dalSi
zucCastnéné strany v oblasti politiky byli védomi specifickych potfeb téchto dvou skupin.

o Evropska unie: Tato ¢ast podava struény souhrn cild a ¢innosti EU a odkazuje na dalSi
informacni zdroje.

o Lidska prava: Tato ¢ast podava prehled nékterych zakladnich lidskych prav. Zaméruje se
rovnéZz na nékteré oblasti, které jsou pro lidi s intelektovym postizenim a s poruchami
duSevniho zdravi Zijici v zemich stfedni a vychodni Evropy duleZité.

o Zaméstnani: Tato Cast uvadi priklady nékterych nastroji z oblasti lidskych prav, které
zakladaji pravo na praci. Informuje rovnéz o Smérnici EU o rovném zachazeni v
zaméstnani a povolani.

e Vzdélavani: Tato ¢ast uvadi priklady nékterych nastroju z oblasti lidskych prav, které
zakladaji pravo na vzdélani, a informuje o aktivitach EU, které se vzdélavanim souviseji.

« DalSi informace.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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1. Chapani rozdilad mezi poruchami duSevniho @ : 77

zdravi a intelektovym postizenim

Osoby s mentalnim postiZzenim a osoby s poruchami duSevniho zdravi —
maji spole¢né problémy.

« Jsou mezi postizenymi osobami nejvice diskriminovanou skupinou.
. Nejvice ze vSech postizenych lidi jsou vyfazovani ze spolecnosti.

. Nejsou vyzyvani ke spolupraci pfi rozhodovani politikl o vécech,
které se jich tykaji. 5 Eﬁ
« Mnozi z nich jsou stale jesté dlouhodobé umisténi v Ustavech.

Osoby s mentalnim postizenim a osoby s poruchami duSevniho zdravi :
se vSak také od sebe hodné lisi.

Pro vSechny lidi je velmi dalezité, aby tyto rozdily chapali.

Pokud je lidé nebudou chapat, budou nabizet sluzby, které potfebam

téchto osob nebudou vyhovovat.

Pokud politici témto rozdildm porozumi,
mohou vytvéaret lepsi politické programy.
Budou také schopni podniknout kroky k zastaveni diskriminace.

1.1. Lidé s intelektovym postizenim 7?
P |

Co se rozumi slovy ,intelektové postizeni

Jestlize maji osoby mentalni postiZzeni,
pak je maji od narozeni az do smrti.
Je to ,celozivotni“ stav.

Pricinou intelektového postizeni mohou byt: SR
. problémy béhem téhotenstvi a porodu;
. nebo jiné divody — napfiklad duisledek infekce, nebo Urazu.

Osoby s mentalnim postizenim maji snizené intelektové schopnosti. Vzs ()
To znamena, Ze tito lidé mohou mit problémy se ¢tenim, s pocitanim, ‘\T

S orientaci a s paméti. @ a
1, A

Nicmeéné tyto osoby maji také schopnositi,

kterych by si jejich okoli mélo vazit.
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1. Pochopenirozdild mezi poruchami dusSevniho zdravi
a intelektovym postizenim *

Projekt ,Mainstreaming politika v oblasti duSevniho zdravi“ je zaméfen jak na lidi s intelektovym
postizenim, tak i na lidi s poruchami duSevniho zdravi, nebot pfedstavuji mezi postizenymi
lidmi nejvice diskriminovanou a vyluCovanou skupinu a z toho duvodu je velice
pravdépodobné, Ze budou vylu€ovani i z procesu vytvareni politiky. Zatimco ve spole¢nosti
doSlo ke znacnému zlepSeni postoju viaci postizenym lidem obecné, pokud jde o lidi
s intelektovym postizenim a lidi s poruchami dusSevniho zdravi, zUstavaji i nadale vazné a velmi
Casté prekazky branici jejich socialnimu zaclenéni. Tyto prekazky jsou zvlasté zavazné v
zemich stfedni a vychodni Evropy, kde jsou obé tyto skupiny stéle vylu€ovany z vétSinové
spole¢nosti a jejich prava jsou opomijena. To proto, Zze vzhledem k nedostatku komunitnich
sluZzeb jsou lidé s intelektovym postizenim a lidé s poruchami duSevniho zdravi stale jesté
umistovani do raznych dstavu. Lidem, ktefi nejsou v téchto Ustavech, rovnéz hrozi vylou€eni
ze spoleCenského Zivota, nebot’ neni rozvinut systém potfebnych sluzeb a jejich pfibuzni je
¢asto drzi doma, aby je chranili pfed zneuzivanim a nebo proto, aby rodiné neudélali ostudu.

Ackoli obé skupiny lidi Celi pfi svém socialnim zaclenéni podobnym prekazkam — jako jsou
napfiklad velmi Casta a hluboce zakofenéna stigmata, pfedsudky a vazné prohieSky v oblasti
lidskych prav — presto jsou mezi nimi zavazné rozdily. Pokud se tyto rozdily opomijeji, maze to
vést k poskytovani nevhodnych sluzeb a udrZovani negativnich postojl, které vedou ke
stigmatizaci a diskriminaci. Chpani téchto rozdild pomuaze politikim a ostatnim Ciniteldm v
jejich praci a zajisti, aby kroky podniknuté ke spoleCenskému zaclenéni lidi s intelektovym
postizenim a lidi s poruchami duSevniho zdravi byly nalezité a efektivni. Pomudze jim rovnéz
zajistit, aby politiky a dalSi opatfeni byla nalezita a pfiméfena jedincim z kazdé této skupiny.
Proto tento oddil vysvétluje, co se rozumi pod pojmem ,intelektové postizeni“ a ,poruchy
duSevniho zdravi“, a informuje o kli€ovych rozdilech mezi t€mito dvéma skupinami lidi.

1.1. Lidé s intelektovym postizenim:

Co se rozumi pod pojmem ,intelektové postizeni“?

Timto pojmem se oznacuje dlouhodoby stav, obvykle se vyskytujici uz od narozeni, nebo ktery
se rozvine do 18 let véku. Intelektové postizeni vznika v dusledku genetickych dispozic nebo
vnejSich vlivad, jako je napfiklad infekce nebo nedostatek kysliku v mozku v prabéhu téhotenstvi
nebo porodu, v disledku abusu alkoholu béhem téhotenstvi €i poranéni hlavy nebo mozku. Je
to trvaly stav, ktery je charakterizovan zavaznym snizenim intelektovych schopnosti a vede k
zavaznému omezeni rozumovych funkci a adapitivniho jednani. Lidé s poruchami intelektu tak
mohou mit trvale naruSenou schopnost poznavani, vyjadfovani, motoriky a socialnich
schopnosti.

Nicméné lidé s intelektovym postizenim maji rovnéz celou fadu dovednosti a schopnosti.
Néktefi z nich dokazi Zit samostatné a potiebuji pomoc jen v nékterych velmi specifickych
oblastech Zivota (napfiklad néktefi z nich uméji Cist, ale maji potize s €islicemi, jini mohou
umét pocitat, ale maji potiZze s orientaci v ¢ase a podobné).

Ackoli jsou rozdily mezi intelektovym postizenim a poruchami duSevniho zdravi, mohou lidé s
intelektovym postizenim trpét také poruchami dusevniho zdravi.

“Tento odstavec byl vytvoren na zakladé broZury publikované Inclusion Europe a Mental Health Europe.
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(2] -
Jakou podporu potrfebuii lidé s intelektovym postizenim? s' f‘
Lidé s mentalnim postiZzenim chtéji tytéz véci, jako kdokoli jiny. -
Napfiklad chtéji byt Stastni, mit pfatele a té€Sit se ze Zivota. @

Ale vSechny osoby s mentalnim postizenim maji také urcité schopnosti.
Kazdy z nich se mize néjak uplatnit v zivoté spole¢nosti.

Z toho divodu je velmi dulezité, aby programy a sluzby pro lidi

s mentalnim postizenim byly zaméfeny pfimo na tyto schopnosti.
VSechny poskytované sluzby maji podporovat zaclenéni do spolecnosti.
Proto je tak dulezité vSeobecné vzdélani, odborna pfiprava
nebo komunitni sluzby.

DalSi dulezitou véci pro lidi s mentalnim postizenim je pfistup k informacim.
Informace jsou pro spolecnost velice dulezité.

Také jsou dulezité pro lidi s mentalnim postizenim

Texty podavajici dulezité informace o lidech s mentalnim &
postizenim by mély byt vzdycky k dispozici v pfistupné forme,
napfiklad ve snadno srozumitelné podobé, pfipadné by mély byt

na magnetofonovych nahravkach.

\

V mnoha zemich zakladaji lidé s mentalnim postizenim skupiny.
Tyto skupiny se nazyvaji ,skupiny sebeobhajci”.
V téchto skupinach mohou rozhodovat pouze lidé

ot Y ?
S mentalnim postizenim. ﬁ ﬂgﬁ

Lidé v téchto skupinach navzajem spolupracuiji.
Snazi se o to, aby byli tAzani na to, co si mysli,
pokud nékdo o nich rozhoduje.

1.2. Lidé s poruchami dusevniho zdravi @@?

Co to je ,porucha dusevniho zdravi?“

Lidé s poruchami duSevniho zdravi trpi napfiklad Gzkosti,

depresi nebo schizofrenii.

Pokud maiji lidé poruchy duSevniho zdravi,

mohou napfiklad Spatné spat (7
nebo nedostateCné komunikovat s druhymi lidmi. () 63\ /

Je mnoho pficin, pro¢ maji lidé poruchy duSevniho zdravi.

Tyto poruchy mohou propuknout napfiklad

v dusledku néjaké stresujici zivotni udalosti,

ako je napfiklad umrti nékoho blizkého nebo ztrata zaméstnani.
Poruchy dusevniho zdravi mohou mit béhem svého Zivota
tudiz i lidé s mentalnim postizenim.
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Jaky druh podpory potrebuii lidé s intelektovym postizenim?

VétSina lidi s intelektovym postizenim ma stejné potfeby, jako ostatni lidé, napfiklad potfebu
pfiméfeného bydleni, moznosti dosaZeni vzdélani, ziskani smyslupiného zaméstnani a volby s
kym chtéji travit Cas. Nicméné je Casto potfeba jim pomoci k tomu, aby toho mohli dosahnout.
Typ potfebné podpory zavisi na kazdém jednotlivci a na typu a stupni intelektového postizeni
dané osoby. Lidé s malym postiZzenim intelektu mohou potifebovat dodate¢né vzdélavani (Casto
ve formé celoZivotniho uceni), ale obvykle mohou Zit samostatné, pokud se jim dostane urcité

v v, v,

osobni pomaoc.

VSechny sluzby uréené lidem s intelektovym postizenim musi usilovat o maximalizaci jejich
schopnosti a o jejich Uc¢ast na Zivoté spole¢nosti.

Lidé s intelektovym postizenim se vice a vice domahaji prava mluvit sami za sebe a byt
povaZzovani za rovnocenné partnery v diskusich o rozhodnutich, kterd se jich tykaji. To se
nazyva sebeobhajoba. V mnoha zemich lidé s intelektovym postizenim zaloZily skupiny ,,
sebeobhajcl”, ktefi se vzajemné podporuji a pomahaji i dalSim lidem s intelektovym postizenim
dat najevo svoje minéni a zajistit, aby s nimi byla konzultovana vSechna rozhodnuti, ktera se
tykaji jejich Zivota.

1.2. Lidé s poruchami dugevniho zdravi °

Co se rozumi pod pojmem ,poruchy dusevniho zdravi“?

Termin ,poruchy duSevniho zdravi“ oznacuje Sirokou oblast duSevnich a emocnich stavu a
diagndz, jako je napfiklad Uzkost, deprese, stres a schizofrenie. Poruchy duSevniho zdravi se lisi
od jinych stav(l, jako je napfiklad intelektové postizeni. Pojem ,porucha duSevniho zdravi“ se
pouziva tehdy, kdyZ duSevni stav jedince vyznamné zasahuje do jeho Zivotnich aktivit, jako je
napriklad mysleni, komunikace, u€eni a spanek. Mnozi lidé mohou mit s poruchami duSevniho
zdravi zkuSenosti fadu let. Typ, intenzita a délka trvani jednotlivych projevi se od &lovéka k
Clovéku vyrazné liSi. Projevy nékdy prichazeji a mizi a zfidka je v tom néjaka pravidelnost, takze
nékdy je obtizné predvidat, kdy se projevy a funkce zhorsi.

V nékterych pripadech, kdy jedinci maji vazné a trvalé problémy v oblasti duSevniho zdravi,
muZe se o nich fikat, Ze maji ,duSevni nemoc"“ nebo Ze jsou dusevné nemocni. Nicméné mnozi
lidé s poruchami duSevniho zdravi vnimaji toto oznaceni jako Uto¢né a stigmatizujici.

MuZze byt rovnéz zavadeéjici, protoze pokud o nékom mluvime, Ze je ,duSevné nemocny“, pak
navozujeme dojem, Ze poruchy duSevniho zdravi jsou zapfiinény pouze biologickymi faktory,
zatimco je mnoho davodd, pro€ u €lovéka vzniknou problémy, napfiklad v dusledku stresujicich
Zivotnich udalosti, jako je napfiklad umrti nékoho blizkého nebo ztrata zaméstnani. Ackoli
poruchy duSevniho zdravi mohou veést k Uzkosti a zpusobit naruSeni Zivota dané osoby, mnoho
lidi dokaze najit zpUsob, jak tyto pocity a zkuSenosti zvladat a jsou schopni plnohodnotného a
aktivniho zivota.

® Dal$i informace viz: (Nadace pro dusevni zdravi) : www.mentalhealth.org.uk/page.cfm?pagecode=PM a Mind
(Mysl): www.mind.org.uk/Information/Factsheets/#M
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Jakou podporu lidé s poruchami dusevniho zdravi potfebuji?

Jeden ze Ctyf lidi na celém svété nékdy béhem

svého Zivota trpi poruchami duSevniho zdravi.

Mnozi lidé vSak presto Ziji spokojeny Zivot,

jestlize se jim dostane ve spravny ¢as spravné pomaoci.

Tato pomoc muZze byt poskytnuta tfemi zpuasoby:
« prostfednictvim léku;

. psychoterapie; @Eg @ 20 60
s , _H}’ N/

. socialni podpory. AR
A

Lidé s poruchami duSevniho zdravi

by se méli sami rozhodnout o tom,

jaky zpusob pomaoci je pro né nejvhodnéjsi. 0
Aby tak mohli ¢init, musi mit dobré informace, napriklad o tom, g_
jaké léky by méli uzivat a jak na né tyto Iéky mohou puUsobit. Mﬂ)“}

Osoba s poruchami dusevniho zdravi obCas potfebuje nemocniéni péci. | da-test
Mélo by to vSak vzdycky byt na co mozna nejkratSi dobu. M

Lidem s poruchami dusevniho zdravi by mély byt mimo nemocnici
dostupné sluzby a takova podpora,

aby mohli zit ve spole¢nosti.

Podobné jako lidé s mentalnim postizenim i lidé s poruchami
duSevniho zdravi jsou schopni se U€astnit Zivota spole€nosti.

Z tohoto duvodu je potfeba usilovat o rozvoj komunitnich sluzeb.

Velmi prospésné muze byt vzdjemné setkavani lidi

s poruchami dusevniho zdravi.

Lidé s poruchami duSevniho zdravi zakladaji skupiny,

kde se mohou setkavat a sdélovat si své pocity a zkuSenosti.
Tyto skupiny se nazyvaji ,svépomocné skupiny".

Lidé s poruchami duSevniho zdravi ale mohou nalézt i jiné zpasoby,
jak ke svym porucham duSevniho zdravi pfistupovat.

Napfiklad mohou délat néjaky sport @ Q
nebo se mohou vénovat cvi¢enim,
pFi nichZ se uvolni.
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Jakou podporu potrebuii lidé s poruchami duSevniho zdravi?

U jednoho ze &tyr lidi se nékdy béhem Zivota objevi poruchy dusevniho zdravi. Mnozi lidé, ktefi
maji poruchy dusSevniho zdravi, se je mohou naucit zvladat, zvlasté kdyz je jim co nejdfive
poskytnuta pomoc. Nicméné nékterym lidem s poruchami duSevniho zdravi se pomoci, jakou by
potfebovali, nedostane. Jini ani pomoc nevyhledavaji, nebot z duvodu stigmatizace, ktera je
spjata s ,,dusevni nemoci“, maji obavy a stydi se, Zze by byli oznaceni jako ,dusevné nemocni*.
Z toho ddvodu je zaméreni na stigmatizaci a diskriminaci, které jsou spjaty s ,duSevni nemoci*,
dalezitym faktorem vedoucim ke zlepSeni duSevniho zdravi populace.

Poruchy dusevniho zdravi jsou obvykle 1é€eny kombinaci medikace, psychoterapie a socialni
pomoci. | kdyZ je nékdy vhodna hospitalizace, je potfeba dbat na to, aby doba IéEby v nemocnici
byla co mozna nejkratSi. Kvalitni, pfiméfené, pfistupné a cenové dostupné komunitni sluzby,
maji byt rozvijeny tak, aby jedinciim byla poskytovana potfebna podpora, s jejiz pomoci by mohli
Zit mimo zdi Ustavlli a nemocnic. Nicméné v zemich stfedni a vychodni Evropy je rozsah
dostupné lécby limitovan,, nebo je nevhodné& vyuZivana, a z toho ddvodu je stdle bézna
dlouhodoba hospitalizace.

Lidem s poruchami duSevniho zdravi by méla byt poskytnuta moZnost samostatné se
rozhodnout, jaka IéCba je pro né nejvhodnéjsi. Aby se tak mohlo stat, potfebuji nutné dostate¢né
informace o vhodnych zplsobech léEby, napfiklad pokud jde o medikaci, osoba potfebuje znat
pravdépodobné nezadouci vedlejSi UCinky 1éCby a dostupné alternativy. Z tohoto divodu musi
odbornici vyslechnout ndzory svych pacientl, aby se spole¢né mohli dohodnout na planu IéCby,
ktera by byla pro daného ¢lovéka nejvhodnéjSi. Bohuzel je tato praxe v mnoha zemich Evropy
stale neobvykla.

Svépomocné skupiny mohou rovnéz byt velkou oporou tim, Ze umoznuji jedincim sdélovani
pocitd a zkuSenosti. Lidé s poruchami duSevniho zdravi mohou rovnéz shledat, Ze je vhodné
rozvijet vlastni osobni strategii k dosazeni ulevy nebo k prevenci navratu jejich problém
v oblasti duSevniho zdravi — napfiklad cestou dietnich opatfeni, cvi€eni a relaxacnich technik.
U nékterych lidi je rovnéz uzite€né domluvit se pfedem s jejich pfibuznymi a s odborniky, ktefi
poskytuji péci a Ié€bu, co délat v kritické situaci.

Letdk o rozdilech mezi poruchami duSevniho zdravi a mezi intelektovym postizenim muiZzete
nalézt v zavéru této PFirucky.
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2. Evropska unie

2.1. Prehled

Staty se mohou stat ¢leny Evropské unie.
Aby se néktery stat mohl stat ¢lenem Evropské unie, musi souhlasit
S pravnimi pfedpisy a politikou Evropskeé unie.

Aby tedy bylo mozné ovliviiovat politiku v téchto zemich,
je dulezité znat politiku Evropské unie.

a A w N =

2.2. Uéel Evropské unie a élenstvi v ni

Evropska unie byla zaloZena v roce 1957

Evropska unie je skupina statd, které vzajemné spolupracuji
Néktefi lidé Evropskou unii nazyvaji zkracené ,EU".

V roce 2006 je Cleny Evropské unie 25 statd.

. Belgie « Kypr . Rakousko

. Ceska republika . Litva . Recko

. Déansko . Lotyssko, « Slovensko

. Estonsko « Lucembursko « Slovinsko

. Finsko « Madarsko « Spanélsko

. Francie . Malta . Svédsko

. Holandsko . Némecko . Velka Britanie
. Irsko . Polsko

. ltalie . Portugalsko

Tyto zemé maiji spolecné cile, napfiklad aby se kazdému Zilo dobfe.

Clenské staty predavaji Gast svoji moci Evropské unii, [@
aby vSechny zemé mohly spolupracovat
a dosahovat spole¢nych zajmu.

Evropska unie je proto odpovédna za dosazeni téchto spole¢nych zajmu.

To znamena, ze Evropska unie o nekterych vécech rozhoduje.
Clenské staty pak musi toto rozhodnuti dodrzovat.
Evropska unie rozhoduje o mnoha vécech, napfiklad o lidskych pravech

a o vefejném zdravi. |/\‘ S 1 §§

24 Partnerstvi pro lepsi politiku




2. Evropska unie

2.1. Prehled

Jedinci a organizace, ktefi si preji ovliviiovat politiku ve svych zemich, potfebuji porozumét Uloze
Evropské unie (EU). Je to z toho divodu, Ze vliady novych é&lenskych zemi (Ceské republiky,
Litvy, LotySska, Estonska, Madarska, Polska, Slovenska a Slovinska) se pfi vstupu zavazely k
dodrzovani politik a pravnich predpist, o kterych bylo rozhodnuto v rdmci EU a které se tykaji
mnoha oblasti, z nichz nékteré jsou pro lidi s poruchami duSevniho zdravi a/nebo lidi s
intelektovym postizenim bezprostfedné dulezité

Tento oddil predklada stru¢ny pfehled, jak EU pracuje. Je zaloZen na informacich dostupnych na
webovych strankach EU®, kde je moZné nalézt dal$i podrobnosti.

Organizace Inclusion Europe vydala broZuru s ndzvem ,Co je Evropska unie?"’, ktera je snadna
ke Cteni.

2.2. Uéel Evropské unie a élenstvi v ni

Webové stranky EU popisuji EU jako:

»..rodinu demokratickych evropskych zemi, usilujicich o spolupraci za mir a prosperitu..“ Neni to
stat, ktery se snazi nahradit stavajici staty, ani pouha organizace pro mezinarodni spolupréci. EU
je ve skute€nosti jedineCna. Jeji Clenské staty ustanovily spolecné instituce, kterym predaly ¢ast
ze svych pravomoci tak, aby se mohla demokraticky na evropské urovni Cinit rozhodnuti o
nékterych konkrétnich zalezitostech spoleéného zajmu.
(http://europa.eu.int/abc/panorama/index_cs.htm)

Aktivity EU jsou mnohocetné, napfiklad zahrnuji: hospodarské a finanéni zalezZitosti, zahrani¢ni a
bezpecnostni politiku, lidska prava a vefejné zdravi. Na zakladé fady smluv pfedaly ¢lenské staty
institucim EU nékteré ze svych vnitrostatnich pravomaoci.

ZaloZeni EU se datuje do 50. let 20. stoleti, ale b€hem padesati let jeji existence k ni pfistoupily
dalSi staty. Od 1.kvétna 2004 je to téchto 25 ¢lenskych zemi:

e Belgie e Kypr o Rakousko

« Ceska republika « Litva e Recko

o Dansko e LotySsko, e Slovensko

o Estonsko e Lucembursko e Slovinsko

« Finsko « Madarsko « Spanélsko

« Francie o Malta « Svédsko

« Holandsko e« Némecko e Velka Britanie
e Irsko e Polsko

o ltélie o Portugalsko

Vice informaci o Evropské unii a vasi zemi miZete najit na:
http://europa.eu.int/euinyourcountry/index_cs.htm

® http://europa.eu.int/
" Kopie této broZury miZete ziskat od Inclusion Europe: self-advocacy@inclusion-europe.org
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2.3. Organy Evropské unie

Existuji tfi hlavni organy Evropské unie. O
(6]
/i
Evropsky parlament ‘&%@ @@@
& %0
Podobné jako vaSe zemé, ma i Evropskéa unie svuij Parlament.

VSichni obyvatelé Evropy maji v tomto parlamentu zastoupeni.
Témto naSim zastupcum se fika ,poslanci Evropského parlamentu®.

Evropsky parlament ma 732 ¢lena.
Jsou voleni kazdych 5 let.
Zemé, které maiji vice obyvatel, maji také vice poslanclt Evropského parlamentu.

Evropsky parlament vytvafi pravni predpisy.
Rovnéz rozhoduje o tom, jak bude Evropskéa unie hospodafit s penézi. (%:&
5

Rada Evropské unie

Radu Evropské unie tvofi ministfi vSech ¢lenskych zemi.
Pokud napfiklad Rada jedna o socialnich vécech,
ucastni se zasedani vSichni ministfi socialnich véci vSech &lenskych statu.

Rada Evropské unie rozhoduje o vécech tykajicich se ﬁro%a@
hlavnich politickych programu EU.
Spolu s Evropskym parlamentem se podili na vytvafeni pravnich predpisu.

Evropska komise

Evropska komise zajistuje, aby v EU vSechno dobfe fungovalo.
Evropska komise zajistuje, aby byly dodrzovany

evropské pravni predpisy.

Komise organizuje praci organa.

Navrhuje Parlamentu pravni predpisy.

Clenové Komise se nazyvaji ,komisafi.

Kazdy komisaf je odpovédny za jednu oblast.
Napfiklad existuje komisaf odpovédny za socialni véci.
VSichni komisafi jsou nezavisli lidé.

Jsou vybirani kazdych pét let.

Evropska komise déla sva vlastni rozhodnuti.
Evropsky parlament rozhodnuti Komise schvaluje.
Evropsky parlament muze také vymeénit komisare.
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2.3. Organy Evropské unie®

Hlavni instituce EU jsou Evropsky parlament, Rada Evropské unie, Evropska komise, Soudni
dvur, Evropsky ac&etni dvir, Evropsky hospodarsky a socialni vybor, Vybor regionll, Evropska
centralni banka, Evropska investi¢ni banka. NiZe jsou uvedené informace o prvnich tfech
institucich, které jsou hlavnimi rozhodovacimi organy. DalSi informace je mozné najit na:
http://europa.eu.int/abc/panorama/howorganised/index_cs.htm#council

o Evropsky parlament: Clenové Evropského parlamentu jsou voleni kazdych pét let.
Posledni volby probéhly v r. 2004 a bylo zvoleno 732 &lenl ze vSech 25 zemi (222 z nich
jsou Zeny). Hlavni Glohou Parlamentu je schvalovani zakonu Evropské unie. Spole¢né s
Radou Evropské unie je odpovédny za schvaleni 100miliardového kazdoro¢niho rozpoctu
EU. Navrhy novych zéakonu podava Evropska komise. V rdmci Parlamentu pusobi skupina,
ktera se zabyva problematikou postizeni (European Parliament Disability Intergroup):
http://www.edf-feph.org/apdg/index-en.htm.

M v s

sklada z ministrd jednotlivych viad vSech zemi EU. Spolu s Parlamentem ma odpovédnost
za pfijimani zakonu a politickych rozhodnuti. Rada ma také hlavni odpovédnost za aktivity
EU v oblasti zahrani¢ni a bezpeénostni politiky a za nékteré problémy vztahuji se k pravu a
svobodé. Na kazdém zasedani Rady je pfitomen jeden ministr z kazdé z ¢lenskych zemi.
Pfitom zalezi na pofadu jednani, ktefi ministfi jsou pfitomni. Pokud se napfiklad
projednavaji otazky zahranicni politiky, jsou zde pfitomni ministfi zahrani¢nich véci vSech
zemi.

e Evropskad komise reprezentuje a prosazuje zajmy Evropy jako celku. Je nezavisla na
narodnich vladach. Navrhuje nové evropské zakony, které predklada Evropskému
Parlamentu a Radé. Ridi kazdodenni provadéni polittk EU a hospodafeni fondi EU.
Odpovédnosti Komise je rovnéz zajiStovat, aby clenské staty zachovavaly evropské
smlouvy a zakony, a ty staty, které tak nec€ini, mize pohnat k Soudnimu dvoru. Komisi tvori
25 ,komisar(“ — po jednom z kazdé zemeé EU, pfiemz kazdy z nich je odpovédny za urcitou
konkrétni oblast politiky EU.

Jednotlivi ob¢ané a lidé Zijici v ¢lenskych zemich EU si mohou stéZovat na Spatné zachazeni
ze strany nékterého evropského organu nebo instituce evropskému ochranci lidskych prav.
(viz. Co mlZe pro vas udélat evropsky ochrance lidskych prav?)
www.euro-ombudsman.eu.int/quide/en/default.ntm

2.4. Generalni reditelstvi Evropské komise

Evropské komisi pomaha statni sprava, kterou tvori 36 generalnich Feditelstvi (DGs) a dalSi
sluzby, které maji sidlo zejména v Bruselu a Lucembursku. Patfi k nim:

e zameéstnanost, socialni zalezitosti a rovnost prilezitosti (Cinnosti: navrhy pravnich predpisu a
prabéznych programd v boji proti diskriminaci, prosazovani zakladnich prav, zlepSeni
integrace postizenych lidi);

e zdravi a ochrana spotiebitele (prace je rozdélena do tfech oblasti: vefejné zdravi,
bezpecénost potravin a zalezitosti spotiebiteld);

e pravo, svoboda a bezpecénost (¢innost: ob&anstvi a zakladni prava).

DalSi informace o €innosti generalnich feditelstvi jsou dostupné na
http://europa.eu.int/comm/dgs_cs.htm

8 Ustavni smlouva Evropské unie zavadi zmény instituci EU, ale nabyva Gginnosti aZ tehdy, kdy? je ratifikovana
vSemi 25 staty: http://europa.eu.int/scadplus/constitution/index _cs.htm

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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2.4. Generalni reditelstvi Evropské komise

Evropska komise se déli na 36 ruznych oblasti.
Ty se nazyvaji ,generalni Feditelstvi“.
Kazdé generalni feditelstvi je rozdéleno na nékolik Gtvaru.

Tak napfiklad existuje generalni feditelstvi pro zaméstnanost, o
socialni véci a rovné prilezitosti. @
Toto generalni Feditelstvi je rozdéleno na utvary, jako je napriklad & ? ”

L2atvar pro postizené®, nebo ,utvar proti diskriminaci*

2.5. Strategie Evropské unie v péc€i o postizené

Tento text je pro postizené osoby velmi dulezity.
Vysvétluje cile Evropské unie v oblasti postizeni.
Jednim z hlavnich cilu je utvafeni spole¢nosti,
ktera je oteviena a dostupna vsem.

Aby toho bylo dosaZzeno, zaméfuje se tento text napfiklad na
« spolupraci mezi Komisi a ¢lenskymi zemémi;
« plnou Gc¢ast lidi s postizenim.

2.6. Anti-diskriminace a obéanské vztahy

Evropska komise ma webovou stranku, kde se mluvi o antidiskriminaci:
http://europa.eu.int/comm/employment social/fundamental rights/index cs.htm

Je to jedina webova stranka Komise,

kterd podava informace ve snadno srozumitelné formé.
K témto informacim se mizete dostat tak,

Ze kliknete na logo v pravém hornim rohu.

Tato webova stranka vam poskytne informace, adresy a nazvy organizaci,
které bojuji proti diskriminaci.

Rok 2007 bude zaméfen na ,rovné pfilezitosti pro vSechny*. [}

To znamena4, Ze Evropska komise bude podporovat projekty @
zameérené na boj proti diskriminaci.

2.7. Vymyceni chudoby a boj proti socialnimu vylouéeni

VSechny Clenské staty EU se dohodly na jedné dulezité véci:
Zadny obyvatel EU by nemél Zit v chudobé.

Toho by mélo byt dosazeno do roku roce 2010.

Rovnéz chtéji bojovat proti socialnimu vylouceni.
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2.5. Strateqgie Evropské unie v péc¢i o postizené

Cilem strategie EU v pédi o postizené je dosazeni ,spolecnosti, ktera by byla oteviena
a pfistupna pro vSechny“. Tento pfistup byl podnicen vydanim Standardnich pravidel
Organizace spojenych narodld pro zrovnopraviovani prilezitosti postizenych osob. Tato
strategie se zamérfuje zejména na tfi hlavni oblasti:

e Spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi zemémi — Komise napriklad usiluje o podporu
shromazdovani, vymény a rozvoje srovnatelnych informaci, statistik a osvédéenych postupt
a zlepSuje povédomi o problematice postiZeni.

o PIn4 Gc¢ast lidi s intelektovym postizenim - napfiklad, kdyZz Komise vytvari nebo méni politiku,
bere pfitom v Gvahu potfeby a prava lidi s postizenim. Oddéleni pro integraci lidi s postizenim
je odpovédné za mainstreaming problematiky postizeni v ramci Komise a usiluje o zlepSeni
povédomi o problematice postizenych, o usnadnéni a podporu spoluprace v oblasti télesného
postizeni mezi generalnimi feditelstvimi.

« Mainstreaming postizeni do vytvareni politik: Komise se domniva, Ze postizeni lidé by méli
byt zahrnuti do planovani, sledovani a hodnoceni zmén politik, ¢innosti a programud. Komise
povzbuzuje k takovému jednani a také sama se o to snazi. Napfiklad iniciativa ROVNOST
(EQUAL iniciative) (2000 - 2006), v jejimz ramci byli hlavni G€astnici, v€éetné zastupcu skupin
diskriminovanych na trhu prace, zahrnuti do procesu vytvareni a zkouSeni novych podnétu
v oblasti tvorby pracovnich mist.

Podrobnosti o strategii EU v péci o postizené a pfislusné klicové dokumenty, Ize nalézt na
http://europa.eu.int/comm/employment_social/disability/strategy cs.html

2.6. Anti-diskriminace a obéanské vztahy

Evropsk& komise mé webové stranky, na nichZ prezentuje svoji praci v oblasti diskriminace.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental rights/index_cs.htm

Tyto webové stranky byly zaloZzeny anti-dikriminaénim oddélenim pfi generalnim feditelstvi pro
zaméstnanost a socialni véci. V roce 2006 je to jedind webova stranka Evropské komise, ktera
predklada informace ve formé snadné ke ¢teni. Oddil informaci pro snadné ¢teni je dostupny
kliknutim na evropské logo oznadujici snadné c&teni, které mizete nalézt v pravém hornim rohu
na prvni strané téchto webovych stranek.

Tyto webové stranky se zaméfuji na vSechny aspekty akéniho programu Evropského
spolecenstvi pro boj s diskriminaci (2001-2006) a na pravni predpisy Spole€enstvi vztahujici se
k boji proti diskriminaci. Webové stranky odkazuji a informuji o agenturach a organech v celé
Evropské unii, které pomahaji jak zaméstnancum, tak i zaméstnavatelim v prohlubovani
znalosti o jejich pravech a povinnostech pfi ziskavani a zajiStovani rovného zachazeni v ramci
evropskych pravnich predpist. Napfiklad oddil ,VaSe prava a povinnosti“ odkazuje na fadu
adres, na nichz jsou zakladni informace o tom, jak se jednotlivci a organizace mohou vyhnout
a branit diskriminaci.

Podrobnosti antidiskriminaéni kampané EU ,Za rozmanitost. Proti diskriminaci.” jsou dostupné
na: http://www.stop-discrimination.info/

EU rozhodla Ze rok 2007 bude Evropskym rokem rovnych pfilezitosti pro vSechny. Cilem této
iniciativy je vice pfipominat obyvatelim EU jejich pravo na rovné zachézeni a Zivot bez
diskriminace. Aktivity pofadané béhem tohoto roku se budou zamérovat na diskriminaci, jiz
néktefi jedinci zakouSeji kvili své rase nebo etnickému pavodu, ndboZenstvi nebo vife, véku,
pohlavi, sexualni orientaci nebo postizeni, nebo na vSechny duvody diskriminace, na néz je
mozné se zameéfit na evropské urovni. Podrobnosti o Evropském roku rovnych pfilezitosti pro
vSechny (2007) mUZete nalézt na:
http://ec.europa.eu/employment_social/equality2007/index_cs.htm.
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3. Lidska prava

Slovo ,prava“ oznacuje zpusob, jakym ma byt zachadzeno
s lidmi, a co mohou lidé Cinit.

Lidska prava plati pro vSechny. @
Nicméné v mnoha zemich nejsou dodrZzovana 7
prava postizenych osob. &, .

3.1. Co jsou to ,lidska prava“ a pro€ jsou tak dulezita?

Existuje cela fada dokumentu, které vysvétluiji, p—
co jsou to lidsk& prava. Joee
fave

Pravni pfedpisy vypracované vladou mluvi o vaSich pravech.
Existuji také evropské a mezinarodni dokumenty,
které hovofi o vaSich pravech.

NejznaméjSim dokumentem je VSeobecna deklarace lidskych prav.
Byl to prvni dokument, ktery zavazné stanovil lidska prava.

Od té doby byla vypracovana cela fada dokumentu
tykajicich se lidskych prav.

Podpisem téchto dokumentl se vlady zavazaly

k dodrZovani a rozvijeni lidskych prav.

Pokud vlady podepsaly pfislusny text,

mluvime o tom, Ze jej ,ratifikovaly"”.

Tyto dokumenty tykajici se lidskych prav jsou dalezité.
Pokud je totiz vlady ratifikovaly:

« pak musi dodrzovat lidska prava; : )
« musi mit tato prava na mysli pfi vypracovavani novych politik;

. oOrganizace je mohou upozorfiovat na povinnost zachovavat
tato prava;

. organizace nebo jednotlivci si mohou stézovat,
jestlize jejich prava nejsou respektovana.

Vlady vSech evropskych zemi ratifikovaly nékolik dokumentu
tykajicich se lidskych prav.
Proto vSechny musi dodrZovat lidsk& prava.
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2.7. Vymyceni chudoby a boj proti socialnimu vylouéeni

V bfeznu 2000 se Clenské staty shodly na tom, Ze je tfeba podniknout kroky, které by
rozhodnym zplsobem pfispély k vymyceni chudoby do roku 2010, a na tom, Ze jejich politiky
v boji proti socialnimu vylou€eni maji byt zaloZeny na pfistupu vzdjemné koordinace. Nové
Clenské staty predlozily své prvni Narodni akéni plany boje proti chudobé a socialnimu
vylouceni v Cervnu 2004. AkEni plany kazdé zemé je mozné najit na:
http://europa.eu.int/comm/employment _social/social_inclusion/naps_cs.htm.

3. Lidské& prava

Uvod

Lidska prava nalezi vSem. Nicméné v mnoha zemich nejsou prava lidi s postizenim (v€etné lidi
s poruchami dusevniho zdravi nebo lidi s intelektovym postizenim), ¢asto respektovana a jsou
opomijena. Tento oddil podava kratky prehled nékterych dulezitych mezinarodnich a
evropskych dokumentd, jeZ se tykaji lidskych prav. Podrobné informuje také o tom, kde nalézt
dalsi informace o lidskych pravech.

3.1. Co jsou to lidska prava a pro¢€ jsou dulezita?

V roce 1948 prijala Organizace spojenych narodd (OSN) VSeobecnou deklaraci lidskych préav.
Tato deklarace byla prvnim dokumentem, ktery stanovil fadu ,,ob&anskych a politickych® prav
(jako napfiklad pravo na zivot a na svobodu projevu) a ,hospodafskych, socialnich a
kulturnich* prav (jako napfiklad pravo na praci a pravo na vzdélani). Od té doby byla v oblasti
lidskych prav podepsana celéa fada mezinarodnich amluv. Prava stanovena v téchto umluvach
jsou dulezita, nebot’:

« ratifikovanim umluv o lidskych pravech se vlady jednotlivych zemi zavazuji, Ze budou lidska
prava svych ob&anu respektovat a prosazovat;

« Vvlddy by mély mit na zfeteli lidska prava, pokud vypracovavaji, provadéji a méni pravni
predpisy, politiky a praxi;

« jednotlivci a organizace (napfiklad nevladni organizace) mohou upozorfiovat vlady na jejich
povinnost dodrZzovat na zakladé umluv lidska prava, kdyz se je snaZzi pfesvédcit o nutnosti
potfebné reformy;

e V nékterych pfipadech (v zavislosti na dané umluvé a na tom, zda s ni stat souhlasil), si
muaze jednotlivec, ktery je pfesvédcen, Ze jeho prava, k jejichz dodrzovani se stat zavazal,
nejsou respektovana, stéZovat organu povéfenému sledovanim, jak stat dodrzuje své
zavazky vyplyvajici z amluvy. V jinych pfipadech, kdy je smlouva soucasti vnitrostatnich
pravnich predpisti, mize jedinec podat Zalobu k vnitrostatnim soudam. Pokud se jedinci
domnivaji, Ze jejich prava byla poruSena a Ze v jejich zemi neexistuje Zadna ucinna
naprava, mohou si na zakladé Evropské uamluvy o lidskych pravech stéZzovat u Evropského
soudu pro lidsk& prava.

VIddy vSech zemi stfedni a vychodni Evropy ratifikovaly celou fadu mezinarodnich a
evropskych nastroju v oblasti lidskych prav. Dokumenty o lidskych pravech, které vas stat
ratifikoval, muzete nalézt na www.unhchr.ch/pdf/ireport.pdf (smlouvy OSN). Informace o
smlouvach Rady Evropy jsou dostupné na
http://conventions.coe.int/Treaty/EN/v3MenuEtats.asp

Viz. také: http://www.whatconvention.org
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3.2. OSN a lidska prava

Organizace spojenych narodud je mezinarodni organizace.
Zkracené ji nazyvame OSN.

OSN ma 191 ¢lenskych zemi.

To znamena4, Ze témér vSechny zemé svéta jsou ¢leny OSN.

0 G
Organizace spojenych narodd usiluje o mir N
a o dobré vztahy mezi jednotlivymi zemémi.
OSN rovnéz usiluje o dodrzovani lidskych prav. §§
Proto byl v roce 1993 jmenovan ,vysoky komisar pro lidska prava®“. ﬂ

Tento komisaFf ma za ukol provérfovat, zda

« vilady ¢lenskych zemi dodrzuji své zavazky v oblasti lidskych prav;
« Vjednotlivych zemich nejsou lidsk& prava poruSovana.

Smlouvy OSN, které se tykaji lidskych prav

Smlouvy jsou mezinarodni pravni predpisy.
Existuje Sest velmi dulezitych smluv OSN, které se tykaji lidskych prav.

aby tyto smlouvy ratifikovaly.
To znamena zavazek podepsat pFisluSnou smlouvu
a zavazat se k dodrzovani vSeho, co obsahuje.

Vlady vSech ¢lenskych zemi OSN byly pozadany, @

Zemeé, které tyto smlouvy ratifikovaly,

musi OSN kazdych dva aZ pét let podavat zpravu.
Tyto zpravy maji ukazat,

jak jednotlivé vlady zajistuji dodrzovani lidskych prav.

L]}
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3.2. OSN a lidska prava

Ddlezité informace: Uloha OSN °

Organizaci spojenych narodd (OSN) zaloZilo v r. 1945 padesat jedna zemi. V soucasné dobé

jsou témé&Fr vsechny staty svéta &leny OSN (191 &len)) Clenové musi pfijmout zavazky

vyplyvajici z charty OSN. Tento dokument prohlaSuje, Ze cilem OSN je :

e udrZovat svétovy mir a bezpecnost;

e rozvijet pratelské vztahy mezi narody;

« spolupracovat na feSeni mezinarodnich problému a na prosazovani respektovani lidskych
prav

« byt centrem harmonizace aktivit riznych nérodu.

Kli€ovou oblasti OSN je ustanoveni mezinarodnich standardu pro lidska prava, ale v sou¢asné
dobé, kdy existuje vice nez 80 mezinarodnich imluv a deklaraci tykajicich se lidskych prav, se
diraz pfesouva na provadéni pravnich predpist upravujicich oblast lidskych prav. V roce 1993
jmenovala OSN prvniho vysokého komisare pro lidska prava, do jehoz kompetence spada i
spoluprace s vladami na zlepSeni jejich souladu s lidskymi pravy a na prevenci poruSovani
lidskych prav. Vice informaci o Ufadu vysokého komisare pro lidska prava je mozné najit na:
www.ohchr.org/english/ .

Umluvy OSN o lidskych pravech

Existuje Sest klicovych smluv OSN o lidskych pravech a vSechny jsou pravné zavazné pro

staty, které je ratifikovaly. Staty musi kazdych 2 az 5 let pfedkladat zpravu (terminy jsou u

rdznych amluv rdzné) organim zfizenym na zakladé danych amluv, které sleduji, zdali staty

pIni své smluvni zavazky. Tyto organy mohou ziskavat informace o situaci v oblasti dodrzovani

lidskych prav v daném staté i z jinych zdroju, v€etné nevladnich organizaci. Seznam smluv je

uveden nize (spolu s jménem pfislusného kontrolniho organu):

« Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace, 1965 (Vybor pro odstrané&ni rasové
diskriminace (CERD))

e Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech, 1966 (Vybor pro lidsk& prava (HRC))

e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, 1966 (Vybor pro
hospodarska, socialni a kulturni prava (CESCR))

« Umluva o odstranéni v3ech forem diskriminace zen, 1979 (Vybor pro odstranéni v3ech
forem diskriminace zen (CEDAW))

« Umluva o pravech ditéte, 1989 (Vybor pro prava ditéte (CRC)).

DalSi informace o praci téchto organa, v€etné zprav predloZzenych vasi zemi viz
http://www.ohchr.org/english/bodies/treaty/index.htm

Prace OSN v oblasti lidskych prav a postizeni

Jednou z oblasti pusobnosti Kancelafe komisafe pro lidskd prava je zvySovani podpory

a ochrany lidskych prav postizenych osob (v€etné lidi s poruchami duSevniho zdravi nebo lidi

s intelektovym postizenim). OSN ma za to, Ze jsou obzvlasté dulezité nasledujici klicové

hodnoty:

« ddstojnost kazdého jedince, ktery je povazovan za neocenitelnou hodnotu z divodu své
vlastni ceny, nikoli z divodu hospodarského a jiného ,pfinosu®;

e pojeti autonomie a sebeur€eni, které je zaloZzeno na predpokladu schopnosti samostatného
jednani a chovani, vyZzaduje aby kazda osoba byla stfedem vSech rozhodnuti, které se ji
tykayji;

° Tato kapitola poskytuje prehled o Spojenych narodech (OSN) a byla sestavena podle informaci, které jsou
k dispozici na internetové strance OSN, kde muZete ziskat dalSi informace:http://www.un.org/aboutun/index.html
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Prace Organizace spojenych narodd v oblasti lidskych prav a postizeni f l §§

OSN chce chranit rovnéz lidska prava postizenych osob.
Hlavni zasady, které se tykaji osob s postizenim jsou: v le

« nezavislost a sebeurcéeni;
« rovnost vSech lidi;

. solidarita. @:@

OSN vytvofila novou skupinu.
Riké se ji ,ad hoc vybor*.
Tato skupina pracuje na konkrétnim textu,

ktery se tyka prav postizenych osob.

. dustojnost kazdého jednotlivce; ﬁ J&?

DalSi normy OSN, které se tykaji lidskych prav

Organizace spojenych narodu pfipravila mnoho smluv a amluv.
Pokud vlady tyto texty ratifikuji, musi je dodrZovat.

Jestlize chcete védét, jaké umluvy vaSe vlada podepsala
a zavazala se k jejich dodrzovani, muzete navstivit webovou stranku:
www.unhchr.ch/pdf/report.pdf.

Tato webova stranka neni psana ve snadno srozumitelné formé.
Osoby s mentalnim postizenim mohou potfebovat pomoc,

aby si je mohli precist.

Organizace spojenych narodt vSak rovnéz vydava doporuceni.
Doporuceni nejsou tak zavazna, jako smlouvy.

Vysvétluji, co by vlady mély délat pro ochranu lidskych prav.
Vlady nemaji povinnost tato doporuceni zachovavat,

ale jsou vyzyvany k tomu, aby je zachovavaly.

Tak napfiklad v roce 1993 vydala OSN text s ndzvem @
~Standardni pravidla Organizace spojenych narodu
pro vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim®.

Tento text poZaduje, aby viady zajistily,
aby byli postiZzeni lidé pIné zaclenéni do spole¢nosti.

Neni to pravni pfedpis.
Pro vlady vSak muze byt velmi dulezitym pokynem.
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e vrozena rovnost vSech bez ohledu na rozdily;
« etika solidarity, ktera vyZaduje zachovani svobody lidi s pomoci pfiméfené sociélni podpory.

Informace o préaci kancelare vysokého komisafe OSN pro lidska prava v oblasti postizeni viz:
www.ohchr.org/english/issues/disability/index.htm

OSN ustanovila ,ad hoc vybor* zabyvajici se mezinarodni tmluvou o lidskych pravech, pokud
jde o osoby s mentalnim postizenim. Tento vybor jeSté nedokonCil svou c&innost.
DalSi informace viz: www.un.org/esa/socdev/enable/disabout.htm.

DalSi normy OSN v oblasti lidskych prav

OSN prijala deklarace a doporuceni, ktera sice nejsou pro viady jednotlivych zemi pravné
zavaznd, avSak davaji vladam jasné pokyny, jaka opatifeni by méla byt pfijata k ochrané a
rozvoji lidskych prav osob s mentalnim postizenim:

e Zasady pro ochranu psychicky nemocnych osob a pro zlepSeni péce
o duSevni zdravi. (Ml zasady) byly pfijaty OSN v r. 1991. Davaji pokyny v takovych
oblastech, jako jsou napfiklad nedobrovolné vstupy do pfisluSnych zafizeni, zajiSténi IeéCby
a standardy péce. Ackoli néktera z téchto ustanoveni jsou kritizovana, Ze nabizeji méné
ochrany nez jiné imluvy tykajici se lidskych prav,™ jsou presto vyznamna, nebot identifikuiji
nékteré klicové oblasti, které vyZzaduji pozornost politickych €initeld a zddrazfuji potfebu
umoznit lidem s poruchami dusSevniho zdravi Zit ve spole¢nosti tam, kde je to mozné (viz.
pravidlo 3 a 7). Ackoli dokument odkazuje na ,psychicky nemocné osoby*, je uréen pro
vSechny osoby umisténé do pfisluSnych zafizeni, a tudiZz zahrnuje i osoby s intelektovym
postizenim, ktefi jsou v takovychto zafizenich umisténi.

o Standardni pravidla Organizace spojenych narodd pro vyrovnavani pfrilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim byla pfijata v r. 1993.
Vyzyva staty k pfijeti opatfeni na odstranéni prekézek, které brani postizenym lidem (v€etné
lidi s mentalnim postizenim) v uplathovani jejich prav a svobod, a které jim znesnadniuji
plné zapojeni do spolecenskych aktivit. Standardni pravidla jsou rozdélena do Ctyr oblasti:

+ Prfedpoklady rovnopravného zapojeni: tato oblast je vénovana rostouci
informovanosti, |€kafské péci, rehabilitaci a podpirnym sluzbam.

+ Rovnopravné zapojeni: jedna se o dostupnost, vzdélani, zaméstnani, trvaly pfijem a
socialni zabezpeceni, rodinu a osobni integritu, kulturu, rekreaci a sport, nabozenstvi.

+ Realizaéni opatfeni: sem patfi informace a vyzkum, pldnovani a tvorba politik, pravni
predpisy, hospodarska politika, koordinace prace, organizace osob s postizenim, vycvik
zameéstnancu, vnitrostatni sledovani a vyhodnocovani programu tykajicich se postizeni
a provadéni pravidel, technicka a hospodarska spoluprace a mezinarodni spoluprace.

* Monitorovaci mechanismus: zvlastni zpravodaj informuje Komisi pro socialni rozvo.

Ackoli ani zdsady, ani standardni pravidla nejsou pravné zavazna, mohou byt pro politické
Cinitele uziteCnym voditkem. Napriklad Strategie EU v péci o postizené je zaloZena na
standardnich pravidlech:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/disable/strategy cs.htm

Tyto dokumenty i cela fada dalSich mezinarodnich a evropskych nastroji v oblasti lidskych
prav, které se vztahuji k postizenym lidem, jsou dostupné na:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/disable/strategy cs.htm

10 7prava Valného shroméazdéni OSN, &erven 2003, A/58/181, Postup prace k zabezpedeni plného uznani

lidskych prav osob se zdravotnim postizenim:
http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/443/22/PDF/N0344322.pdf?OpenElement
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3.3. Rada Evropy a lidska prava ﬂ

Rada Evropy je organizace, ktera byla zaloZzena v roce 1949.
Cleny Rady Evropy je 46 evropskych zemi.

Rada Evropy neni to samé, jako Evropska unie.
Je to samostatna organizace.

Rada Evropy rovnéz hdji lidska prava.
Pfipravila tfi dulezité texty.

o

jako je napfiklad pravo uzavfit manzelstvi a zalozit rodinu.

Evropska umluva o lidskych pravech
Tento text zahrnuje mnoho lidskych prav,

Pokud se lidé domnivaiji, Ze jejich prava nejsou dodrZzovana, mohou g
si stéZovat u Evropského soudu pro lidska prava. = 51
Soud muize dospét k rozhodnuti, )

Ze vlada nedodrzuje lidska prava této osoby.

V tom pfipadé ma vlada za povinnost ucinit kroky ke zlepSeni situace.

V nékterych pfipadech musi viada osobé, =
jejiz prava nebyla dodrZzovana, zaplatit odSkodné. @%)&
5

Evropska socialni charta ﬁ

Tento text se vénuje hospodarskym, socialnim a kulturnim pravim.

Tento text napriklad pojednéava o pravu na praci nebo o pravu na bydleni. @
Vlady musi kazdy rok vypracovat zpravu.

Ze zpravy musi byt zfejmé,

jak& opatfeni viada déla pro dodrzovani této charty.

Rada Evropy vydala jeSté celou fadu dulezitych texta. & iﬁ%
Tyto texty vam mohou pomoci, pokud se domnivate, Ze jste diskriminovani,
pfipadné pokud mate za to, Ze vaSe prava nejsou dodrzovana.

Muzete je nalézt na webové strance Rady Evropy: www.coe.int
Tato webova stranka neni srozumitelnd osobam s mentalnim postizenim.
K tomu, abyste je navstivili, budete mozna potfebovat né€i pomoc.
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Svédsky svaz organizaci postizenych osob vydal privodce ,Agenda 22 — mistni samosprava —
pokyny planovani politiky v oblasti postizeni“ pro mistni samospravu o tom, jak mohou byt na
zakladé standardnich pravidel navrhovany plany tykajici se postizenych. Jsou dostupné na:
www.programmavcp.nl/agenda22/agenda22engels.doc

3.3. Rada Evropy a lidska prava

Tento oddil nabizi struéné informace o Radé Evropy a jeji praci. DalSi informace jsou dostupné
na webovych strankach Rady Evropy: www.coe.int.

Ddlezité informace: Uloha a zamér Rady Evropy

Rada Evropy byla zaloZena v r. 1949 a v sou¢asné je v ni zastoupeno 45 zemi v€etné 21 zemi
ze Stfedni a Vychodni Evropy. Je to instituce nezavisla na EU, ackoli zadna zemé se dosud
nestala ¢lenskym statem EU, aniZz by pfedtim vstoupila do Rady Evropy. Jednou z kli¢ovych
funkci Rady Evropy je ochrana lidskych prav, parlamentni demokracie a zakonnosti.

Rada Evropy a oblast lidskych prav

Kliové nastroje Rady Evropy v oblasti lidskych prav jsou tyto:

e Evropska umluva o lidskych pravech (1950): stanovi fadu ob&anskych a politickych prav,
jako je napriklad pravo na svobodu, pravo uzavfit manzelstvi a zalozZit rodinu. Pokud se
jednotlivei domnivaji, Ze jejich prava nejsou respektovana, maji pravo si stézovat u
Evropského soudu pro lidsk& prava. Pokud se ukaze, Ze jejich stiznost je opravnéna, maji
staty za povinnost zjednat ndpravu a v nékterych pfipadech Zalobci zaplatit nahradu.

o Evropska sociélni charta, (1961, revidovana v r. 1996): stanovi fadu hospodéarskych,
socialnich a kulturnich prav, jako je napfiklad pravo na praci. Revidovana charta obsahuje
pravo na bydleni. Staty musi kazdoro¢né podavat zpravu o dodrzovani svych zavazki
vyplyvajicich ze socidlni charty.

e Evropsk& uamluva o zabranéni muéeni a nelidskému ¢&i ponizujicimu zachazeni nebo
trestani (1987): ustanovuje Evropsky vybor pro zabranéni muceni a nelidskému i
poniZujicimu zachazeni a trestani (CPT), ktery podnikd navstévy jednotlivych zemi
a provadi inspekci zafizeni, ve kterych jsou osoby zadrzovany a referuje o svych nalezech.
CPT publikuje zpravy a sdéleni, které referuji o jejich nazorech na to, jak by se mélo
zachazet s lidmi s omezenim svobody (ve vtahu k standardim CPT).*

DalSi standardy Rady Evropy v oblasti lidskych prav

w

o Doporuéeni €. REC(2004)10 bylo pfijato v z&fi 2004. Tento dokument stanovuje pokyny
.zaméfené na ochranu lidskych prav a dustojnosti osob s duSevni nemoci“. Doporucuje,
aby vlady pfizpUsobily své pravni predpisy a praxi ttmto pokynim a rovnéz prezkoumaly
rozdélovani zdroju uréenych na duSevni zdravi, tak aby mohla byt splnéna ustanoveni
téchto pokynl. Pokyny se zabyvaji celou fadou problémd, jako je napfiklad nediskriminace,
diskrétnost, postupy nedobrovolného umisténi, postupy IéEby bez souhlasu a poZzadavky na
sledovani souladu se standardy stanovenymi v pokynech.

o Doporuéeni €. R(99)4, tykajici se pravni ochrany nezpdusobilych dospélych, bylo pfijato
v anoru roku 1999. Stanovi zasady pro ustanoveni pravniho ramce pro zastupna
rozhodovéani, pokud je takovyto krok nutny pro ochranu prav osob, které mohou byt
nezpusobilé.

1 Evropskéa timluva o zabranéni muéeni a nelidskému & ponizujicimu zachézeni nebo trestani 2001. ,Zakladni®
oddil vS8eobecné zpravy CPT, Rada Evropy. Viz: www.cpt.coe.int/EN/about.htm
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3.4. Evropska unie a lidska prava S

Jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie je dodrZovani lidskych
prav. Pokud se o &lenstvi v EU uchazeji nové zemé&, musi mimo jiné §§
prokazat, ze dodrzuji lidska prava.

Rovnéz Evropska unie sepsala dulezity text o lidskych pravech.
Nazyva se ,Charita zakladnich prav".

Je zde napfiklad uvedeno, Ze kazda osoba ma pravo na Zivot,
rovnopravnost a na nediskriminaci. =

3.5. Zvlastni problémy, jez se tykaji osob poruchami dusSevniho
zdravi nebo osob s mentalnim postizenim ve stredni a vychodni Evropé

Ustavni pécée

V mnoha zemich je stale mnoho Ustavu.

VlIady musi usilovat o vytvoreni komunitnich sluzeb. &\

To je zejména zapotiebi ve stfedni a vychodni Evropé. w
Z toho ddvodu mnoho osob stale jesté zije v riznych Ustavech.

A v mnoha z téchto Ustavu nejsou dodrzovana lidska prava téchto lidi.

Pfed dvéma lety byla provedena studie o Ustavech v ¢etnych zemich.
Tato studie ukazala, Zze osoby zijici v Ustavech, se nemaji tak dobfe

ey

jako osoby Zijici ve spole¢nosti.

Studie rovnéz uvedla, ze se Zivot lidi v téchto Ustavech
musi fidit osmi dalezitymi zasadami.

1. Ochrana pred svévolnym zadrzenim
Lidé by méli mit moZnost se rozhodnout, kde chtégji Zit.
Pouze za velmi vaznych okolnosti maze byt osoba k pobytu
v odpovidajicim zafizeni pfinucena. (7
Tyto podminky musi byt obsazeny v pravnich pfedpisech dané
zeme.

2. Odpovidajici Zivotni podminky

Vlady musi zabezpecit, aby se lidem Zijicim 'é
v Ustavech dafilo dobfe.
To znamend@, aby byly zajistény jejich zakladni potieby, %

jako je dobreé jidlo, topeni a obleceni.
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3.4. Evropska unie a lidska prava

Respektovani lidskych prav je jednou ze stéZejnich hodnot EU a je nezbytnym pfedpokladem
pro zemé, které se chtéji pfipojit k Unii. Odkazy na stranky vénované zakladnim lidskym
pravam nabizi:

http://europa.eu/pol/rights/index_cs.htm.

Podrobnosti o aktivitach EU v oblasti lidskych prav je mozné nalézt na:
http://europa.eu/pol/rights/overview_cs.htm

Charta zakladnich prav Evropské unie (2000) stanovi Ffadu obc&anskych, politickych,
hospodarskych a socialnich prav, jako je napfiklad pravo na Zivot, na soukromi, svobodu
projevu, rovnopravnost a nediskriminaci. Ustanoveni této charty jsou uréena orgdnum
a institucim Unie. Vztahuji se pouze na ¢lenské staty, které provadeéji pravni pfedpisy EU.

Evropské komise navrhla, aby byl ustanoven novy organ, Agentura Evropské unie pro zékladni
prava. Tato agentura ma byt nezavislym stfediskem odbornikl, ktefi budou poskytovat
poradenstvi organim EU a ¢lenskym statim, jak nejlépe pfipravit a provadét pravni predpisy
Unie v oblasti zakladnich prav. DalSi informace viz.:

http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/rights/fsj rights_intro_cs.htm

3.5. Zvlastni problémy, jez se tykaji osob poruchami dusevniho zdravi nebo osob
s mentalnim postizenim ve stredni a vychodni Evropé

Institucionalizace

VIady zemi stfedni a vychodni Evropy teprve maji provadét politiky, které povedou k rozvoji
souhrnnych komunitnich sluzeb jakoZto alternativy Ustavni péce. Ackoli v nékterych statech
stfedni a vychodni Evropy se poskytuji velmi kvalitni komunitni sluzby, je téchto sluzeb stéle
jesté malo a jsou ojedinélé. Desitky tisic lidi s poruchami dusevniho zdravi a lidi s intelektovym
postizenim stéle jeSté pobyvaji v dlouhodobych zafizenich, jako jsou napfiklad psychiatrické
léCebny, Gstavy socilni péée a détské domovy a jsou oddéleny od spoleénosti. Rada zprav
poukazala na vazné poruSovani lidskych prav, k némuz v téchto uzavienych zafizenich
dochéazi.*? Zac¢lenéni do spoleénosti, zprava o vysledcich a naslednych doporuéenich studif
zaméfenych na ustavy v mnoha evropskych zemich prokazala, Ze ustavni péfe ma zavazny
negativni dopad na kvalitu Zivota obyvatel Gstav(l."® Tato zprava identifikovala fadu z&sadnich
standardd v oblasti lidskych prav, které, jak zduraznuji tyto zpravy, nejsou v mnoha ustavech
dodrZzovany. Tyto standardy jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

2\/iz napf. Amnesty Intermnational Bulharsko, Far from the eyes of society: Systematic discrimination against
people with mental disabilities, (Daleko od pohledu spolednosti: Systematick&d discriminace lidi s mentalni

disabilitou), Amnesty International 2003.
13K dispozici na: www.community-living.info
|
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3. Odpovidajici zajiSténi péce a lécCby

ey

VSem lidem Zijicim v Ustavé musi byt zajiSténa potfebna péce.
Musi byt s nimi dobfe zachazeno.

Plan individualni péée

V Ustavech je béZzné, Ze mnoho lidi bydli spole¢né. &
Nicméné personal by se mél o kazdého starat jednotlivé.

Kazdé osobé by se mélo dostat péCe odpovidajici jejim potfebam.

Ochrana pred poranénim

Lidé Zijici v Ustavech museji byt chranéni.
Jini lidé by je neméli mit moznost zranovat.

A oni by zase neméli zranovat jiné nebo sebe.

Z toho davodu by tam mél byt stale dostatek pracovnika.
Nemélo by se pouzivat fyzické omezovani,

pokud neni nutné danou osobu nebo jiné lidi chranit.
Fyzickym omezenim se mysli napfiklad drZeni lidi tak,
aby nemohli poranit sebe nebo jiné.

Jestlize je fyzického omezeni pouzito,
mélo by to byt v souladu s pravnimi predpisy.
Mélo by byt rovnéz pouzito po co nejkratsi dobu.

. Pravo na soukromy arodinny Zivot
To znamen4, Ze by posta lidi zijicich g
v Ustavech neméla byt otevirana. W
To znamen4, Ze by tito lidé méli mit moznost kontaktu s rodinou.
Také to znamena, Ze by nikdo nemél byt nucen sdilet s nékym <
koupelnu, zvlasté ne s osobou opacného pohlavi. //
7 A4~
. Soukromi 2 =

Lidé Zijici v Gstavech by méli mit uzamykatelné misto, ﬁ '_‘g
kam by si mohli ulozit své osobni véci.

. Kontakt s rodinou

Lidé Zijici v ustavech by méli mit moznost pfijimat navstévy rodiny.
Méli by mit pfistup k telefonu.
Méli by mit moznost posilat a dostavat dopisy.
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Ustavni péée a lidska prava
(vynatek ze zpravy ., Zaclenéni do spoleénosti?“ ., Included in Society“

)14

Ochrana pred svévolnym zadrZzenim: Pravo na svobodu muazZe byt omezeno jen za
omezenych okolnosti a v souladu s postupem pfedepsanym pravnimi predpisy. (Viz napf.
¢lanek 9 Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych pravech (ICCPR) a ¢lanek 5 ECHR.)

Odpovidajici Zivotni podminky: standardy CPT* uvadsji, ze ,v Ustavech, kde mé stat ve své
péci osoby, musi byt vzdy zajistény zakladni Zivotni potfeby. K tém pat/i odpovidajici jidlo,
topeni, obleceni a - v pfipadé zdravotnickych zarizeni - vhodna medikace.”

Odpovidajici zajiSténi péce a lé€by: ,Se vSemi osobami zbavenymi osobni svobody se jedna
lidsky a s uctou k pfirozené ddstojnosti lidské bytosti.“ (viz. ¢lanek 10, ICCPR).

Individualni 1é€ebné plany: Jak zasady OSN pro ochranu osob s duSevnimi poruchami, tak i
CPT zddraznuji, Ze 1éEba méa byt zaloZzena na individualnim pfistupu, takze jedinci maji mit svdj
vlastni individualni Ié¢ebny plan.

Ochrana pred ublizenim: musi byt pfijat odpovidajici opatfeni k ochrané pacientl pred jinymi
pacienty, ktefi by jim mohli ublizit. Také by mél byt neustale pfitomen odpovidajici pocet
persondlu (standardy CPT). Fyzické omezovani by se nemélo pouzivat, pokud to neni jediny
dostupny prostfedek, jak zabranit poranéni dané osoby nebo jinych osob. Pokud se ho pouZije,
musi to byt v souladu se schvalenymi politikami nebo postupy a pouze na minimélni nezbytnou
dobu.

Pravo na soukromi a na rodinny Zivot: toto pravo mize zahrnovat celou fadu oblasti, které
budou pro obyvatele Ustavu velmi dalezité. Patfi sem napfiklad pravo na odesilani a pfijimani
posty, zajiSténi umyvaren oddélenych podle pohlavi, pfistup ke zdravotni dokumentaci
a osobnim zaznamim, podavani lékl a kontakt s rodinou a prateli. (Viz ¢lanek 8 ECHR
a Clanek 17 ICCPR, které oba zakazuji svévolné poruSovani jedincova soukromi a rodinného
Zivota.)

Soukromi: standardy CPT zduraznuji dilezitost tzv. ,pozitivniho terapeutického prostiedi”.
Tim se nemysli jenom zajiSteni dostateCného Zivotniho prostoru pro pacienta a udrzovani
dobrého stavu prostor a hygienickych pozadavku, ale také zajisténi respektovani soukromi
a dlstojnosti pacientl. Pacienti by tedy méli mit moznost ponechat si své osobni véci a méli by
mit k dispozici zamykatelny prostor, kam by si je mohli ukladat.

Kontakt s rodinou: Mnohé Ustavy jsou umistény v odlehlych oblastech a jejich obyvatelé
ztraceji kontakt s rodinami a s mistnimi komunitami. Standardy CPT uvadéji, Ze by pacienti
méli mit moznost odesilat a dostavat posStu, méli pfistup k telefonu a mohly je navStévovat
jejich rodiny a préatelé.

14 Zkratky: CPT = Evropsky vybor pro prevenci muéeni a nelidského nebo ponizujiciho zachazeni nebo trestant,
ECHR = Evropska dohoda o lidskych pravech, ICCPR = Mezinarodni dohoda o obcéanskych a politickych
pravech, ICESCR = Mezinarodni dohoda o ekonomickych, socialnich a kulturnich pravech.

5Tyto standatdy vytvofil Evropsky vybor pro prevenci muéeni a nelidského nebo poniZujicich zachazeni
a trestani. Viz: www.cpt.coe.int/EN/about.htm
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Rozvoj komunitnich sluzeb jakozto alternativy k Ustavni péci ®

Mély by se rozvijet dobré komunitni sluzby.
To by se mélo uskute€nit na zakladé téchto &tyf klicovych hodnot:
Ucta, moznost volby, Zivot ve spole¢nosti a nezavislost.

« Ucta: Prava kazdeho by méla byt dodrzovana. } D
Kazdému by mélo byt umoznéno fict, co si mysli.
Kazdy by mél byt vyslechnut.
S kazdym by se mélo zachazet slusné. @

« Moznost volby: Kazdy by mél mit moznost rozhodovat o svém ﬁ
vlastnim Zivoté.

Napfiklad by mél mit moznost si vybrat, @
kde chce zit nebo co chce jist.

« Zivot ve spolednosti: Kazdy by mél mit moznost zaujmout své
misto ve spole¢nosti.
Na kazdého ma byt pohlizeno jako na
rovnopravného ¢lovéka.

. Nezavislost: Kazdy ma mit moznost €init vlastni rozhodnuti.
Napfiklad se ma sam rozhodnout, jak chce zit.

Zakonné zastupovani

VSichni lidé maji pravo na vlastni rozhodovani.

To znamen4, Ze muzete rozhodovat o tom, co chcete.
Ale nékdy opravdu nevite, jaké je nejlepsi rozhodnuti,

Je tu mnoho zpUsobd, jak vas chranit pifed rozhodnutimi,

ktera pro vas nejsou spravna. % A

KdyZ je rozhodnuti téZké, mél by tu byt nékdo, kdo by vam pomohl.
V mnoha zemich se tato osoba nazyva opatrovnik, neboli zakonny zastupce.
Méli byste mit pravo na to, abyste si tuto osobu vybrali sami.

V nékterych zemich vSak lidé s mentalnim postizenim nemaji

pravo na vlastni rozhodovani.

Nemohou si vybrat svého zakonného zastupce

Jejich zakonny zastupce déla veSkera rozhodnuti za né, a to i tehdy,
kdy by mohli délat tato rozhodnuti sami.
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Podpora komunitnich sluzeb jakozto alternativy k Ustavni péci

Paul Hunt, zvlastni zpravodaj Organizace spojenych narodl pro oblast vSeobecného prava na
pozivani nejvySSi dosazitelné Urovné fyzického a duSevniho zdravi, vyzdvihl dualezitost
komunitnich sluzeb jako alternativ k astavni péci.

,Pravo na zaclenéni do spole¢nosti vychazejici z prava na zdravi a dalSich lidskych prav se
vztahuje obecné na vSechny lidi s mentalnim postizenim. SpoleCenska integrace lépe
podporuje jejich dlstojnost, autonomii, rovnost a ucast na Zzivoté spole€¢nosti. Pomaha v
prevenci umistovani do Ustavu, kde muze byt ¢lovek s mentalnim postizenim vystaven
moznosti poruSovani lidskych prav a poskozovani svého zdravi v dusledku psychické zatéze
zpusobené odlou¢enim a izolaci. Spole€enska integrace je rovnéz dalezitou soucasti strategie
v Usili o odstranéni stigmatizace a diskriminace osob s mentalnim postiZzenim (tento pojem
zahrnuje osoby s poruchami du$evniho zdravi a lidi s intelektovym postizenim).“'®

Zprava o zadlenéni do spoleénosti'’ uvadi né&které klitové hodnoty, které podporuji rozvoj
vysoce kvalitnich komunitnich sluzeb. Patfi k nim: Ucta, rozhodovani, U¢ast a nezavislost.

« Ucta: Kazdy by mél mit stejnou pfilezitost k uzivani svych prav — ma pravo na to, aby fikal
co si mysli, m& pravo, aby mu druzi naslouchali a pravo na spravedlivé zachazeni. Nema s
nim byt zachazeno odliSné kvuli jeho pohlavi, véku, rase nebo postizeni.

e« Rozhodovani: Kazdy by mél mit pravo rozhodovat o svém Zivoté, jako napfiklad o tom, kde
chce Zit, s kym se chce pratelit a jaké chce vyuzivat sluzby.

« Ugast: Kazdy by mé&l mit moznost G&astnit se Zivota spolegnosti jako rovnopravny obcéan.

e Nezavislost: Kazdy by mél mit moznost konat sva vlastni rozhodnuti o tom, jak chce Zit,
a mit stejnou svobodu jako kdokoli jiny, s podporou a pomoci, ktera by mu k tomu
dopomohla.

Tyto hodnoty by mohly byt pouzivany pfi vypracovavani a provadéni vSech politik a opatfeni,
které maji dopad na jednotlivce, v€etné lidi s poruchami duSevniho zdravi a intelektovym
postizenim.

Opatrovnictvi 8

V mnoha zemich vychodni a stfedni Evropy je lidem s poruchami duSevniho zdravi
a intelektovym postizenim rozhodnutim soudu pfidélovan ,opatrovnik (zakonny zastupce)®,
nebot o nich panuje pfesvédceni, Ze nejsou schopni €init sva vlastni rozhodnuti. Nékteré zemé
zachovavaji systém zakonného zastupovani v plném rozsahu. To znamena, Ze osoba
povéfena zakonnym zastupovanim ma Siroké pravomoci, zatimco ¢lovéku, svéfenému do této
péce, je branéno Cinit jakakoli vyznamna rozhodnutich o sobé samotném. Napfiklad
v nékterych zemich lidé se lidé, ktefi podléhaji plnému zakonnému zastupovani, nemohou
Zenit ¢i vdavat a nemohou volit v parlamentnich volbach. V jinych zemich jsou dostupné
citlivéjSi formy zédkonného zastupovani — napfiklad ,Eastecné opatrovnictvi“. V tomto systému
je opatrovnik opravnén konat rozhodnuti jen ve vztahu ke konkrétnim problémm, v ostatnich
zalezitostech se svéfena osoba muze rozhodovat sama za sebe.

Obé tyto formy zdkonného zastupovani mohou z mnoha duavodu podnitit zavazné porusSovani
lidskych prav. Obecné je to napfiklad nedostatek procesni ochrany, nedostatky v pravnim
zastupovani, nepatficné ohodnoceni schopnosti dané osoby jednat sama za sebe a rovnéz
nedostatek periodickych kontrol. Kromé toho Siroka pravomoc zakonného zastupce muze vest
ke zneuZiti nebo vykofistovani dané osoby, napfiklad umisténim do Ustavu.™®

16 Zprava z 11. Gnora pro Valné shroméazdéni Spojenych narodd, ECN.4/2005/51
http://daccessdds.un.org/doc/lUNDOC/GEN/G05/108/93/PDF/G0510893.pdf?0OpenElement

7 www.community-living.info

18\ ramci programu Mental Disability Advocacy se realizuje priizkum o poruénictvi. Vic informaci najdete na:
www.mdac.info/projects/quardianship.htm

¥ Ufad komisare pro lidska prava, Ochrana a podpora lidskych prav osob s mentalnim postizenim, Shrnuti,
CommDH(2003)1, unor 2003, paragraf 11.
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To je Spatné.

Opatrovnici by neméli délat, co se jim zlibi.

Je dulezité, aby o pravech zakonnych zastupcd rozhodl soud.
Také je dalezité, aby soud provéroval,

zda zakonny zastupce jedna spravné.

A je dulezite, aby se tato rozhodnuti dala kontrolovat i po nékolika letech.
VSichni lidé by si méli udrzet vSechna sva prava na vlastni rozhodovani.

KdyZz lidé potfebuji pomoc a podporu, méli by mit na ni pravo. .E ,

Podpora by méla byt zdarma.

4. Pristup k zaméstnani

Uz dfive jsme si vysvétlili, Ze je hodné pravnich predpisu,
které ochrariuji lidska prava.

V mnoha z téchto pravnich predpisu

je ¢asto zahrnuté pravo na praci.

Tak napfiklad Pakt EU o zakladnich pravech mluvi o tom,
Ze kazdy ma pravo
« ha praci;
. na dalSi ¢innosti.
Kazdy si maze tyto ¢innosti svobodné vybrat.

DalSim pfikladem jsou Standardni pravidla Organizace spojenych
narodd pro vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.
V odstavci €. 7 tohoto textu se mluvi o tom,

Ze osoby s postizenim maji mit stejné pfilezitosti ziskat na pracovnim trhu
zameéstnani.

Rl
*

* ]
* *
*

4.1. Zaméstnanost a Evropska unie AR

V roce 2000 sepsala Evropska unie velmi dulezity text. @
Nazyva se smérnice o rovném zachazeni,

~Kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni

v zameéstnani a povolani*.

Tento text bojuje proti diskriminaci v oblasti zaméstnani
a pfistupu ke vzdélani.

Mluvi se v ném o tom, Ze lidé s postizenim by méli mit
moZznost pracovat a chodit do Skoly, jako jini lidé.
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Navic plné zakonné zastupovani nerespektuje zakladni princip, Ze kazdé omezeni lidskych
prav musi byt uréeno soudem na zakladé specifického nalezu, Ze jedinec postrada schopnost
rozhodovat se sam za sebe s ohledem na specifickou &innost.”

Zprava Valného zasedani OSN z c¢ervna 2003 zdlraznila obavy z praxe opatrovnictvi
v jednotlivych zemich a poukazala na to, Ze zakonné zastupovani se ¢asto pouziva nevhodné
ke zabavovani jedinct s mentalnim postiZzenim jejich pravnich moznosti, takZze nejsou schopni
konat dilezith a zékladni rozhodnuti o svém Zivoté a ocitaji se bez moZznosti pfiméfené
procesni ochrany, jako je napfiklad pravo na slySeni v periodickych intervalech kompetentnimi
soudnimi organy. Zprava rovnéz poznamenava, ze zakonné zastupovani se rovnéz zneuziva
k obchazeni zakond upravuijicich vstup do rdznych instituci.?

Podobné obavy vyjadfil rovnéz komisaf Rady Evropy pro lidska prava a vyzval k
uplathO\z/glni Doporuceni €. R(99)4, zaméfené na pravni ochranu nezpusobilych dospélych (viz
str. 37).

4. Pristup k zaméstnani

Pravo na praci je sou¢asti mnoha nastroja v oblasti lidskych prav. Napfiklad:

e Cl. 15 odst. 1 Charty zakladnich prav EU — ,Kazdy ¢lovék ma pravo pracovat a vykonavat
svobodné zvolené ¢i prijaté povolani.”

e Cl. 6 odst. 1 Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech
uznava ,pravo na praci, které zahrnuje pravo kazdého ¢lovéka na pfilezitost vydélavat si na
Zivobyti svoji praci, kterou si svobodné vybere nebo prAijme, ucini prislusné kroky k ochrané
tohoto prava.”

« ¢l 1 Evropské socialni listiny uklada jednotlivé kroky, které maji byt podniknuty stéty ,,s cilem
zajistit ucinny vykon prava na praci‘, k némuz patfi i snaha ,poskytovat a podporovat
vhodné poradenstvi pro volbu povolani, odborny vycvik a rehabilitaci.”

« pravidlo 7 Standardnich pravidel Organizace spojenych narodud pro vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim - Staty by mély uznat zasadu, Ze osobam se
zdravotnim postizenim musi byt umoznéno uplatnit jejich lidska prava, zvlasté v oblasti
zaméstnavani. Jak ve venkovskych, tak v méstskych oblastech musi mit stejné pfilezitosti
pro produktivni a vydéle¢né uplatnéni na trhu prace.

4.1. Zaméstnanost a Evropska unie

,LZaméstnani a povolani jsou zakladnimi prvky zaruc¢ovani rovnych prilezitosti pro vSechny.
Vyznamné prispivaji k plné Gcasti ob¢and na hospodarském, kulturnim a spolecenském Zivoté
a k realizaci jejich moznosti.“ (Evropskad komise, Antidiskriminace a vztahy s obc¢anskou
spole¢nosti.)

Clanek 13 Amsterdamské smlouvy Evropskou unii povéfuje, aby podnikla opatfeni proti
diskriminaci na zakladé mnoha ddvodu v&etné zdravotniho postiZzeni. To vedlo k vypracovani
smérnice, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni a ktera zakazuje diskriminaci v oblasti
zaméstnani a povolani na zékladé mnoha ddvodd véetné zdravotniho postiZzeni.
(http://europa.eu.int/comm/employment social/news/2001/jul/directive78ec_en.pdf)

2 progres v Usili o zajisténi plného uplatnéni lidskych prav pro lidi s postizenim. Zprava Generalniho sekretariatu
OSN, Valné zasedani, A/58/181, ¢erven 2003, paragrafy 20 a 21 (Zprava OSN)
http://www.un.org/esa/socdev/enable/disa58181e.htm

2! http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/443/22/PDF/N0344322.pdf?0OpenElement

22 Ochrana a podpora lidskych prav osob s mentalnim postizenim, tnor 2003:
http://www.coe.int/T/E/Commissioner H.R/Communication_Unit/CommDH%282003%291 E%20.doc
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5. PFristup ke vzdélani

o Pk

Vzdélavanim se mini Skolni dochazka,
ale tento pojem zahrnuje i odbornou pfipravu
a celozivotni vzdélavani.

Pravo na vzdélani je také zahrnuto do mnoha pravnich predpisu
tykajicich se lidskych prav.

Napfiklad Pakt EU o zakladnich pravech uvadi, ze kazdy ma pravo
« navzdélani;

« ana pristup k odborné pfipravé.

DalSim pfikladem jsou Standardni pravidla
Organizace spojenych narodu pro vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim.

V tomto textu se v Clanku 6 uvadi, Ze lidé s postizenim maiji
mit stejnou Sanci na vzdélani.
Netyka se to jen déti, ale rovnéz mladych lidi a dospélych.

Mluvi se také o tom, Ze vzdélavani postizenych osob ma byt
soucasti vzdélavaciho systemu.
Take se tomu fika ,vSeobecné vzdélavani*.

L]}
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Smeérnice o rovném zachazeni, ,kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani“ byla Evropskou unii pfijata v roce 2000. VyZaduje, aby vSechny
Clenské staty prijaly pravni predpisy zakazujici v oblastech zaméstnani a povolani diskriminaci
z ddvodu nébozenského presvédCeni nebo viry, postizeni, véku nebo sexualni orientace.
Ocekavalo se, Zze nové Clenské staty tuto smérnici do dne svého vstupu do EU (1. kvétna
2004), plné pfevezmou do svych pravnich predpisu, ackoli bylo ¢lenskym statiim povoleno
pozadat o posunuti tohoto terminu o tfi roky, pokud jde o zavedeni pravnich predpisu
zakazuijicich diskriminaci na zakladé véku a postizeni. DalSi informace Ize ziskat na webovych
strankach Evropské komise vénovanych nediskriminaci v EU:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_cs.htm.

Projekt nazvany ,Boj za naSe prava“ a vedeny organizaci Inclusion Europe hodnoti, jak byly
koncepce tykajici se lidi s intelektovym postizenim, které jsou zahrnuté do smérnice EU o
rovném zachazeni, prevzaty do vnitrostatnich predpist clenskych statd a jak tam byly
definovany. Soucasti projektu je pfiprava informaci a dozoru v oblasti této smérnice a zajisténi
odborného vycviku pro aktivisty a obhajce postizenych na mistni, vnitrostatni a evropskeé urovni
zaméfeného na pouZzivani nediskriminujici legislativy. To povede k rozpoznani a podpofe
potencialnich Zalobcl s intelektovym postizenim usilujicich o obranu svych prav. DalSi
informace lze nalézt na: http://www.inclusion-europe.org.

v i

NejnovéjSi udalosti: V dubnu 2006 uspofadaly organizace Inclusion Europe a Atempo v
Rakousku velkou vystavu. Tyto organizace vybraly 15 nejlepSich evropskych projektd, které se
zabyvaji problémy zaméstnavani postizenych lidi. BEhem této vystavy byly prezentovany
aktivity v ramci téchto projektd. Ty nabizeji urcité osvédcené postupy v oblasti zaméstnanosti..
Je mozné je najit na:

http://www.atempo.at/index.php?node=496&id=426&size=2&lang=5&.

5. Pristup ke vzdélani

Pravo na vzdélani je sou¢asti mnoha nastroja v oblasti lidskych prav. Napriklad:

« Cl. 14 odst. 1 Charty z&kladnich prav Evropské unie — ,KaZdy ¢lovék méa pravo na vychovu
a vzdélani, jakoz i na pristup k odborné a soustavné prfipravé na vykon povolani“.

« Clanek 13 Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech uznava
~pravo kazdého c¢lovéka na vzdélani“.

« Clanek 28 Umluvy o pravech ditéte uznava ,pravo ditéte na vzdélani“,

o Clanek 2 Protokolu 1 Evropské Umluvy uvadi: ,Nikomu nesmi byt upirdno pravo na
vzdélani.”

« Pravidlo 6 Standardnich pravidel Organizace spojenych narodl pro vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim — ,Staty by mély uznat zdsadu zajiSténi stejnych
pfilezitosti zakladniho, stfedniho a vysokoSkolského vzdélani pro déti, mladez a dospélé se
zdravotnim postizenim v integrovaném prostfedi. Mély by zajistit, aby vzdélavani osob se
zdravotnim postizenim bylo integralni soucasti vzdélavaciho systému.”

Vybor pro hospodarska, socialni a kulturni prava (ktery dohlizi na to, zda staty dodrzuji
Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech) prohlasil, Ze vzdélavani je
nejenom lidskym pravem samo o sobé, ale také nezbytnym prostfedkem k dosazeni dalSich
lidskych prav.* Z pohledu vyboru tvofi technické a odborné vzdélavani soucéast jak prava na
vzdélani, tak i prava na praci, a proto zahrnuje rekvalifikace dospélych, jejichz dosavadni
znalosti a dovednosti v duasledku technologickych, hospodaFskych, zaméstnaneckych,
socialnich, nebo jinych zmén zastaraly.?*

2308/12/99. E/C.12/1999/10. (General Comments), paragraf 1
4 paragraf 16
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5.1. Vzdélani a Evropska unie P

Evropska unie ma v oblasti vzdélavani tfi cile:

1. Zlepsit kvalitu vyuky; [é

2. vytvaret podminky pro celozivotni vzdélavani, g“@m
které by bylo pfistupné viem; e "

3. rozvijet vzdélavaci kurzy zamérené na problémy okolniho svéta. '

Za obsah téchto kurz( odpovidaji ¢lenske staty.
Odpovidaji rovnéz za organizaci vlastniho systému vzdélavani.

Ale Evropskéa unie se chce presvédcovat o jeho dobré kvalité.
Z toho divodu doporucuje Evropskéa unie spolupraci ¢lenskych
zemi v oblasti vzdélavani.
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Kromé toho je pravo na vzdélani jako soucast Paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech ,tzv. progresivnim pravem* (to znamend, Ze se vyzZaduje, aby vlady usilovaly
o dosazeni téchto prav). V ramci tohoto prdva méa byt zajisténa dostupnost vefejnych
vzdélavacich instituci a programu na zékladé antidiskriminace.?®

5.1. Vzdélani a Evropska unie

Ackoli ¢lenské staty EU maji i nadale odpovédnost za obsah a organizaci vzdélavani ve svych
zemich, usiluje EU o prohloubeni kvality vzdélavani cestou spoluprace mezi Clenskymi staty.
Toto Usili se jeSté zintenzivnilo, protoZe si Evropska rada na svém zasedani v Lisabonu
konaném v bfeznu 2000 stanovila cil pro dalSi desetileti: stat se ,nejkonkurenceschopnéjSi
a nejdynamictéjSi znalostni ekonomikou na svété, schopnou udrzitelného hospodarského
rastu, s vétSim poctem pracovnich mist, s lepSimi pracovnimi misty a vétSi socialni
soudrznosti“. Potom nasledovala ,Zprava o konkretniich budoucich cilech systému vzdélavani
a odborné pripravy“, ktera stanovila celkovy pfistup EU k vnitrostatnim vzdélavacim politikam,

jez vychazeji z téchto tfi cilu:

o zlepSovani kvality a u€innosti vzdélani a vzdélavacich systému v Evropské unii;

e rozvoj celozivotniho u€eni dostupného pro kazdého;

o VvytvaFeni vzdélavani a vzdélavacich systému, které by byly vice oteviené vné&jSim vlivim,
pokud jde o zbytek svéta.

Dne 30 listopadu 2002 ministfi Skolstvi z 31 evropskych zemi (Clenské staty, kandidujici staty,
a EEA staty (Evropska agentura pro zivotni prostfedi) pfijali Kodanskou deklaraci k posileni
evropské spoluprace v pfipravé na zaméstnani a uplatnéni. Deklarace stanovi:

.Béhem let vzajemna spoluprace mezi evropskymi zemémi v oblasti vzdélavani hréala
rozhodujici ulohu ve vytvareni nadchazejici evropské spolecnosti. Strategie celoZivotniho
vzdélavani a mobility byly zasadni pro rozvoj zaméstnanosti, aktivniho obcanstvi, socialniho
zarazeni a osobniho rozvoje. Rozvoj evropského vzdélani a ujisténi, Zze evropsky hospodarsky
trh je otevien vSem, jsou tou nejvyznamnéjSi vyzvou pro vzdélavaci instituce a vSechny
Ucastniky vzdélani. Stejné tak je potfebné, aby tento systém stéle reagoval na novy rozvoj a
zmény spolecenskych poZadavkd. Zesilena spoluprace v oblasti profesni vyuky a dalSiho
vzdélavani je vyznamnym pfispévkem k zabezpeceni a UspésSnému rozSifeni EU a k naplnéni
cila stanovenych Evropskou strategii v Lisabonu..”

Rada Evropské unie vydala Rezoluci v oblasti celozivotniho vzdélavani:
http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2002/c 163/c 16320020709en00010003.pdf

Aktudlni problémy: V kvétnu 2006 Organizace Inclusion Europe vénovala svou kazdoroéni
konferenci problematice ,celoZivotniho vzdélani“. Zavéry a prezentace predstavené na této
konferenci miZete nalézt na: http://www.inclusion-europe.org/europeinaction

5 Quinn, G., and Degener, T. with Bruce, A., Burke, C., Castellino, J., Kenna, P., Kilkelly, U. and Quinlivan, S.,
(2002) Lidska prava a zdravotni postizeni: Soucasné vyuziti a budouci potencial dokumentd OSN o lidskych

pravech v kontextu zdravotniho postizeni: www.unhchr.ch/disability/hrstudy.htm
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6. DalSi informace

NiZe uvadime prehled Evropskych organizaci postizenych:

Autism Europe: www.autismeurope.org

European Association of Service Providers for persons with Disabilities: www.easpd.org

European Coalition on Community-Living (ECCL): www.community-ling.info

European Disabilty Forum: www.edf-feph.org

European Down Syndrom Association: www.edsa.info

European Federation of Associations of families of people with Mental Iliness: www.eufami.org

European Network of (ex-)Users and Survivors of Psychiatry: www.enusp.org

European Network on Independent Living: www.independentliving.org

Mental Disability Advocacy Center www.mdac.info

Mental Health Europe: www.mhe-sme.org

The Platform of European NGOs: www.socialplatform.org

L]}
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2. Cast. Dusevni zdravi

Prehled

Druha ¢ast bude dulezita zvlasté pro osoby, které vyuzZivaji systémy péce o dusevni zdravi, pro
jedince, ktefi se snazi o rozvoj a provadeéni politik tykajicich se osob s poruchami duSevniho
zdravi, a pro ty, kdo usiluji o rozvoj akci odborné pfipravy v oblasti mainstreamingu se
zaméfenim na otazky duSevniho zdravi.

Zahrnuje nasledujici oblasti:

1.

informace o kli¢ovych oblastech politiky;
podnéty, jak zvySit povédomi o otazkach duSevniho zdravi;
praktické informace pro Skolitele.

Informace o klicovych oblastech politiky

Tento oddil podava struény prehled o nékterych klicovych dokumentech, jez se zabyvaji
duSevnim zdravim. Je minén spiSe jako privodce téch, kdo chtéji ziskat dalsi informace, nez
aby nabizel podrobnou analyzu probléma.

1.1. Politika duSevniho zdravi a pravni predpisy

Evropska komise (generalni feditelstvi pro zdravi a ochranu spotfebitele:) Zelena kniha:
ZlepSeni duSevniho zdravi obyvatelstva. Na cesté ke strategii duSevniho zdravi pro
Evropskou unii, fijen 2005 (odezvy po 31. 5. 2006):
http://europa.eu.int/comm/health/ph_determinants/life_style/mental/green_paper/mental_gp_cs.pdf

Tento dokument predklada navrh rozsahlé strategie duSevniho zdravi pro Evropskou unii,

ktera bude zaméfena na tyto Ctyfi oblasti:

(1) podpora dusevniho zdravi vSech lidi (napfiklad podpora duSevniho zdravi pracujiciho
obyvatelstva);

(2) preventivni opatfeni v boji proti duSevnim nemocem (napfiklad kroky vedouci ke
zmirfovani deprese a k prevenci sebevrazd);

(3) zlepSeni kvality Zivota duSevné nemocnych osob a lidi s duSevnim postizenim
prostfednictvim zac¢lenéni do spole¢nosti a ochrany jejich prav a dustojnosti (napfiklad
stanoveni nejlepSich postupu pro podporu zac¢lenéni dusevné nemocnych osob a lidi s
duSevnim postizenim do spole¢nosti a pro ochranu jejich prav) a

(4) rozvoj systému Evropské unie v oblasti informaci, vyzkumu a znalosti o duSevnim
zdravi.

Rukovét Svétové zdravotnické organizace o duSevnim zdravi, lidskych pravech
a pravnich predpisech, Svétova zdravotnicka organizace, 2005:
http://whglibdoc.who.int/publications/2005/924156282X.pdf

Tento dokument pfedklada zevrubné informace o kliCovych problémech a zasadach, které
maji byt vélenény do pravnich predpist, které se tykaji oblasti duSevniho zdravi
a pfibuznych oblasti. Zahrnuje napfiklad porucnictvi, nedobrovolné pfijeti a 1éCbu, pfistup
k osobnim informacim, diskrétnost a stiZznosti. Pozornost je vénovana rovnéz klicovym
standardum lidskych prav a jejich vztahu k duSevnimu zdravi.

,Deklarace o duSevnim zdravi pro Evropu: Celit vyzvam, nalézat feSeni* a Akéni plan
duSevniho zdravi pro Evropu, Helsinky, Finsko, leden 2005. Deklaraci o duSevnim zdravi
a Akéni plan duSevniho zdravi pro Evropu pfijali jménem svych zemi ministfi zdravotnictvi
lenskych statli v evropském regionu Svétové zdravotnické organizace (k nimz patii Ceskéa
republika, Estonsko, Madarsko, Litva, LotySsko, Polsko, Slovensko a Slovinsko).
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Tato deklarace a akéni plan jsou vyznamnymi dokumenty, nebot jejich pfijetim se vlady téchto
zemi zavazaly, Ze béhem nasledujicich péti az deseti let: ,vypracuji, realizuji a vyhodnoti
politiky a legislativy, které poskytnou impulsy v oblasti psychického zdravi vedouci ke zlepSeni
blahobytu vesSkeré populace, pfedstavi moznosti prevence vzniku psychickych zdravotnich
problémd, a podpofi integraci a pasobeni lidi trpicich psychickym onemocnénim®.

Existuje Siroké spektrum aktivit navrhovanych v ak&nim pldnu, mnohé z nich budou uzite¢né
pro jedince i skupiny usilujici o U€ast na vytvareni a provadéni politik. Nize jsou uvedeny
priklady nékterych akci, které jsou viadam doporuceny ke zvazeni:

Ukazat ddlezitost psychického zdravi

e ,Vzit v Gvahu relativni ddsledky urcité politiky zejména na lidi jiz trpici nékterym ze
zdravotnich psychickych problémd ¢i na lidi, ktefi jsou takto ohroZeni. Zahrnout perspektivu
psychického zdravi a odpovidajici opatfeni do stavajici i budouci narodni politiky
a legislativy.”

e ,Vzit v Gvahu relativni ddsledky urcité politiky zejména na lidi jiz trpici nékterym ze
zdravotnich psychickych problémd ¢i na lidi, ktefi jsou takto ohrozZeni. Vzit v Gvahu relativni
ddasledky urcité politiky zejména na lidi jiz trpici nékterym ze zdravotnich psychickych
problémd ¢i na lidi, ktefi jsou takto ohrozeni.”

Bojovat proti stigmatu a diskriminaci

e ,Zavést ¢i pfezkoumat legislativni rdmec upravujici problematiku postizenych obcéand tak,
aby bylo zaruc¢eno, Ze duSevni zdravi je chranéno dostatecné a nezpochybnitelné.”

e ,Vyvinout a zavést narodni, odvétvové a podnikové strategie za Ucelem eliminace stigmatu
a diskriminace spojené s psychickymi zdravotnimi problémy v rdmci zaméstnavatelské
praxe.”

e ,Vypracovat koherentni programy politiky a legislativy smérujici proti stigmatu
a diskriminaci, které budou zahrnovat mezinarodni i regionélni normy lidskych prav.“

o ,Ustanovit standardy pro zastoupeni postizenych a jejich pecovateld ve vyborech
a skupinach, které budou zodpovédné za planovani, realizaci, revizi a inspekci opatfeni na
ochranu psychického zdravi.”

e Zajistit moznost odborného vzdélani pro lidi trpici psychickym zdravotnim problémem
a podporovat pfizpasobeni pracovist’ a pracovnich postupd vzhledem k jejich specialnim
potfebam za Ucelem zabezpeceni jejich pfistupu na trh pracovnich sil.”

Nabidnout Gc¢innou péci na komunitni bazi lidem trpicim zavaznou poruchou psychického

zdravi

o Planovat a zavadét specializované sluzby na komunitni bazi, dostupné 24 hodin dennég,
sedm dni v tydnu, disponujici multidisciplinarnim personalem, ktery by pecoval o lidi se
zavaznymi onemocnénimi jako je schizofrenie, bipolarni porucha, tézk4 deprese nebo
demence.”

o ,Poskytovat krizovou péci nabizejici sluzby tam, kde lidé Ziji a pracuji a zabranit v rdmci
moznosti zhorSeni stavu nebo nutnosti nemocni¢niho umisténi; hospitalizovat lidi jen
skutecné potrebné, ktefi jsou nebezpecni sobé nebo svému okoli.”

1.2. Stigmatizace, diskriminace a socialni vylouéeni

Lidé s poruchami duSevniho zdravi zakouSeji zavaznou a Siroce rozSifenou stigmatizaci
a diskriminaci. Zakladnim faktorem, ktery maze zlepSit duSevni zdravi populace, je zaméreni
na stigmatizaci a diskriminaci, které jsou spjaté s poruchami duSevniho zdravi. Tento oddil
podava nékteré dalSi informace o tom, jak Celit stigmatizaci a diskriminaci.

o« Dokument Evropské komise ZlepSeni duSevniho zdravi obyvatelstva. Na cesté ke
strategii duSevniho zdravi pro Evropskou unii (fijen 2005) uvadi:
~Stigma zvySuje osobni Ujmu, vylouceni ze spolec¢nosti a maze byt pfekdzkou pristupu
k bydleni a zaméstnani. Strach ze stigmatizace mdze témto lidem branit i ve vyhledani
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pomoci... Je rovnéz tfeba zménit postoj verejnosti, socialnich partnerd, verfejnych organd
a viad: zlepSenim povédomi verejnosti o duSevnich nemocech i moZnostech léchy
a podporou zarfazeni duSevné nemocnych a lidi s duSevnim postizenim do pracovniho
Zivota Ize dosahnout lepsiho pijeti a vnimani téchto lidi ve spoleénost.” 2°

« Deklarace o duSevnim zdravi pro Evropu: Celit vyzvam, nalézat feSeni a Akéni plan
duSevniho zdravi pro Evropu, Helsinky, Finsko, leden 2005. Identifikuje 10 oblasti
¢innosti, které by viady mély mit na paméti pfi feSeni problému stigmatizace a diskriminace
(nékteré z nich byly uvedeny oddile 1).

e Open Up, protidiskriminaéni soubor nastroja britské neziskové soukromé
organizace Mental Health Media m& své vlastni webové stranky uréené lidem, ktefi se
snazi Celit stigmatizaci a diskriminaci. Je zaméfena na lidi pracujici ve Velké Britanii, ale
obsahuje informace, které mohou byt uzite¢né i pro lidi mimo Velkou Britanii, jako jsou
napfiklad informace o projektech zaméfenych proti stigmatizaci a diskriminaci a radi, ,jak
jednat” - jak Celit stigmatizaci a diskriminaci: www.openuptoolkit.net/home/index.php

2. Akce na podporu zvySovani povédomi o problémech duSevniho zdravi

Tento oddil podava informace o cinnostech, které vam pomohou p/Ai zvySovani povédomi
o problémech duSevniho zdravi. Slova ,vést kampari“ se pouZzivaji k popisu rozmanitych akci,
které poméhaji zvysit povédomi, napriklad prostfednictvim vstupu do meédii a kontaktu
s politiky.

2.1. Informace o kampanich

Ackoli nasledujici webové stranky nejsou pfimo zaméreny na problémy mentalniho postizeni,
mohou byt pro vas zajimave, nebot vds sezndmi s mnoha doporuc¢enimi a podnéty v oblasti
vedeni kampani.

The Millenium Campaign: Voices Against Poverty, kampan proti chudobé, jejich webova
stranka obsahuje i soubor nastroji v kampani pouzivanych
http://www.millenniumcampaign.org/site/pp.asp?c=grKVL2NLE&b=403123

Ackoli amyslem této fady nastroju je pomoci jedincdm a spole¢enskym organizacim v kampani
za cile tisicileti (viz www.un.org/millenniumgoals), mnohé z téchto navrhd a doporuceni
podavajicich prehled o tom, jak vést uspésSnou kamparn za zlepSeni povédomi o problémech,
které se tykaji lidi s poruchami dusevniho zdravi. Cast v&novana: ,dovednostem v kampani*
zahrnuje radu o tom, jak pfipravit tiskovou zpravu, jak psat redaktordm novin, jak davat médiim
interview, jak hovofit na verejnosti a jak organizovat akce pro verejnost

.Ptejte se na své léky", nezavisla kampan, kterd zacala ve Velké Britanii, jejimz cilem je zvysit
podil lidi na rozhodovéni, pokud jde o jejich uzivani Iéku, dala vzniknout souboru néstroju,
ktery ma pomahat lidem, ktefi si pfeji otevfit tuto problematiku v mistnich médiich:

http://www.askaboutmedicines.org/Homepage/AAMW _2005/Materials/Media_Tool_Kit/default.aspx

~-community Newswire“, webova stranka Velké Britanie, kterou spravuji agentura Media Trust a
sdruzeni Press Association, poskytuje poradenstvi a informace spoleCenskym skupindm a
skupinam dobrovolniku, které chtéji ziskat vysilaci ¢as v médiich: http://www.mediatrust.org/
community _newswire/index.htm

%6 Dostupné na: http://ec.europa.eu/comm/health/ph_determinants/life_style/mental/green_paper/mental_gp_cs.pdf
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2.2. Poradani setkani slouzicich k diskusi o éinnostech vedoucich ke zvySovani
povédomi

Pokud chcete upozornit na dulezité otazky a podilet se na vyvoji politik, budete muset
projednat, na jaké otazky se chcete zaméfit a co budete muset podniknout, abyste mohli
dosahnout zmén, které si prejete. Bude proto dalezité zajistit Cas pro setkavani vasi skupiny,
tak abyste si mohli dohodnout plan, podle néhoz budete postupovat a vzajemné se informovat

v i s

peclivé pripravé. Déale je nékolik navrhu, jak usporadat setkani:

« Stanoveni mista setkani: pokuste se pro schiizku nalézt misto, které je snadno dostupné
verejnou dopravou. Ujistéte se, Ze je mistnost umisténa na relativné klidném misté a Ze ji
budete mit k dispozici po celou dobu trvani vami zamysleného setkani (aby vas nikdo
nerusil). Pokud se chcete schazet pravidelné, pokuste se nalézt ¢as, ktery vSem vyhovuje,
a tento ¢as dodrzovat (ackoli mize dojit k tomu, Ze bude muset dojit ke zméné, az se
skupina rozroste). Pokud je to mozné, usporadejte mistnost tak, aby zu&astnéné osoby
mohly sedét v kruhu a vidély na sebe.

e« Program setkani: ujistéte se, zda je uCel setkani jasny. Pokud je to mozné, rozeslete
program schuzky predem, aby kazdy védél, co se bude projednavat. Snazte se zhruba
dodrzovat asovy plan setkani uvedeny v programu — lidé to oceni.

o Usnadnéni jednani: vaSe skupina mize zacinat v malém poctu, ale postupné — jak se
pridaji dalSi lidé — bude dulezité, aby mél kazdy moznost zapojit se do diskuse. Z toho
ddvodu by bylo vhodné zvolit Elovéka, ktery schizku povede. Jeho Ukolem bude zajistit, aby
se pfi projednavani dostalo na vSechny body programu, aby mél kazdy pfilezitost se k
tématu vyjadrit a aby zavéry diskuse byly jasné. PFi vedeni schizek byste se mohli stfidat,
pripadné se mezi sebou muzete dohodnout, kdo by byl pro to nejvhodnéjSi. Tato osoba by
méla umét dobfe naslouchat, udrzet diskusi u tématu a také by meéla mit dostateCnou

autoritu, aby dokéazala zajistit, Ze se k sobé ¢lenové skupiny budou chovat ohleduplné.

o Zarad'te pravidelné prestavky: méjte na paméti, Ze lidé mohou byt Casem unaveni a Ze se
pak tézko soustfedi. Z toho divodu si naplanujte zafazeni pfestavek zhruba kazdou hodinu
a pul, ale zaroven upozornéte vedouciho, aby v pfipadé potfeby navrhl pfestavek vice.

o Dokonéeni prace: ujistéte se, Zze ma kazdy jasno v tom, co je potfeba pred dalSim
setkanim udélat, a kdo s tim souhlasil. PoZadejte nékoho, aby zaznamenal, co bylo
odsouhlaseno, napriklad seznam zamysSlenych akci, a tento zapis rozeSlete co nejdfive po
setkani vSem jeho ucastnikimi.

e Vyhodnoceni: po setkani se zamyslete nad tim, jak probihalo, co mlZete zlepSit a co se
zdafilo.

2.3. Priprava tiskové zpravy

Nasledujici navrhy vychazeji z pfirucky Media Trust's online guide ,Writing a News
Release" (www.mediatrust.org/). Priklady tiskovych zprav jsou rovnéz dostupné on line.

e Format a styl
+ Pouzijte papir formatu A4 se zahlavim a dohodnuté uspofadani, fadkovani dvé nebo
jedna a pul, vSechno at' se vejde na jednu stranku nebo nejvys na dvé;
+ do zahlavi napiste velkym pismem ,Tiskova zprava“ a datum;
« pfipojte jména a tituly osob, které chcete s prohlaSenim seznamit;
* zpradva musi byt pokud mozZno stru¢na a poutava. Pfedstavte si, Ze 0 své organizaci nic
nevite — myslite, Zze maze byt vaSe zprava pro ¢tenare nécéim zajimava?
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« Nadpis
+ nadpis tiskovych zprdv musi byt stru¢ny, musi &tenafe zaujmout a v nékolika malo
slovech musi sdélit, o ¢em zpréava je;
* UZivejte nadpisy pro po sobé jdouci odstavce — pokud je to vhodné, ale neni to nutné.

e Prvni odstavec: Musi byt struény, k véci a pro noviny dostateéné zajimavy. Musi jasné
uvést: kdo? co? kde? kdy? a pro¢ (na porfadi nezélezi)? Tento odstavec musi struc¢né
shrnout informace.

e Druhy odstavec by mél poskytnout dalsi informace. Bud pfida podrobnosti o informacich
pfedloZenych v prvnim odstavci nebo podava informace nove.

« Treti odstavec/dalSi odstavce: pouzivejte jen tehdy, kdyZz méte vice novych informaci. Tento
odstavec muze obsahovat citat nékoho zucastnéného, kdo je ochoten hovofit pro tisk, je—li
vyzvan. Citace musi pfidat novy rozmér, jako je napfiklad osobni stranka daného
pfispévku. Pfipadné muze citovat vaSeho mluvc¢iho, ktery prfesné a spolehlivé vysvétli
dalezitost prispévku..

o Kontaktni udaje: Ve spodni ¢asti dokumentu by mélo byt itelnym, tuénym pismem uvedeno
vase jméno, titul, Cislo telefonu, pevna linka nebo mobilni telefon. Pfipojte také Cislo na
kterém muzete byt zastizeni mimo kancelaf. To mudze mit vliv na to, jestli se vasSim
pfipadem bude nékdo zabyvat nebo nebude.

« DalSi udaje pro redaktora: Pripojte pocet slov. Popiste nékolika slovy svou charitu. Pfipojte
zakladni informace a statistické udaje. Uvedte webovou adresu — pokud ji méate.

« Dali jste kopii vSem ucastnikim kampané, které by media mohly kontaktovat?
o Zatelefonoval jste potom vasSim znamym novinafiim?

2.4. Kontaktovani politickych predstaviteltl a politickych €initelt

The Millennium Campaign: Voices Against Poverty ,Campaigning Toolkit* (Kampan tisicileti:
Hlasy proti chudobé — soubor nastroji pouzivanych pfi vedeni kampané), obsahuje kapitolu o
lobovéani (lobingu). Tento pojem znamena snahu pfesvédcit jedince nebo skupiny, které maji
rozhodujici pravomoc, aby podporily vaSe stanovisko. Tato €innost je zaméfena na utvareni
vefejné politiky ve vlivnych arénach na mistni, vnitrostatni nebo celosvétové arovni. Uvedené
soubor nastroji uvadi:

.Ph pfipravé organiza¢niho planu je nutné nalézt dalSi za¢astnéné strany, jejichZ spolupréci a
vliv potfebujete. Pak mdzete lobovat u lidi, ktefi maji moc jednat a podporovat potfeby a zajmy
téch, ktefi nemaji p/imou moc a vliv. Lobovani je mozné pouzit u kazdého, kdo ma moc.”

Soubor nastroju uvadi urcité ,klicové faktory uspésnosti*

e Budte si jist svou véci, svymi fakty i svym postojem.

o UZivejte lobingu jen, pokud jde o duleZitou véc, kterd& muze zlepSit Zivot spoleCnosti a
ujistéte se o spravnosti svého stanoviska jesté predtim, nez zanete lobovat.

e Nemluvte za lidi, pokud od nich neméate schvaleni pro vaSe lobovani. Vyberte spravné lidi,
na které se obracite — zjistéte si, kdo ma rozhodovaci pravomoc v problému, ktery chcete
fesit a zamérfte sveé Usili na tohoto Clovéka.

o Ustanovte lobovaci skupinu — zjistéte si, kdo (organizace a jednotlivci) mize mit na daného
rozhodujiciho Cinitele vliv, a pokuste se je pfesvédcit, aby vasi zélezZitost podpofili — nikdy
se nesnazte lobovat sdm. PolitiCti pfedstavitelé jsou €asto velice vnimavi vici fadovym
ob&antm, ktefi pfedstavuji jejich potencialni voli€skou zakladnu.
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2.5. Psani politickym ¢€initelim

Jednou z cest, jak upozornit politické Cinitele na né&jaky problém, jsou petice a dopisy. Tyto
dopisy musi jasné a stru¢né vystihnout, pro€ je této osobé piSete, a co byste chtéli, aby tato
osoba udélala (myslete na to, Ze Clovék, kterému piSete, je pravdépodobné velice zaméstnany,
a ze se dlouhé dopisy, které se nedrzi tématu pravdépodobné nesetkaji s kladnou odpovédi).
Nize je uveden pfiklad dopisu uréeného politickému Ciniteli:

« Komu: Ujistéte se, Ze spravné znate jméno a pfijmeni toho, na koho se obracite, a také
spravny titul — profesor, doktor, pan, pani, sle€na, a Ze znate jeho celou adresu.

« 0Od koho: Uvedte, kdo jste, a uvedte jméno organizace, kterou reprezentujete. Pokud vaSe
organizace nema hlavi¢kovy papir, nezapomerite pfipojit své kontaktni Udaje.

o O ¢em: Vymezte problém, ktery chcete s danou osobou fesit.

o Proé: Vysvétlete, pro¢ se o tento problém zajimate a co o ném vite. MlZete pfipojit velice
osobni informace, pokud je tomu tak, snaZzte se o stru¢nost a o to, aby tyto informace
souvisely s problémem, ktery chcete FeSit, a budte struéni.

e Co a pro€: Uvedte, co by se podle vaseho nazoru mélo délat, a pro¢ si myslite, Ze je to
potfeba.

« Uvitejte prilezitost setkat se, pripadné ziskat dalSi informace.

2.6. Schtiizka s politickymi €initeli

Skvélou pfilezitosti prezentovat svou véc je setkani s politikem nebo jinym politickym Cinitelem.
Z tohoto divodu je dalezité se na toto setkani pfipravit. Dale jsou uvedena néktera doporuceni,
kterd vdm mohou pomoci k tomu, abyste tohoto setkani co nejvice vyuZili:

« Budte si jasné védomi, pro¢ na tu schiizku jdete — ¢eho chcete dosahnout.

« Budte na misté v€as, ale nebudte netrpélivi, pokud budete muset chvili ekat.

e Pokud vas bude na setkani vice, domluvte se pfedem, o ¢em kdo bude mluvit a kdo na
zaCatku rozhovoru podékuje osobé, ktera se s vami setkava, shrne davody setkani a
predstavi kazdého z vas a vasi organizaci.

o Predstavte svou véc stru¢né a vystizné.
o Pokud vymezite problém, navrhnéte feSeni.

o Pokud jste na néco dotazani a nejste si jisti odpovédi, navrhnéte, Ze odpovite pozdéji
pisemné.

o Na zavér setkani dané osobé predejte prehled problémud nebo soupis skute¢nosti (ne delSi
nez dvé stranky) s vasimi kontaktnimi udaji.

o Po setkani zaSlete dékovny dopis (a poskytnéte jakékoli dalSi informace, které jste slibili
doplnit).

Ackoli se tato setkani mohou z poc¢atku zdat obtizna a skliujici a ob¢as mazete mit pocit, Ze
jste ni¢eho zasadniho nedosahli, pfesto se nevzdavejte. Méjte na paméti, Ze mate mnoho
zkuSenosti, které mohou politickym ¢initeldm pomoci tak, aby jejich politickad prace byla
pfinosna a efektivni.
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3. Praktické informace pro Skolitele

Tento oddil nabizi praktické informace tém, kdo se Ucastni vyukovych lekci zaméfenych na
mainstreaming politik, jeZ se tykaji osob s poruchami duSevniho zdravi ( vtomto oddile se také
mluvi o ,uZivatelich péce o duSevné nemocne").

Pro jedince, ktefi se chté&ji podilet na rozvoji politik, které se jich tykaji, je dulezité védét, kde
mohou nalézt pfislusné informace a jak tyto informace vyuzivat. Budou také potfebovat rozvijet
schopnosti v oblasti obhajoby a prezentace, aby pusobili pfi predkladani problému politikim a
dalSim dulezitym zuCastnénym stranam sebejisté. Tento oddil pfedkladd napady, jak veést
vyukové lekce, které ucastnikim pomohou pri praktické realizaci vySe zminénych navrh(
(C¢innosti na podporu zvySeni povédomi o poruchach duSevniho zdravi). Zahrnuje nasledujici
informace:

e pfiprava a zajisténi vyukovych lekci;

e napady, jak vytvofit pohodovou atmosféru, ktera by uc€astniky povzbudila k vzajemné
diskusi o problémech;

« nékteré priklady toho, jak vykonavat a hodnotit aktivity, aby se zlepSovaly znalosti
a dovednosti G€astrniku i Skoliteld.

3.1. Priprava a zajisténi vyukovych lekci

Pfi Skolenich se nejlépe osvéddili ti lidé, ktefi maji zkuSenost s uzivanim péce o dusSevni
zdravi. Tento oddil Skolitelim pomuZze v pfipravé dobrého vyukového seminare, béhem néhoz
by Skolili lidi, ktefi jsou v podobné situaci.

Existuje mnoho ruznych zpusobd, jak vést vyukové lekce. Nicméné predkldddme nékteré
klicové body, které pomohou v tom, aby byly tyto lekce zajimavé a pfijemné jak pro Skolitele,
tak i pro u€astniky. Napfiklad:

i. Cil: Jasné si uvédomte ucel vyukové lekce

Ujistéte, Ze jako Skolitel mate jasnou pfedstavu o smyslu daného Skoleni:

o Co chcete, aby si u€astnici osvojili?

« Ceho by méli byt po absolvovani skoleni schopni?

« Napriklad: Cilem vaSeho prvniho seminafe muize byt to, aby UCastnici ziskali vSeobecné
znalosti pfislusnych pravnich predpisu platnych ve vasSi zemi, byli si védomi svych prav
a zlepsili své schopnosti prezentace, coz jim pomuze pfi dalSich setkanich s politickymi
predstaviteli.

ii. Metodika: Jakym zpdsobem budete poskytovat informace a zlepSovat dovednosti

Zvazte, jaké Skolici metody budete uzivat pro rizné predméty, které jsou soucasti Skoliciho
dne. Tak napfiklad informovani osob o pravech je velmi odliSné od nacviku schopnosti
prezentace.

e Informaéni materidly: Pokud chcete pouze podavat informace, miZete vyuzit prospektu
nebo kopii pfislusnych textd. Pokud chcete o informacich béhem vyukové lekce hovorit, pak
nesméji byt informacéni materialy pfiliS obsahlé a musite u¢astnikim poskytnout dostatek
¢asu na jejich precteni. Vysvétlete svymi vlastnimi slovy, ¢eho se informaéni material tyka
a jak je dullezity. Tak naprfiklad muze byt dalezité chapat oblast prava, nez se setkéate
s politickym Cinitelem.

e Cviceni: Nékdy pomuze jednoduché cviCeni lidem Iépe pochopit text. Podivejte se
napfiklad na odstavec 3.4. Programu 22. Pfi vyuce praktickych dovednosti je nejlepsi zadat
G¢astnikim ukol a pozéadat je, aby jej splnili pfed skupinou.

Priklad ndzorného cviceni je uveden v odstavci 3.6.
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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iii. Vybér ucastnikd

PFi vybéru Gcastnikl je tfreba mit na mysli jak cile Skoleni, tak i to, aby vycvik navstévovali i
UCastnici, ktefi o to maji zajem a budou mit ze Skoleni uZitek. Tyto vyukové lekce jsou
zaméfeny na jednotlivce, ktefi vyuzivaji pée o duSevné nemocné, ale maze byt uzitecné
stanovit jesSté dalSi kritéria. Ujistéte se, Ze mate jasnou predstavu o lidech, které chcete na
Skoleni pozvat. Napfiklad G€astniky, ktefi se neboji mluvit na vefejnosti, maji urcité zkusenosti
v sebeobhajobé a obhajobé druhych, pfipadné jsou ¢leny organizace uzivatelu. Bylo by vhodné
také uvazovat o tom, jak zajistit v fadach ucastnikl rovnomérnou Uc€ast Zzen a muzl, a zvaZzit,
zda chcete pfitAhnout u¢astniky z jednoho nebo z rdznych regionu.

iv. Pfiprava programu Skoleni

Razni lidé se zajimaji o razné problémy a budou jim vyhovovat rizné tréninkové metody. Proto
je dulezité zajistit, aby program Skoleni zahrnoval rizné oblasti a rizné aktivity.
« Tak napfiklad vedle vyukovych lekci o teorii pravnich predpist zafadte i dalSi otazky, které

s v s

e Sna’te se, aby lekce nebyly moc dlouhé, nebot u€ast na Skoleni je celkové vyerpavajici.
Lidé maji mit Cas také na to, aby se mezi sebou seznamili. Napfiklad muZete rozvrhnout
vyukovy program tak, Ze kazdy den budete mit dvé lekce po dvou hodinach. Do
dvouhodinové lekce budete zfejmé muset zaradit prestavku.

o Program by mél zahrnovat Sirokou Skalu riiznych metod - pokud se napfiklad budete celé
odpoledné vénovat teorii, lidé vam usnou.

o ZvIaSté obtizna je odpoledni lekce, protoZze pro mnohé lidi je obtizné se v tuto dobu
soustredit. V tuto dobu bude vhodné zaradit lekci, pfi niz budou Gc€astnici pozadani o aktivni
UCast, pfipadné muzete zaradit néjaké kratké cviceni.

v. Organizace: praktické otazky

e Misto a obé€erstveni: Je nutné zajistit misto, kde se bude vyukova lekce. Pokud uvazujete
o vhodném misté, berte v Uvahu, zda je dostupné verejnou dopravou. (Musite dat Gcastnik(
jasné pokyny, jak se na misto dostanou). RovnéZz musite pro ucastniky zajistit obCerstveni.
Tedy nejenom béhem obéda, ale také béhem prestavek na kavu a v nékterych pfipadech
muzete chtit pro ucastniky usporadat. Pokud Skoleni trva déle nez jeden den, budete se
muset pro uc€astniky, ktefi nejsou mistni, poohlédnout také po ubytovani.

« Vybaveni: Budete muset pfipravit potfebné materidly pouzivané pfi vyuce a prezentaci.
Pokud budete chtit ucastnikim rozdavat informacni materiél, ujistéte se, zda jich mate
dostatek. Pokud potiebujete k prezentaci pomucky (tabuli a popisovace, projektor,
promitaci pfistroj atd. ) ujistéte se v dostateCném predstihu pfed zaCatkem Skoleni o tom,
zda jsou k dispozici, a - v pfipadé elektrickych pfistroja -, zda jsou funkéni .

e Podpora pro vas: Ackoli se jedna o velmi prospéSnou praci, pfiprava a pribéh tréninku
muze byt obtizna a stresujici zalezitost. Z toho duvodu je tfeba, aby jste méli také vy ve své
praci podporu. Mohli by vam pomoci jini ¢lenové organizace, s nimiz spolupracujete, zvlasté
ti, co jiz maji s organizovanim Skoleni néjaké zkuSenosti. MlZete také pozadat o pomoc
néjakého svého pfitele nebo znadmého. Néktefi vSechno zorganizuji s pomoci
spoluskolitele, jini poZzadaji pouze o pomoc pfi kratkych pfestavkach. To je zcela na vas, ale
ujistéte se, Zze mate podporu, kterou potiebujete.

e Rozpo€et: Musite vypracovat prehled o tom, kolik penéz bude Skoleni stat, pfipravit
rozpocet a ujistit se, Ze jej neprekrocite.
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vi. Prabéh Skoleni

SnaZzte se o to, aby vSichni Uc€astnici pfisli do mistnosti v€as a mohli jste v€as zacit. Pro vas
i pro UcCastniky je dalezité, abyste vytvofili pfijemné a pratelské prostfedi, ve kterém si budou
lidé vzajemné dlaveérovat a budou klidné vyjadfovat své nazory.

At uz se (cCastnici mezi sebou znaji nebo ne, je dobré zacit Skoleni n&jakym ,ledoborcem®.
Jedna se o cviceni, které slouzi k tomu, aby se ucastnici seznamili. Pfiklady ,ledoborcd” jsou
uvedeny niZe v odstavci 3.2.

Drzte se programu Skoleni s vyuzitim metod, které jste si pfipravili. Snazte se dodrZzovat porad
jednani. Pokud citite, Ze by bylo dobré udélat néco neplanovaného, vysvétlete to tcastnikim.

vii. Prace ve skupiné

Pokuste se byt vnimavi k potfebam skupiny nebo lidi, které Skolite. Cim Iépe budete pFipraven,
tim snadnéji se pfizpasobite. Zapojte skupinu. Cast vaseho programu muZe byt zaloZzena na
podnétech Ucastnikd. Nezapomerite se U€astnik ptat na jejich zvlastni znalosti. Mizete se od
nich néco nového naucit, stejné tak, jako cela skupina. Nicméné zajistéte, aby na sebe nestrhli
veskerou iniciativu. Je to vas program a vy se musite snazit o dosazeni cill, které jste si pro
danou lekci stanovili!

Stanovte, jak by se Uc€astnici skupiny méli béhem vyukové lekce chovat. Pfiklady pravidel,
které byste mohli zaradit: vzdjemné se poslouchejte, neskakejte nikomu do feci, respektujte
jeden druhého, i kdyz mate tfeba na véc jiny nazor. MlZete vést skupinu s pomoci téchto
pravidel, nebo tato pravidla vysvétlit pfed zahajenim vyukové lekce.

viii. Zpétna vazba pn praktickych cviéenich

Pro Uc€astniky muze byt uzite€né, pokud se jim ze strany ostatnich dostane odezvy o tom, jak
dobre si pocinali pfi praktickych cvi€enich, napfiklad pfi pfedstavovani ostatnim ve skupiné. Je
dulezité stanovit jasna pravidla o tom, jak ma odezva vypadat, napfiklad bychom méli vysvétlit,
Ze ma obsahovat dva kladné prvky a dvé oblasti, které by se mohly zlepSit. Pokud pravidla
stanovovat nechcete, méli byste davat dobry pozor na to, aby odezva nebyla pfiliS negativni
nebo pfili§ osobni. Dalsim zpusobem odezvy na praktické cvi€eni, které se zaméfuje na
predavani informaci mezi Uu€astniky, maze byt kol pro nékteré ucastniky, aby pozorovali, jak
jini zprostfedkovavaji informace jeden druhému a pak své postfehy sdélili zbytku skupiny.
Nékoho také mlZete pozadat, aby sledoval nonverbalni projevy a jiné, aby sledovali ¢as.

Je takeé dulezité, aby tato setkani probihala v atmosféfe duvéry a bezpeci, kde se ke kazdému
UCastniku pfistupuje s Gctou. Bedlivé proces pozorujte a méjte na mysli, Ze osoba, iz se
dostava zpétné vazby, musi byt pfesvédCena o tom, Ze je pro ni dobré a uZiteCné poznat
oblasti, ve kterych se potfebuje zlepsit.

3.2. Uzivani ledoborct

Ledoborec je druh ,spole€enské hry“, kterou je mozné pouzit na zaCatku setkani, Skoleni nebo
seminafe, by se lidé vzajemné seznamili a aby se ,prolomily ledy. Také je mozné tyto hry
pouzit tehdy, kdyZ Skolitel citi, Ze skupina potfebuje chvili odleh&eni.

Priklady:

1. Dejte kazdému Cisty papir. PoZadejte ucastniky aby na papir napsali:
a) své jméno;
b) odkud jsou;
c) co od seminare oCekavaji.
Poté ucastniky vyzvéte, aby z téchto listi papiru poskladali viastovku a hodili ji do vzduchu.
Kazdy pak na zemi sebere nejblizsi vlastovku. Jeden Clovék zacne Cist, co je na papife (na
vlastovce) napsano — bude tam popsany nékdo ze skupiny. Poté vezme predstaveny
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ucastnik svoji vlastovku, kterou sebral na zemi, a pfecte, co je na ni napsano, a tak to jde
dal, dokud vSichni u€astnici skupiny nepfectou, co je napsdno na papife, ktery maji v ruce.
Na konci lekce tak budou ucastnici védét o sobé navzajem o néco vice.

2. Vezméte mi¢. Pozadejte vSechny ucastniky, aby si stoupli do kruhu. Hodte mi¢ jednomu
z nich a pozadejte ho, aby fekl své jméno. Ten opét hodi balon jinému uc€astnikovi a ten

musi uvést svoje jméno. Po prvnim kole hodi uc€astnici nékomu mi¢ a zaroven vyslovi
i jméno toho, komu mi¢ hazeji. Po této chvili znaji u€astnici vzdjemné sva jmeéna.

3. PoZadejte vSechny, aby si sedli do kruhu. Vezméte si pomysiného kralika. Pohladte ho,
polibte ho na nékteré misto jeho pomysiného téla (feknéte skupiné kam, a zapamatujte si
to) a vyzvéte UCastniky skupiny, aby si zapamatovali, které misto to bylo. Pak predejte
Jkrélika* sousedovi. Ten jej také pohladi a polibi a preda dalsimu sousedovi. Reknéte
v8em, Ze si musi pamatovat, kam byl kralik uz poliben, protoZe nesmi byt poliben dvakrat
na stejné misto. VSichni se vystfidaji v libani krélika a ten se pak vrati k vam. Pak
Gcastnikim feknéte, ze zacina druhé kolo, ale v tomto kole musi kazdy polibit svého
souseda, a to na misto, kde libal imaginarniho krali¢ka...

Je to odpravdu vydafena hra a je pfi ni mnoho legrace. Nicméné ji mizete zaradit jen
tehdy, jsou li G€astnici v dostateéné dobré pohodé.

4. Rozdélte skupinu na asi troj¢lenné skupinky. Vyzvéte je, aby si navzdjem fekli, co maji radi,
to znamena své zajmy a koniCky. Dejte jim dostatek ¢asu (kolem 6-10 minut) a ujistéte se,
aby mél kazdy moznost o svych zajmech hovofit. PoZadejte je, aby si sedli do velkého
kruhu. Kazdy z ucastnikd povi zbytku skupiny o nejzajimavéjSim koni¢ku nebo koni€cich
jednoho ¢&lena své skupiny — to se v malych skupinkach dohodne prfedem. Ujistéte se, Ze
kazdy byl vyzvan, aby pohovofil o koni€cich nékoho jiného. Mizete vSechny konicky
zapisovat na tabuli a zafazovat je do riznych kategorii. Uvidite, Zze vétSina lidi ma spole¢né
zajmy (jako je napfiklad tanec, rybarfeni, nebo c&teni). To lidem pomuZze, aby k sobé
navzajem naSli vztah, néktefi mohou mit nejakého viceméné neobvyklého konicka
(napfiklad hrat ,go*“ — japonské Sachy).

5. Relaxacni ledoborce nékdy maze provazet hudba. Pozadejte ucastniky, aby se posadili co
mozna nejpohodinéni. Potom je vyzvéte, aby vydavali zakladni zpévné zvuky, jako
napfiklad ,uuu“ nebo ,mmm* v rliznych vySkach. Potom muzete napfiklad zapivat pisnicku,
kterou vSichni znaji. MlOZete také napsat vlastni text o skupiné na né&jakou melodii
a spolecné jej zazpivat.

Pouzivejte jenom ty ledoborce, o kterych jste jako Skolitel nebo pomocnik presvédcen, Ze
budou té konkrétni skupiné prospésné a vhodné.

3.3. ZamysSleni nad pravy

Nasledujici cviceni maze ucastnikim pomoci v zamysSleni nad svymi pravy:

Rozdélte skupinu na nékolik menSich skupinek a dejte jim 15 az 30 minut na to, aby zapsali 10
prav, o kterych si mysli, Ze je maji, nebo ktera by chtéli mit. Kazdou vétu zacinejte: ,Mam

M vev s

M v/

pomahaji zvySit povédomi o pravech je uvedeno na str. 66.

L]}
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3.4. Agenda 22 a prakticka cviéeni standardnich pravidel OSN

Agenda 22, kterou vypracovalo Svédskym férum osob s postizenim je srozumitelny dokument
vysvétlujici Standardni pravidla OSN pro vyrovnavani pfilezitosti osob s postizenim, ktera byla
pfijata na plenarnim zasedani OSN v r. 1993. Nasledujici cvieni, vyuzivajici Agendu 22,
usiluje o zlepSovani povédomi Uc€astnikl o standardnich pravidlech OSN a o tom, jak mohou
byt vyuzivana. (Toto jednoduché, ale uc¢inné cvi€eni poskytl jeden z odbornikd na problematiku
duSevniho zdravi, ktefi spolupracuji na tomto projektu).

Ukazte ucastnikim dokument Agenda 22 a kratce predstavte standardni pravidla OSN
a Agendu 22. Vysvétlete, ze Agenda 22 slouzi ucéastnikiim k pozorovani, zda jejich vliada
pouziva v praxi standardni pravidla OSN (napfiklad prostfednictvim politickych opatfeni
a pravnich predpisu) a ktera pravidla zustala dosud nepovSimnuta. Mohou nastat pfipady, kdy
tato pravidla byla pfijata do politiky a pravnich predpisu, ale dosud nebyla provedena.

Vyzvéte skupinu k pfecteni Uvodu a obecné je seznamte se zbytkem Programu 22.

Pak pokracujte ke kapitole ,Otazky tykajici se Standardnich pravidel OSN.*

Muzete rozdélit skupinu na podskupiny a seznamit kazdou skupinu s jednim pravidlem. Mazete
vybrat napfiklad Pravidlo 7: Zaméstnavani.

Kazdéa skupina dostane tfi stejné otazky. Odpovédi na né se samoziejmé budou liSit podle toho
0 jaké pravidlo v odpovédi jde (napfiklad Pravidlo 7: Zaméstnavani):

o Jaké zakony a politiky existuji ve vasi zemi?
e Co se opomiji?
e Co potfebujeme?

Napfiklad Zaméstnavani ma 8 dil€ich pravidel. 7.2 az 7.9. Na kazdé z téchto dil€ich pravidel si
kazdy muze polozit vySe uvedené otazky. Napriklad 7.2.:

e Jak samosprava podporuje integraci osob s postizenim do otevieného trhu prace?

o Co déla verejna sprava pro postizené? A pokud jde o lidi s poruchami duSevniho zdravi — je
to to samé, nebo je zde néjaky rozdil?

o Jaké aktivity chybéji k podpore integrace do otevieného trhu prace na mistni spravni
arovni?

o Jaké aktivity jsou potfeba k povzbuzeni integrace do otevieného pracovniho trhu?

Toto cviCeni pomuze ucastnikim analyzovat situaci ve své zemi, v okruhu dualezitych
problému.

Pokud poradéate vice navazujicich sezeni, muZete vyzvat U€astniky, aby si vybrali jedno
z pravidel OSN a pokusili se zjistit, jak je toto pravidlo respektovano v jejich regionu. Ugastnici
si mohou na dalSi setkani pfipravit sdéleni o tom, co zjistili. Tak napfiklad — pokud tématem
pFistiho sezeni ma byt ,rlst povédomi“, miaZete je vyzvat, aby popfemysleli o Pravidlu 1.

3.5. Identifikace kliéovych rozhodujicich €initelt

K ovliviiovani rozvoje politik je dulezité védét, ktefi jedinci a organizace jsou kli¢ovymi
rozhodujicimi Ciniteli ve vztahu k danému problému. Tim padem je dllezité ujistit Gcastniky
0 potiebé vyhledat ty jedince a organizace, které jsou schopny iniciovat potfebné zmény. Tak
napfiklad — pokud se zaméfujete na mistni nemocnici, je dulezité zjistit, kter4 organizace
nemocnici fidi - je to Ministerstvo zdravotnictvi, nebo mistni sprava? Jestlize jsou jednotlivci
nespokojeni s tim jak se s nimi v nemocnici zachazi, pak je obvykle nejlepSi obratit se na
lekaFe, ale pokud nespokojenost dale pretrvava, je tfeba si sté€Zovat u feditele zafizeni.

Je také dulezité si uvédomit, Ze slova maji pro rizné lidi rizny vyznam. Z toho divodu je
dalezité vysvétlit acastnikim tréninku — jeSté prfed tim nez, budete spolu diskutovat
o ovliviiovani politik — co pfesné mate na mysli, kdyz uzivate jednotlivé vyrazy. Tak napfiklad
pojem ,zaméstnani“ — muzZe znamenat jak oficialni pracovni vztah, tak jakoukoli ¢innost.
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3.6. Vyuka predstavovani

Schopnost néco predvést a predstavit je rovnéz velmi dilezit4, napfiklad pfi prezentovani
informace celé skupiné. Uméni prezentace je ¢asto uzitecné, napfiklad kdyZ jsou prezentovany
informace velké skupiné. Tyto dovednosti jsou rovnéz dulezité pro setkavani s politickymi
Ciniteli, pokud napfiklad dojde k setkdni se starostou mésta, pfi némZz se ma
upozornit na otazky duSevniho zdravi, budou muset Castnici tohoto setkani umét
jasné vysvétlit, jaké jsou jejich obavy a co je tfeba délat, aby se tyto obavy
vyreSily. Jako cvi€¢eni mlzete ucastnikiim zadat néjaké téma — napriklad uZivatelské hodnoty
a poskytnout jim néjaky ¢as na rozmyslenou k pfipravé pétiminutového vystoupeni pred
skupinou. Ponechte Ucastnikiim tak 10 minut na pfipravu. Dbejte na to, aby se kazdy pfi svém
vystoupeni citil dobfe.

Po kazdém vystoupeni by dana osoba méla ziskat zpétnou vazbu jak o obsahu, tak i o formé
prezentace. Toto cvi€eni napomulze U€astnikim ve schopnosti pfedvést informace v ¢asové
omezeném terminu. To je velmi potfebné, nebot pfi setkani s politickymi Ciniteli nebyva mnoho
¢asu a je tedy potfeba presné predvést své problémy a uvést argumenty. Osoby se také cvici ve
schopnosti pfijmout zpétnou vazbu v bezpe&ném prostiedi lidi, kterym Vvéfi.

MoZna budete chtit o né€em promluvit nebo to rozdat v podobé informa¢niho materialu,
nameéty na pripravu setkani s politickymi Ciniteli najdete na strané 56.

3.7. Zhodnoceni

Na konci tréninkového sezeni je pro vas i pro Ucastniky skupiny dulezité si uvédomit, co se
nového naucili a jak se béhem sezeni citili. MiZete Uc€astnikim predloZit hodnotici formulaF
a pozadat je o jeho vyplnéni, pfipadné také muzete zavést spole¢nou diskusi na toto téma. Méjte
na paméti, Ze pro zavére¢né zhodnoceni plati stejna pravidla jako pro zpétnou vazbu —
vyzdvihnout, co bylo dobré a poukézat na to, co by se mohlo zlepSit. Diky zhodnoceni miZete na
pristé pfipravit jesté lepSi sezeni.

Caést 3, ktera byla napsana pro trenéry lidi s intelektovym postizenim, ptedklada dalsi praktické
informace a napady o pribéhu tréninkovych sezeni.
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3. Cast. Napady pro skolitele, kteFi pracuji
S mentalné postizenymi osobami

Uvod

Je dulezité, aby lidé s mentalnim postizenim byli za¢lenéni do vSech
politik a programd.

Chceme si byt jisti, Ze lidé s mentalnim postizenim nejsou pfi vytvareni novych
programu a politik opomijeni.

To se nazyva ,mainstreaming”.

T
Aby toho mohlo byt dosazeno, musi byt mentalné postizenym '. 4
osobam poskytnuta pomoc, aby se naudily:
« hovofit s témi, kdo maji rozhodovaci pravomaoc; }D
. aozvatsev pripadé, Ze s né¢im nesouhlasi.

Zameérfuje se na pét témat: §§
. prava a obcanstvi; é—l ﬁ 4&?

. sebeobhajoba;
« poradani setkani sebeobhajcu;
« snadno srozumitelné informace;

« lobovani a informovani.

Pokud Skolite lidi s mentalnim postizenim, pak byste jim méli:

« pomoci, aby si uvédomili, jak jsou dobff;

« pomoci, aby si uvédomili, Ze i oni mohou ménit véci, které se jim nelibi;

« pomoci, aby ziskali odvahu mluvit (obzvlasté s politiky); _

. dat material, ktery by pomohl ke zlepSeni povédomi o osobach s ‘e -
mentalnim postizenim. -

Osoby, které jiz timto Skolenim prosSly, se nyni rozhoduji samy za sebe.
Zalozily skupiny sebeobhajcu.

Jsou v kontaktu s politiky a jednaji s nimi o vécech,
které jim pfipadaji dulezité.

Ovliviuji zmény v politikach a rozhodnutich,

ktera jsou dulezita pro jejich kazdodenni Zivot.

Jestlize chcete, muzete to délat také! @
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i l 8§
1. Prava a obéanstvi

1.1. Jaka jsou moje prava — jsem ob¢an

Pro ucastniky je velmi dulezité si uvédomit
« Zejsou vV prvni fadé osobami;
. a ze vSechny osoby maji stejna prava. @:@

Slovo ,prava“ uzivame k oznaceni zpasobu,
jak se ma k lidem pfistupovat,
a toho, co je lidem dovoleno délat.?’

Existuje cela fada dokumentu, Fﬁ%‘il @
fave

které hovofi o tom, jaka jsou vaSe prava.

Zakonné predpisy sepsané vasi vladou také mluvi o vasSich pravech.
Existuji rovnéz evropské a mezinarodni dokumenty,

které hovofi o tom, jaka jsou vaSe prava.

NejznaméjSim dokumentem je VSeobecna deklarace lidskych prav. @
Mluvi se v ni napfiklad o tom, Ze kazdy ¢lovék ma pravo na rovné zachazeni.

To znamen4, Ze se s vami nemuZze zachazet jinak jen z divodu vasi
. rasy;

« habozenstvi;

. pohlavi (muzské a Zenské);

« politickych nazoru;

. postizent;

« nebo jakéhokoli jiného davodu.

Je zde rovnéz vysvétleno,

Ze mate pravo na svlj soukromy Zivot.

To napfiklad znamend, Ze nikdo kromé vas nema pravo

otevirat vaSi postu. @
Znamena to, Ze by nikdo nemél poslouchat,

kdyz telefonujete.

2" Tato definice pochazi z informaéniho bali¢ku ,MUj hlas, mé rozhodnuti“, ktery mizete nalézt
a objednat si na http://www.inclusionireland.ie
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Mate jeSté celou fadu dalSich pray,

ktera maji byt vzdy dodrzovana.

To znamen4, Ze i jini lidé maji mnoho prav,
ktera musite dodrZzovat zase vy.

DalSim pfikladem dokumentu o lidskych pravech je
Evropska umluva o lidskych pravech.

Tyto dokumenty nejsou snadno srozumitelné.
Z tohoto duvodu se sdruZeni lidi s mentalnim postizenim
v celé Evropé snazi ucinit tyto texty srozumiteln&jSimi.

Snadno srozumitelna verze existuje u nasledujicich texta:
. VSeobecna deklarace lidskych prav; ~

. Evropska umluva o lidskych pravech;
. Standardni pravidla OSN;

« Ustava pro Evropu.

Pokud chcete ziskat pfislusny text ve srozumitelné formé @ ﬂ%

a pfipadné dalSi informace o pravech, midzete se obratit na
self-advocacy@inclusion-europe.org

Na nésleduijicich strankach naleznete seznam jednoduchych otazek.?® ‘7
MuzZete vyzvat U€astniky, aby na tyto otazky odpovédéli. o
Potom spolu muZete diskutovat o tom, jak odpovidali a proc.

Neexistuji spravné a Spatnée odpovéedi. ‘@,

Je dulezité, aby dokazali fici, co si mysli.

Umyslem dotazniku, na ktery se odpovida ,ano nebo ne*,

je ujistit lidi o tom, Ze jsou dualeziti.

Umyslem dotazniku, na ktery se odpovida ,souhlasi nebo nesouhlasi®,
je uijistit lidi, Ze maji sva prava.

Tipy pro Skolitele:
. Na zacatku se ucastniku zeptejte na to, jaka prava si mysli, ze maiji.
Spole¢né muzete napsat seznam téchto prav.

2 Tento dokument vychazi z kvizu vypracovaného pani Lizou Kellyovou, advokatkou,

Inclusion Ireland http://www.inclusionireland.ie
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9

Zatrhnéte ANO, jestlize souhlasite, a NE, jestlize
nesouhlasite

>
Z
O
Z
m

Umite délat néco, na co miZete byt hrdi?
Udélali jste nékdy néco, na co jste hrdi?

Je kazdy dobry ve vSem, co déla?

Muze se kazdy ucit néco nového?

Myslite si, Ze by za vas méli rozhodovat jini lidé?
Je kazdy Clovék jiny?

Myslite si, Ze kazdy obCas potfebuje pomoc?

N e Y ey O Y O B
N N O N R O B A

Je dulezité poslouchat, co si mysili jini lidé?

Na néasledujici tvrzeni odpovézte ,souhlasi“ nebo ,nesouhlasi”

PRAVDA NEPRAVDA
VSichni lidé maiji stejna zakladni prava. [] [ ]
Personal nebo rodi¢e maji pravo vam fici, kdy mate jit spat.
Pokud Zijete v Ustavu, nemuZete jit k volbam.
Pravo na rozhodovani je zakladni lidské pravo.

Pokud jste postizeny, nemUzZete se ozenit /vdat/.

Lidé vdm mohou odepfit prava, kdykoli chtéji.

N O O R N B
N e I R N B

Je dulezite védét, jaka mate prava.
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1.2. Jak hajit sva prava PS

Jestlize nékdo nedodrzuje vaSe prava, méli byste si na néj stézovat.

Jak si stéZovat:* g
1. definujte problém; \)
2. zjistéte, jestli je mozné si néjakym zpusobem stézovat

(postup pfi vyfizovani stiznosti);

vysvétlete, co se stalo (kdy se to stalo, kde a koho se to tykalo);

vysvétlete, co chcete, aby se stalo;

poridte si kopii stiznosti — pokud si stéZujete pisemné;
zeptejte se, kdy obdrzite odpovéd, a datum si poznamenejte;
sledujte to — pokud doba pro odpovéd uplynula, pozadejte o ni
zajistéte si vSemoznou podporu.

Tady jsou uvedeny nékteré napady, §§
jak lidem pomahat hajit sva prava.

a. Nezlistavejte sami
Pokud hajite sva prava, je dobré,

kdyZz vdm v tom pomohou druzi.
Spole¢né jsme silni!

©ONOOAW

Druzi lidé vam mohou pomoci k vétsi sebeduvére. s
Druzi lidé mohou mit dobré napady. - Q-
Jini lidé maji jiné schopnosti.

Vv

Kdo s vami maze spolupracovat?

Lidé v misté, kde Zijete. @ @ @
Lidé na mistech, kam béhem dne chodite. @ .
Lidé ze skupiny, k niz patfite. @ @ @

Jiné skupiny, které usiluji o stejné véci, jako vy.

b. Vyhledejte osobu, se kterou je dobré si promluvit
Pokud se domnivate, Ze vaSe prava nejsou respektovana,
musite se rozhodnout, komu napiSete,
nebo s kym o tom budete mluvit.

Kdo je odpovédny za véci, které chcete zménit?
Kdo ma moc véci zménit?

Kdo muze ovlivnit dulezité osoby?

Kdo vam muaze pomoci?

>—%D\

29 Tento seznam je prevzat z informacniho bali¢ku ,Muj hlas, mé rozhodnuti“, ktery muzete
nalézt a objednat si na http://www.inclusionireland.ie
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Zde jsou uvedeny nékteré priklady lidi, na které se muzete obrétit:
Lidé ktefi fidi misto, kde Zijete.
Lidé, ktefi fidi vaSe denni centrum. F-g_a
Mistni nebo regionalni zastupitelé.

Vasi zastupci v parlamentu. e
Clenové Evropského parlamentu. =R
Vyznamni lidé ve vaSem okoli. o g% @

c. Meéjte jasno v tom, co chcete

Lidé, na které se obratite s prosbou o prosazeni zmén, musi védét, co chcete.
Kazdy, s kym spolupracujete, musi Zadat o stejnou véc.

Pokud se na nékoho obratite, pak méjte na mysli, Ze: %—pn)%

Jste stejné duleziti, jako lidé, se kterymi hovofite.

Mate pravo Zadat o riizné véci.

Mate pravo, aby vas druzi vyslechli.

Mate pravo na to, aby se s vami zachazelo s Uctou. @=@

Pokud o néco zadate, pak:

Nebudte hrubi.
Projevujte druhym lidem stejnou Uctu, jakou by méli
projevovat oni vam.

Budte silni a pevni. }D

Budte sebevédomi a hovorte nahlas.

d. Napoprvé nemusite niceho dosdhnout...

Budte pfipraveni to zkusit znovu.

Podivejte se znovu na to, jak jste Zadali a co jste délali...
Néco mulZete zkusit trochu jinak.

Nevzdavejte to!

Nékolik dalSich doporuéeni:

. Zabavné je vyzvat UCastniky, aby sva prava vyjadfili pomoci mimiky.
Pfitom kazdy ucastnik ukaze, jak umi sva prava vyjadfrit.

. Vztah mezi pravy a sebeobhajobou je jednoduchy:
pokud upozorfiujete na sva prava a pokud se ozvete a pozadujete, aby vas
druzi respektovali, pak jste sebeobhajce!
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2. Sebeobhajoba ﬁ@

2.1. Co nechceme

Kdo umi nejlépe Fici, co chcete nebo co potfebujete?

Vy sam! 2

Rodi¢e a personal pracujici s lidmi s mentalnim postizenim
si ob¢as mysli, Ze oni to védi Iépe. =
Ale to neni pravda. 7ol

Uvedme si tento pfiklad:

Vzdycky jste rad jezdil na dovolenou se skupinou svych starych pratel.
Jednoho dne byste vSak rad jel na dovolenou s néjakymi novymi pratel.
Vasi rodi¢e nebo personal denniho centra vas mohou

chtit poslat na dovolenou se starymi prateli.

Ale neméli by se rozhodovat za vas.

Vy sam totiz nejlépe vite, jak chcete stravit dovolenou.

Lidé s mentalnim postiZzenim €asto shledavaji,

Ze je velmi obtizné vyjadrit sva prani.

Nebo lidé s mentalnim postizenim vidi, Ze jejich prani jsou opomijena. @
Ti, kdo jejich pfani prehlizeji, si mohou myslet, \ =V
ze k tomu maji velmi dobré davody.

Napfiklad mohou fikat:

,~Je mentalné postizeny, nevi Uplné presné, co vlastné rika..." nebo
~Jsem jeji matka, Ziji s ni uz 20 let, tak vim, co potfebuje..." nebo
,Zijeme spoleéné v tomto zafizeni. Musi$ délat to, co vsichni ostatni..."
Mnoho lidi s mentalnim postizenim takové feci slycha €asto.

Rodi¢e nebo personal nevénuji dostateCnou pozornost jejich pfanim a pocitim.

Ale néktefi ted Fikaj: 0
,Dost! To uz staci! Vim, co chci od zivota!* rw? \)“)

To se nazyvéa sebeobhajoba. ﬁ
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2.2. Co je to sebeobhajoba

~30

Sebeobhajoba neni pouhy sen nebo neskute¢na véc.

Zacina skute¢né malymi rozhodnutimi, které muze kazdy sam za sebe udélat.
Dokonce i lidé s vaznym postizenim mohou o sobé rozhodovat,

pokud je jim dana pfilezitost.

Sebeobajoba znamena byt v prvé fadé osobou! . D
Sebeobhajoba znamena, Ze mluvite sdm za sebe. }

Rikéate druhym lidem, co si myslite.

Znamena mluvit s druhymi lidmi o svych potifebach a pocitech. ()

Sebeobhajoba znamena kladeni otazek. *

Znamena promluvit, ... i kdyZ se vas tfeba nikdo nepta na to, co si myslite..
Sebeohajoba znamena byt sam sebou

Sebeobhajoba znamena naslouchani a vyslySeni @
Sebeobhajoba znamena délat néco pro sebe.

Sebeobhajoba znamena délat vlastnich rozhodnuti. ]
,Vyberu si, co si chci obléknout. Vyberu si, co chci jist.

Vyberu si lidi, ktefi mé budou zastupovat.” (W?\)“)
Znamena mit vladu nad svym zivotem.

Znamena stat se nezavislym.
Znamena pozadat o pomoc, pokud ji chcete, a odmitnout, pokud ji nechcete!!!

Sebeobhajoba znamena znéat sva prava. g@§ §
Znamena hajit sva prava.
Znamena také znat své povinnosti.
Znamena vzajemné sdileni informaci.

Sebeobhajoba znamena stat se silngjSim. <\

Znamena sebeduvéru. - «e -
Znamena, Ze vas lidé berou jako osobu. -
Znamena, Ze vam lidé vice duavéruii.

Sebeobhajoba znamena uc€ast na zivoté rodiny, spolecnosti i politiky.
Znamena zapojit se.

Sebeobhajoba znamena uvédomeéni si vlastnich schopnosti. %

Znamena zvysSovani sebeduveéry.
Znamena, Ze se k vam bude pfistupovat s Uctou. &?

Lidé, ktefi se ozvou a haji své zajmy, se nazyvaji sebeobhajci!

39 Tato definice vychazi z brozury Evropské platformy pro sebeobhajobu (EPSA), kterou
muZzete nauézt a objednat si na http://www.inclusion-europe.org
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,10, Ze jsem se stal sebeobhajcem, mi pomohlo mluvit za sebe.
A rozhodovat se ..."
Jean Menzies, Skotsko

“To, Ze jsem se stala sebeobhajkyni, mi pomohlo k nezavislosti
a odpovédnosti.”
Sonia Carvalho, Portugalsko

,Sebeobhajoba znamena samostatny Zivot a délani vlastnich rozhodnuti.
Rozbiji ticho kolem mé a pdsobi, Ze mé je slySet.”
Andrew Forbes, Skotsko

Kli¢ovy slovnik sebeobhdjcl je:

« ,Nic o nas bez nas*;

. ,Nas zZivot — naSe rozhodnuti*;
. ,Kdo je ovladan?“

Tipy pro Skolitele:

Jak pomoci ucastnikiim naucit se, jak se stat sebeobhjci:

. Vyzvat je k tomu, aby promluvili pfed skupinou a prezentovali své nadzory na
mnohé véci, a to tak ¢asto, jak je to jen mozné.

« Nicméné méjte na mysli to, Zze mnozi z u¢astniki mohou byt v situaci, kdy se
jich nékdo pta na jejich nazor poprve, takze je dulezité poskytnout jim ¢as
a podporu, aby své minéni vyjadfrili.

2.3. Skupiny sebeobhajct

Je dulezité nezustavat sam, protoze s druhymi mizete:
« mluvit o svych pravech a potfebach;

. Vvyjadfit se a byt vyslySen;

. zvySovat povédomi lidi.

Je potfeba vytvaret skupiny sebeobhajcu

Spolu s dalSimi ¢leny vasi skupiny

« muzete hovofit o dobrych a Spatnych vécech ve vaSem Zivoté;

. hovofit o tom, zda je naSe spole¢nost dobréa v pfijimani lidi s mentalnim
postizenim.

« CO se da udélat, aby se to zménilo k lepSimu.

Spolu jsme silngjsi!
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2.4. Jak zalozit skupinu sebeobhéajct

gié

Pokud se zaklada nova skupina, je dulezité,
aby ji ¢lenové méli ve svych rukou.
Skupina by méla nalezet pouze jejim ¢lentm.

Zde jsou uvedeny nékteré kroky potfebné k zaloZeni skupiny sebeobhajc.*

1.

W

© 0 N o O

2.5. Dulezita je dobra podpora

Ujistéte se, zda kazdy vi, co je to sebeobhajoba.
Ujistéte se, zda kazdy vi, pro€ se lidé chtéji setkavat ve skupiné.

UvaZte, co je potieba zafidit, aby skupina mohla fungovat
(misto setkavani, doprava, reklama, program atd.).

Zjistéte si, jak funguiji jiné skupiny a poucte se od nich.

Rozhodnéte se, na zakladé jakych pravidel bude skupina
spole¢né pracovat (vedouci, volby, pfispévky atd.).

Vytvorte ,tymoveho ducha® a dobré pracovni vztahy mezi u€astniky.
Stanovte si cile skupiny.

Stanovte si zpusob, jak téchto cili dosahnout.
Vybudujte vztahy s okolni spole¢nosti.

Hodnotte, jak skupina pracuje a provadéjte zmény.

Tak jako vSichni ostatni, i sebeobhdjci potfebuji podporu
Sebeobhéjci mohou poznat, Zze bez pomoci je velmi tézkeé
ucastnit se schazi;

planovat cestovani;

Cist pisemnosti;

vzpomenout si na to, co se stalo.

Z téchto duvodu jsou pro sebeobhajce velmi daleziti ti, [é
kdo jim poskytuji podporu.

Pro sebeobhajovani je dilezité najit vhodné osoby,

které by poskytly pomoc, a zajistit, aby vzajemna spoluprace

mezi sebeobhjjci a témito osobami byla dobra.

% Tento seznam je pfevzat z brozury, ktera se jmenuje ,Jak zalozit skupinu sebeobhajcl*,

kterou muzete najit a objednat na http://www.inclusionireland.ie

72

Partnerstvi pro lepsi politiku



9=

Sebeobhjjci a poskytovatelé podpory si musi navzajem véfit.
Poskytovatelé podpory musi znat zajmy, schopnosti a problémy sebeobhajcu,
aby jim mohli pomahat nejlepSim moznym zplisobem.

B sl m
Sebeobhajci musi mit pravo si vybrat, kdo je bude podporovat. sl?
Tato osoba ma& samoziejmé pravo odmitnout,
jestlize to nechce délat.
Dobr& podpora vyZaduje dobrou komunikaci.
Sebeobhajci a poskytovatelé podpory by méli vzdycky fici, 1))

CO povazuji
za potfebné k zachovani dobrych vzajemnych vztaha.

Obecné by se poskytovatelé podpory méli snazit o to,
aby sebeobhajci byli co nejvice nezavisli.
Méli by sebeobhajcum pomahat k vétsi sebedlvére.

Sebeobhajci by si méli byt védomi,
ze jejich poskytovatel podpory ma své meze

a Ze potfebuje ¢as na odpodinek. AN
Neméli by si myslet, Ze poskytovatelé podpory N

jsou za vSechno odpovédni.

Napady pro Skolitele:
Ke zlepSeni vztaht mezi sebeobhajci a poskytovateli podpory:
. Pripravte néjaké hry zamérfené na komunikaci mezi sebeobhajci
a poskytovateli podpory.
Tyto hry by mély ukazat, Ze je velky rozdil mezi tim, co ¢loveék Fika,
co fici chce a co druhy ¢lovék slysi.
. Poskytnéte poskytovatelim péce urcity ¢as na spolec¢nou diskusi
0 jejich uloze.
Byt poskytovatelem podpory je velmi zvlastni funkce.
Pokud tuto funkci zastava ¢lovék poprvé, muze potfebovat spolupraci s témi,
. Soucasné budou mit sebeobhdjci sva vlastni setkani.
Tam se tfeba ukaze, Ze mohou pracovat i bez svého poskytovatele podpory.
Takoveé setkani je pro né ¢asto velmi zajimavé.
. Dejte sebeobhajcim moznost sdélit svym poskytovatelim podpory, jaka
pomoc je pro né uziteCna a jaka meéneé.
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3.1. Jak setkani co nejlépe vyuzit?

Pokud chcete vy nebo vase skupina sebeobhajct néco zménit,
potfebujete chodit na urcité schuze, abyste

. ziskali informace: @ }D

« nebo vyjadfili svaj nazor.

Tady jsou néktera doporuceni vhodna k tomu,
aby vam toho dala G&ast na schuzi co nejvice.*

Vyberte si spravnou schtzi
. kterd odpovida vasim zajmum a potfebam.

PFipravte se. @@S %_.m

. Prectéte si podklady, pokud néjakeé obdrzite.
« Promluvte si o nich se svym poskytovatelem podpory.

. Popfemyslejte o tématu a o pfipadnych otazkach. @4_‘7
( )

[ ]
V préibéhu schiize
« Pokud nerozumite tomu, o ¢em néktery z fe¢nikd mluvi, mél byste
ho pozadat, aby vam vysvétlil, co tim mini.
. Béhem vystoupeni jednotlivych fe¢nikl nemluvte. }D

« NepferusSujte jiné lidi, kdyz mluvi.

« Mluvte jen o tématu, které je na programu.

« Snazte se mluvit pomalu a zfetelné.

. MdlzZete si stéZovat, pokud se jini podle téchto rad nefidi.

3.2. Dostupnost schuzi

Schize nejsou pro lidi s mentalnim postizenim bohuzel ¢asto srozumitelné.

To uz by se nemélo stavat.

Schuze zaméfena na problémy lidi s mentalnim postizenim

by méla byt pro tyto lidi srozumitelna.
Nasledujici doporu¢eni pomohou organizatoram k tomu,

aby pfipravena schiize byla srozumitelngd™

% Tento odstavec vychazi z broZury ,Pravidla pro schiize* (,Rules for meetings*), kterou
muZete nalézt a objednat si na adrese http://www.inclusion-europe.org

33 Nasleduijici tipy jsou z brozury nazvané ,Doporuceni pro organizatory“, ktery miaZzete najit na
http://www.inclusion-europe.org
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Mohou zorganizovat pripravné setkani pro lidi s mentalnim postizenim.
To jim pomuZe pochopit, o éem schidze nebo setkani sebeobhajcu jsou.

Existuje nékolik zpusobu, jak mohou organizatofi setkani
toto setkani zpfistupnit.

Casto neni mozné zpfistupnit lidem s mentalnim postizenim
vSechna setkani.

Presto by vzdy néktera setkani méla byt pfistupna.

Tato setkani by méla byt jasné vyznacena v programul.

Véci jako pravidelné malé prestavky nebo pracovni skupiny
ulehCuji lidem s mentalnim postizenim sledovani diskuse.

Programy, pozvanky a dopisy by mély byt prelozené
do snadno srozumitelného jazyka. 7
A samoziejme, mluvCi by méli mluvit srozumitelné. / &
To znamena nemluvit pfilis dlouho, pouzivat vizualni podporu
a mnoho pfikladu, atd.
R
db

3.3. Organizovani schlize nebo setkani

KdyZ chcete vy nebo vaSe skupina sebeobhdjct zménit
urcité véci, méli byste si sami zorganizovat néjaké setkani.
Tady je nékolik napadu:

-
~

=
/ \

@\

Jak presvéddit lidi. aby na schilizi nebo setkani p¥isli?

- Vyberte vhodny Cas a misto.
. Reknéte lidem:
+ 0 ¢em tato schuze nebo setkani je;

« kde a kdy se uskutecni;

« proC chcete, aby tam byli;
Misto, kde by se méla schiize nebo setkani uskute¢nit by mélo byt:

= proc€ je pro né dulezité tam pfijit.
. Ujistéte se, Ze bude k dispozici také obderstveni.

« Snadno dostupné — bez problému se dostat tam i zpét.

« Pohodiné.
« Pfiméréné velké.

. Ma potifebné vybaveni.
. Je cenoveé pfistupné. =
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O priibéhu schtize nebo setkani
. Rozhnodnéte, kdo bude ,zapisovatel“ (osoba, ktera sepiSe zapis). @

« Rozhodnéte, kdo bude predsedou.

. Pfipravte program.

. Ujistéte se, Ze je pfedseda pfipraveny (napf. ze vidél program
a souhlasil s nim, vi, jakym otazkam byste se méli na schuzi
nebo setkani vénovat).

. Maéjte pfipravené informace, které potfebujete. @

o B N =

Predseda by mél

. Predstavit sdm sebe a pozadat druhé, aby udélali totéz.

. Vysvétlit pravidla, kterych se bude schuze nebo setkani drzet.

. Ujistit se, Ze kazdy se mize podilet na diskusi.

« Vyhlasit prestavky, kdyzZ je to nezbytné.

. Mit kontrolu nad diskusemi (napfiklad kontrolovat, aby se diskuse tykala
tématu, které bylo zvoleno pro danou schiizi nebo setkani).

o B N =S

Na konci schilize nebo setkani se ujistéte, 7e lidé védi
« Jaka rozhodnuti se udélala.

« Co se od nich oéekava.

. Jaké véci je tfeba udélat.

. Co se bude dit pristé.

Po schiizi nebo setkani se ujistéte, Ze @
. Neékdo sepiSe zapis ze schuze nebo setkani.

. Tyto zapisy budou rozeslany vSem ucastnikdm. §==
« Budou poslany tak brzo, jak je to jen mozné.

. . ) L L]
4. PAistupnost informaci: snadno srozumitelny jazyk E

Kazdy ma pravo védét, co se déje. £ l§§ @ 77

Kazdy ma pravo dostat informace.
Dulezité informace by mély byt vzdy dostupné i pro lidi s mentalnim postizenim.

néktefi jim nemusi vabec rozumét.

Potom se citi vylouceni, zapomenuti, sami.
To je diskriminace! & “’ﬁ
Méli bychom bojovat za to,

abychom méli vice informaci pfistupnych ve snadno srozumitelném jazyce.

Kdyz materialy nejsou ve snadno srozumitelné forme, @

Inclusion Europe navrhlo logo snadno srozumitelného jazyka.

Je to uzite€né, protoze kdykoliv toto logo v textu uvidite,

vite, Ze text bude ve snadno srozumitelném jazyce.

Toto logo si mldzete zdarma stahnout na http://www.inclusion-europe.org/etr.

L]}
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4.1. Pét kroku, jak psat dokumenty ve snadno srozumitelném jazyce

a. Urcete si cil

Rozhodnout o vaSich cilech vam umozni dvé otazky.
. Jaké poselstvi chcete pfedat?

. Proc€ je to dulezité pro lidi s mentalnim postizenim?
Odpovédi na tyto otdzky vdm umozni vyjasnit vasi
cilovou skupinu, jeji potfeby a moznosti.

b. UrCete. jaké bude va3e poselstvi

Abyste si vyjasnili, jaké bude vaSe poselstvi, odpovézte si na otazky:

. Které informace jsou zakladni? [é
. Které detaily jsou nezbytné?

Drzte se jen zakladnich informaci potfebnych pro pochopeni vaseho textu.

c. NapiSte vas dokument

NapisSte snadno srozumitelné informace s pomoci nasledujicich doporuceni:

. Pouzivejte snadno srozumitelny jazyk.

. Vyvarujte se slozitych slov a abstraktnich pojmda.
Kdyz pouzivate slozita slova, vysvétlete je.

. Vysvétlujte na konkrétnich prikladech.

. Prezentujte jednu mysSlenku v jedné véte.

« Oslovujte pfimo své Ctenare.

« Oslovujte dospélé!

. Pouzivejte kratké véty (okolo 10 slov v jedné vété).

d. PFripravte navrh

Vyhnéte se tomu, Ze date pfiliS mnoho informaci na jednu stranu vaseho navrhu.
. PouZivejte velky a jasny druh pisma (Arial 14).

. Vytisknéte nebo napiste vas text na svétlé pozadi.

. Pokuste se dat vzdy jednu vétu na jeden fadek.

. Pouzivejte kresby a obrazky.

. Odlehcete svuj text (okolo 150 slov na jednu stranu A4).

. Vyhybejte se prolozenému pismu a velkym pismendm.

. Vyhybejte se déleni slov na konci radku.

e. VyzkouSejte svlij dokument @
Pfed publikovanim informace ve snadno srozumitelném jazyce @S
ji otestujte na néjaké mensi skupiné predpokladanych ¢tenaru. @ ’)?
Radi navrhnou potfebné zmény, aby udélali informace pristupnéjSimi. f S

Pravodce, jak pséat ve snadno srozumitelném jazyce, si mazete stdhnout na:
http://www.inclusion-europe.org/documents/99.pdf
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MuzZe se stat, Ze dostanete dopis od politika anebo néjakého 900
vySSiho predstavitele, kterému nebudete rozumeét. o8

To by se nemélo stavat.
Méli by vam napsat zplsobem, kterému porozumite.

Nize najdete pfiklad dopisu, ktery mazete politikovi poslat zpét,
kdyZ od ného dostanete dopis, kterému neporozumite:

Pan Smith

Predseda vlady

Avenue de Tervuren, 13B
1040 Brusel

BELGIE

Brusel, 13. zari 2005

O/ Ref: IE/05-188

Véazeny pane predsedo viady,

dékuji Vam za Vas dopis ze dne 28. srpna 2005.

Precetl jsem si ho.

BohuZel jsem mu nedokézal porozumét.

Mohl byste ho prosim poslat znovu ve snadno srozumitelném formatu?

V priloze tohoto dopisu najdete nékolik pravidel, ktera vysvétlu;ji, jak zpfistupnit texty pro lidi

s mentalnim postizenim.

S pozdravem,

Ulla Topi

Predseda Evropské platformy sebeobhajct
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5. Jak ovliviaovat politiku

5.1. Lobovani

Co je to lobovani?

KdyZz néco potfebujete, musite na tom pracovat!

Nékdy chcete zménit véci.

Nékdy vas napadnou nové myslenky, jak by mély véci fungovat.
Aby se tyto mySlenky mohly stat skutecnosti,

musite zkontaktovat lidi, ktefi maji moc tyto véci zménit.

Musite je pfesvédcit, aby vasi mySlenku podpofili.

—})))%
Tomu se fikani lobovani.

Lobovani znamena, ze budete muset napsat dulezitym lidem.
Lobovani znamena, Ze s nimi budete muset mluvit.

Lobovani znamena, Ze je budete muset presvédcit, ze mate pravdu.

Lobovani take znamend, Ze mozna budete muset pouzit média!

Politici maji mnohé vazné povinnosti.

Musi se starat o mnoho véci a mnoho lidi. 900
Y ° - 7 @

Politici védi mnoho o réiznych tématech. Beo

Ale nevédi vSechno.

To je davod, pro€ se s nimi lidé chtéji setkavat
a poskytovat jim informace o svych skupinach.

KdyZ se nesetkavate s dalezitymi osobami z politického Zivota,
muZe vlada snadno zapomenout,

Ze lidé s mentalnim postiZzenim existuiji...

Napfiklad,

malo politikd vi o zivoté lidi s mentalnim postizenim.

Musime jim o tom poskytnout vic informaci.
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28
Kazda vlada je rozdélena na riizné useky. ??
Obvykle se tyto Useky jmenuji ministerstva. I
Musite zjistit, kdo je zodpovédny
za problematiku lidi s postizenim.

Napiste této osobé anebo si s ni promluvte, anebo se s ni pokuste setkat.
Vysvétlete této osobé, jak zZijete a jaky pokrok byste radi vidéli.

O tom je lobovani.

Par tipa:

. MduZete pozadat UCastniky, aby napsali dopis ,dulezité osobé”.

« Mdlzete si zahrat hru, kde nékdo z vas vystupuje jako ,dulezita osoba“.
. Muzete navstivit parlament a setkat se s nékterymi jeho Cleny.

5.2. Psani tvarcum politiky

Lobovani muze zahrnovat rizné aktivity,
Napfiklad pofadani konference nebo psani dopisu.

Kdyz piSete dopis, ujistéte se, Ze je napsany zietelné a neni pfilis dlouhy.
Ujistéte se, ze jde rovnou Kk Véci.
Ve vaSem dopise byste méli myslet na nasledujici body.

. Komu: Ujistéte se, ze mate spravné jméno osoby a jeji titul
(napf. profesor, doktor, pan, pani,...),

a plnou adresu této osoby. «7‘7
P

« Od koho: Reknéte, kdo jste a jaké je jméno vasi organizace. *
Ujistéte se, Ze jste nevynechali Zadné kontaktni Udaje.

. O ¢em to je: Vysvétlete, jaky problém mate.

. Pro¢ vas to znepokojuje: Vysvétlete, proc€ je to problém
pro vas a co o tomto problému vite.

. Co chcete, aby se s tim udélalo a proé€:
Vysvétlete, jaka opatfeni by se méla pfijmout a proc. @

. NapiSte, Ze byste se s touto osobou radi setkali
a Ze muazete poskytnout dalSi informace, pokud to bude nezbytné.

80 Partnerstvi pro lepsi politiku



5.3. Setkani s tvurci politiky

| setkani s tvarci politiky mohou byt dobrym zplsobem, jak je pfesvédcit a
dosahnout toho,co chcete.
Pokud mate Sanci se s nimi setkat, neméli byste si ji nechat ujit.

Tady je seznam tipd, jak z takového setkani vytézit co nejvic:
. Budte srozumitelni a ujistéte se, Ze vite:

+ proC se Ucastnite téchto setkani;
+ Ceho chcete dosahnout.

. Budte presni, ale nebudte neslusni, pokud musite ¢ekat.

. Na toto setkani byste méli pfijit s nékterymi svymi prateli.
Potom se muzZete rozhodnout, co budete fikat.

. Maéli byste zacit podékovanim, Ze si tato osoba
nasla ¢as na setkani s vami.
Potom byste méli vysvétlit pfiCinu tohoto setkani AP
a predstavit kazdého z vas a vasi organizaci.

« Mluvte jasné a ne pfilis dlouho.
. KdyZz mate problémy, navrhnéte feSeni.

. KdyZ se vas ptaji, nemusite si byt vZdy jisti odpovédi. ‘7
V tom pfipadé navrhnéte, Ze odpovite pozdéji pisemné. o

. Na konci setkani poskytnéte osobé, s niz jste se setkali,
shrnuti otdzek (ne na vice nez na 2 strany) s vasSimi kontaktnimi udaji.

. Po setkani poSlete dékovny dopis a poskytnéte dalSi informace,

na kterych jste se dohodli, Ze je poSlete.
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5.4. Média

Setkani s politiky mohou byt dobrym zplisobem,
jak je pfesvédcit a dosahnout toho, co chcete.

Ale nékdy je jesté lepSim zplsobem mluvit s médii.
Média jsou TV, radio, Casopisy a noviny.

Dostat se do médii je dulezité, protoZe to:

. pomaha vyslechnout lidi s mentalnim postizenim;

. pomaha druhym lidem vyslechnout pfibéhy ze Zivota lidi s mentalnim
postizenim;

. Pomaha zménit postoje lidi a zpusob, jakym jednaji.

Jak dostat svij pFibéh do médii 3

Pfedtim nez kontaktujete média: ( @‘
. rozmyslete se, zda by vas pfibéh mél zaznit v TV, v radiu
nebo v novinach;
« snazte se propojit svulj pribéh s né€im, o ¢em média hodné mluvi,
anebo s néjakou zalezitosti, které se budou brzo vénovat -
média se nezajimaji o staré zpravy;
. kdyZ vas novinafi odmitnou, zeptejte se jich, proc€ je to nezajima;
. zeptejte se jich, koho by mohl vas pfibéh podle jejich nazoru zajimat.

Vytvorte si seznam lidi, se kterymi se chcete zkontaktovat.
Vyznadte si, ktefi lidé jsou vdm naklonéni a pomohou.
Budujte dobré vztahy s vasSimi mistnimi medii.

SnaZzte se poznat vaSe mistni média

a zjistit, kdo pfedevsim se zabyva mentalné postizenymi.

Kdyz se zkontaktujete poprve,

mohou vas pozadat, abyste jim poslali svuj pfibéh s fotografii.
. Ujistéte se, Ze poSlete svuj pfibéh vEas.

« Poslete dobrou fotografii.

KdyZ Zurnalistu vas pfibéh zaujme, miZze vas pozadat i o rozhovor.

% Tyto odstavce jsou shrnutim bali¢ku napadd nazvaného ,Média skute¢ného Zivota®, ktery
muZete najit na www.realivemedia.orq
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4. Cast. Informace specifické pro jednotlivé zemé

Politicky systém v Ceské republice je zaloZen na svobodném a dobrovolném vzniku a volné
soutéZi politickych stran respektujicich zakladni demokratické principy a odmitajicich nasili
jako prostfedek k prosazovani svych zajmu. Hlavou statu je prezident republiky. Obstaravani
véci spojenych s vykonem pravomoci prezidenta republiky a s protokolarnimi povinnostmi a
vefejnou cinnosti prezidenta republiky zajiStuje Kancelar prezidenta republiky. Kancelar se
dale ¢leni na samostatné organizacni uUtvary na urovni odboru (Sekretariat prezidenta,
Protokol, Tiskovy odbor, Politicky odbor, Bezpecnostni odbor, Odbor legislativy a prava, Odbor
pamatkové péce, Odbor ekonomicky a personalni, Odbor spisové a archivni sluzby) a na
arovni pracovisté Tiskového miuvEiho. Problematika osob s duSevnim onemocnénim a
mentalnim postizenim spada zejména do agendy Odboru legislativy a prava, ktery pfipravuje
navrhy pro rozhodnuti prezidenta republiky, ktera souvisi s vykonem jeho Ustavnich prav a
povinnosti v legislativnim procesu a pfi vykonu jeho exekutivnich pravomaoci.

Vlada je vrcholnym orgdnem vykonné moci. Vlada se sklada z predsedy vliady, mistopredsed
vlady a ministrd. Pfedsedu vlady jmenuje prezident republiky a na jeho navrh jmenuje ostatni
Cleny vlddy a povéfuje je Fizenim ministerstev nebo jinych Ufadu. Vlada je odpovédna
Poslanecké snémovné.

Ministerstva pini v okruhu své plUsobnosti Ukoly stanovené v zakonech a v jinych obecné
zavaznych pravnich predpisech a tGkoly vyplyvajici z lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a
v ostatnich integraénich seskupenich a mezinarodnich organizacich, pokud jsou pro Ceskou
republiku zavazné.

Pro osoby s duSevnim onemocnénim a mentalnim postizenim jsou dulezitymi organy vlady:

VIaAdni vybor pro zdravotné postiZzené obéany

Vladni vybor pro zdravotné postizené obcCany je stalym koordina¢nim, iniciativnim a poradnim
organem vlady Ceské republiky pro problematiku podpory zdravotné postizenych ob&and.
Vybor se zabyva problémy, které nemlZze samostatné vyreSit jediny resort. Jeho cilem je
pomahat pfi vytvareni rovnopravnych prilezitosti pro zdravotné postizené ob&any ve vSech
oblastech zZivota spolecnosti. Prostfednictvim svych zastupcu ve Vyboru se na jeho €innosti
podileji sami ob&ané se zdravotnim postizenim.

VIadni vybor spolupracoval na pfipravé Néarodniho planu pomoci zdravotné postizenym
ob¢anim (NPP), Narodniho planu opatfeni pro sniZzeni negativnich dasledkd zdravotniho
postizeni (NPO), které vlada schvalila v letech 1992 a 1993, a Narodniho planu vyrovnavani
pfilezitosti pro ob&any se zdravotnim postizenim (NPVP), pfijatého v roce 1998. Tento plan je
kazdoro¢né aktualizovan. V roce 2004 pfipravil Stfednédobou koncepci statni politiky vuci
ob&andm se zdravotnim postizenim, z jejichZ cild a Ukoll vychazi Narodni plan podpory a
integrace ob&anu se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 - 2009, pfijaty v roce 2005.

Narodni rada zdravotné postizenych CR (NRZP)

Duavodem vzniku NRZP byla snaha o nalezeni co nejefektivnéjSiho zpusobu spoluprace
organizaci zdravotn& postizenych v ramci CR. NRZP CR je dnes uznavanym iniciativnim a
koordinaénim organem pro obhajobu, prosazovani a naplhovani prav a zamu zdravotné
postizenych. Vzhledem k tomu, Ze spolupracuje s organy statni spravy a samospravy v CR a
mezinarodnimi  organizacemi a institucemi, je NRZP CR nyni nejvétsim a
nejreprezentativnéj$im zastupcem organizaci osob se zdravotnim postizenim v CR. Z tohoto
davodu je NRZP _CR hlavnim poradnim organem Vladniho vyboru pro zdravotné postizené
obCany a zastupuje ob&any se zdravotnim postizenim v dalSich vyznamnych organizacich,
jako je napf. Svaz mést a obci CR. Je rovnéZ &lenem mezinarodnich organizaci Disabled

Peoples” International, Rehabilitation International a European Disability Forum. NRZP CR ma
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celostatni pusobnost s organizaénimi jednotkami s krajskou pusobnosti. K feSeni specifickych
problému jednotlivych skupin zdravotniho postizeni je v rAmci organizacni struktury ustaveno 6
komor - duSevné nemocnych, mentalné postizenych, sluchové postizenych, télesné
postizenych, vnitfné nemocnych a zrakové postizenych. Pro feSeni spoleCnych otadzek Zivota
osob se zdravotnim postizenim jsou ustaveny odborné komise socialni, legislativni, pro
zameéstnavani, pro zivotni prostfedi, pro problematiku zdravotné postizenych déti.

Rada vlady Ceské republiky pro lidska prava

Rada vliady Ceské republiky pro lidsk&a prava (dale jen Rada) je poradnim organem vlady
Ceské republiky pro otazky ochrany lidskych prav a zékladnich svobod osob v jurisdikci Ceské
republiky. Sleduje dodrzovani a naplfiovani Ustavy Ceské republiky, Listiny zakladnich prav a
svobod a dalSich pravnich norem upravujicich ochranu a dodrZzovani lidskych prav a
zékladnich svobod. Rada déle sleduje vnitrostatni pinéni mezinarodnich zévazka Ceské
republiky v oblasti ochrany lidskych prav a zakladnich svobod.

Rada vlady pro nestéatni neziskové organizace
Rada vlady pro nestatni neziskové organizace je poradnim organem vlady, ktery se zabyva
problematikou neziskového sektoru.

Verejny ochrance prav

Verejny ochrance prav (dale jen ,ochrance®) pusobi k ochrané osob pred jednanim ufadi a
dalSich instituci uvedenych v tomto z&koné, pokud je v rozporu s pravem, neodpovida
principlim demokratického pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pred jejich ne€innosti, a tim
prispiva k ochrané zakladnich prav a svobod.

Pldsobnost ochrance se vztahuje na ministerstva a jiné spravni Urfady s pusobnosti pro celé
Gzemi statu, spravni Gfady jim podléhajici, Ceskou narodni banku, pokud pusobi jako spravni
Ufad, Radu pro rozhlasové a televizni vysilani, organy Gzemnich samospravnych celkd pfi
vykonu statni spravy, a neni-li dale stanoveno jinak na Policii Ceské republiky, Armadu Ceské
republiky, Hradni straz, Vézenskou sluzbu Ceské republiky, dale na zafizeni, v nichZz se
vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo Ustavni vychova, ochranné IéCeni, jakoz
i na verejné zdravotni pojiStovny (dale jen ,ufad").

Ochrance také provadi systematické navstévy mist, kde se nachazeji nebo mohou nachazet
osoby omezené na svobodé vefejnou moci nebo v dusledku zavislosti na poskytované pédi,
s cilem posilit ochranu téchto osob pfed mucenim, krutym, nelidskym, ponizZujicim zachazenim
nebo trestdnim a jinym Spatnym zachazenim.

M wvev s

Ministerstvo zdravotnictvi (www.mzcr.cz):

Ministerstvo zdravotnictvi je Ustfednim organem statni spravy pro zdravotni péci, ochranu
vefejného zdravi, zdravotnickou védeckovyzkumnou ¢&innost, zdravotnicka zafizeni v pfimeé
fidici pasobnosti, zachazeni s navykovymi latkami, pfipravky, prekursory a pomocnymi latkami,
vyhledavani, ochranu a vyuzivani pfirodnich Ié€ivych zdrojl, pfirodnich |é¢ebnych lazni a
zdroju pfirodnich mineralnich vod, IéCiva a prostfedky zdravotnické techniky pro prevenci,
diagnostiku a Ié€eni lidi, zdravotni pojiSténi a zdravotnicky informacéni systém.

Ministerstvo prace a socialnich véci (www.mpsv.cz)

Ministerstvo prace a socialnich véci je Ustfednim organem statni spravy pro pracovnépravni
vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné
odmény za préaci, dichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpeceni,
socialni péci, péci o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, péci o
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rodinu a déti, peci o obCany, ktefi potfebuji zvlastni pomoc, a pro dalSi otazky mzdové a
socialni politiky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (www.msmt.cz)

Ministerstvo je Ustfednim organem statni spravy pro Skoly zfizené podle zakona o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, Skolska zafizeni zfizena podle zakona o Skolskych
zafizenich, Skolska zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a Skolska
zafizeni pro preventivné vychovnou péci zfizena podle zédkona o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich,Ceskou 3kolni inspekci zfizenou podle zdkona o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi,ostatni pfimo fizené organizace,vysoké Skoly podle zakona o vysokych Skolach, pro
védni politiku a statni politiku pro vyzkum a vyvoj, v€etné mezinarodni spoluprace v této
oblasti, pro statni politiku v oblasti vzdélavani, déti a mladeze, pro télovychovu, sport, turistiku
a sportovni reprezentaci statu.

Soudasti statni spravy jsou i Ufady préace.

Ufad prace je spravnim Gfadem, ktery v ramci své pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zameéstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu. Spravni obvody Ufadi prace
jsou shodné s Gzemnimi obvody okresd; spravnim obvodem Ufadu prace hlavniho mésta
Prahy je izemi obvodl hlavniho mésta Prahy.

Osobam se zdravotnim postiZzenim zabezpecuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskani
a udrzeni vhodného zaméstnani a muze poskytnout prFispévek na vytvoreni a provoz
chranéného pracovniho mista, pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost.

Zameéstnavateldm muze kromé jiného poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
pfispévek na spoleCensky UCelna pracovni mista, pfispévek na dopravu zaméstnancd,
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, pfispévek na vytvoreni chranéného
pracovniho mista a na provoz chranéného pracovniho mista, pfispévek na vytvoreni chranéné
pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni dilny, thradu nékladu rekvalifikace provadéné v
zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jejich zaméstnancl, Uhradu nakladd na pfipravu k praci
osob se zdravotnim postiZzenim v ramci jejich pracovni rehabilitace.

Zakonodarna moc v Ceské republice nalezi Parlamentu. Parlament je tvofen dvéma
komorami, a to Poslaneckou snémovnou a Senatem.

Poslanecka snémovna ma 200 poslanct, ktefi jsou voleni na dobu &tyf let. Senat ma 81
senatorq, ktefi jsou voleni na dobu Sesti let. Kazdé dva roky se voli tfetina senatord. Pravo volit
ma kazdy ob&an Ceské republiky, ktery dosahl véku 18 let. Daldi podminky vykonu volebniho
prava stanovi zakon. Ve vztahu k tomuto pravu je timto zakonem o volbach do Parlamentu CR
ktery stanovi, Zze prekazkou ve vykonu volebniho prava je zbaveni zpUsobilosti k pravnim
ukonam.

Ceska republika se ¢éleni na obce, které jsou zakladnimi Gzemnimi samospravnymi celky, a
kraje, které jsou vysSSimi Gzemnimi samospravnymi celky.

Kraj je samostatné spravovan zastupitelstvem kraje (dale jen ,zastupitelstvo®); dalSimi organy
kraje jsou rada kraje (dale jen ,rada“), hejtman kraje (dale jen ,hejtman“) a krajsky urad.
Organem kraje je téz zvlastni organ kraje (dale jen ,zvlastni organ®) zfizeny podle zakona. Kraj
zastupuje navenek hejtman.
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Kraj peCuje o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych ob¢anu. Kraj spravuje své
zélezitosti samostatné (dale jen ,samostatna pusobnost*). Do samostatné puisobnosti kraje
patfi zalezitosti, které jsou v zajmu kraje a ob¢anu kraje, pokud nejde o pfenesenou plsobnost
kraje. Statni organy mohou do samostatné plsobnosti zasahovat, jen vyZaduje-li to ochrana
zékona, a jen zplUsobem, ktery stanovi zakon. Rozsah samostatné pasobnosti mize byt téz
omezen zakonem.

Obec je samostatné spravovana zastupitelstvem. Obec je zakladnim Gzemnim samospravnym
spole€enstvim obc¢anu; tvofi Uzemni celek, ktery je vymezen hranici Uzemi obce. Obec pecuje
o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych ob&and; pfi plnéni svych ukoll chrani téz
verejny zajem. Obec je samostatné spravovana zastupitelstvem obce; dalSimi organy obce
jsou rada obce, starosta, obecni Gfad a zvlastni organy obce.

Mésto je samostatné spravovano zastupitelstvem mésta; dalSimi orgadny meésta jsou rada
mésta, starosta, méstsky Ufad a zvIlastni organy mésta.

Statutarni meésto je samostatné spravovano zastupitelstvem meésta; dalSimi organy
statutarniho mésta jsou rada mésta, primator, magistrat a zvlastni organy meésta.

Krajské a méstské urady jsou ¢lenény na odbory a oddéleni. Pro ob&any s dusevnim

onemocnénim a mentélnim postiZzenim jsou nejrelevantnéjSimi odbory odbor socialni, odbor
zdravotni a odbor Skolstvi.

7 rw

Krajské a méstské urady nejsou clenény jednotné, nékteré Ufady maji odbory rozdéleny na
socialni a zdravotni, nékteré maji pro tuto oblast pouze jeden odbor.
Problematikou zaméstnavani se zabyvaji Urady préace.

v

koncepcni prace na poli politiky péce o duSevni zdravi, prevence psychickych poruch, podpora
duSevniho zdravi, jsou:

« Psychiatricka spoleénost Ceské |ékarské spoleénosti JEP-Sokolska 31, Praha 2, 12600
WWW.CIS.cz

« Centrum pro rozvoj péée o duSevni zdravi - Rehofova 10, Praha 3, 130 00
www.cmhcd.cz

« Asociace komunitnich sluZzeb - Rehofova 10, Praha 3, 130 00
http://mujweb.cz/Instituce/asociace komunitnich sluzeb

e Asociace dennich sanatorii a krizovych center - U Nesypky 28, Praha 5, 150 00

« Ceska asociace pro psychické zdravi - Jeleni 9, Praha 1,118 00
WWW.capz.cz

« Psychiatrické centrum Praha - Ustavni 91, Praha 8, 181 03
www.pcp.lf3.cz

e Fokus - Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné, Doldkova 24, Praha 8, 180 00
www.fokus-cr.cz

« Sdruzeni ambulantnich psychiatra CR; U Elektry 82, Praha 9, 190 00
www.ambulantnipsychiatrie.cz

o Asociace klinickych psychologt
www.akpcr.cz

« SYMPATHEA o.p.s. (celostatni organizace pfibuznych) - Svabky 8, Praha 8, 180 00
www.sympathea.cz

« 0.s.Kolumbus (sdruzeni uzivatel(), V Zeleni 4, Usti nad Labem, 400 03
www.0s-kolumbus.org
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e VIDA o.s -V Horkadch12, Praha 4, 140 00
www.vidacentrum.cz

« Ceska spoleénost pro dusevni zdravi — Zvonarova 1580/6, Praha 3, 130 00
http://katalog.seznam.cz/22/27/05.html

e Centrum advokacie duSevné nemocnych (MDAC) — Bratislavska 31, Brno 602 00,
www.mdac.info

DileZitou organizaci pro MENTALNE POSTIZENE je SdruZeni pro pomoc mentalné
postizenym CR/ Inclusion Czech Republic (Karlinské nam. 12, Praha 8, 186 03,
www.spmpcr.cz),které zahrnuje pfiblizné 8500 ¢lend.

Je zde mnoho dalSich organizaci — ne jiz s tak velkym mnoZstvim ¢&lenl, které se zabyvaji
pomoci ob&anim s mentalnim postizenim.

Ukoly a aktivity pfedstavuji poradenstvi ohledné& davek a sluzeb, tréning nezavislého bydleni,
volnocCasové aktivity, dovednosti béZzného Zivota, chranéné dilny, specialni Skoly, podporované
zaméstnavani, organizovani zdravotné-rehabilitacnich pobytd a psycho-rehabilitaénich aktivit.
SdruZeni pro pomoc mentalng postizenym CR/ Inclusion Czech Republic méa nésleduijici
priority: zaméstnatelnost, podpora komunitnich sluzeb, posilovani kapacit a rozvoj opatfeni.
Organizace mohou zejména podporovat nezavislost osob s mentalnim postizenim.

Mezi organizace podporujici obéany s mentalnim postizenim patfi napf.:

Rytmus (RYTMUS — podporované zaméstnavani na volném trhu prace) -

Halkova 4, Praha 2, 120 00, www.rytmus.orq ,

Spoleénost Duha (Ceskolipska 621, Praha 10,10000,www.spolecnostduha.cz),

Pohoda (osobni asistence,chranéné a podporované bydleni,poradny),

Halkova 1,Praha 2,120 00, www.pohoda-help.cz ,

Formika (oblast zaméstnavani), Senovazné nameésti 24, Praha 1,110 00, www.formika.org,
Portus(chranéna dilna, chranéné bydleni), Spalena 5, Praha 1, 111 21,www.portus.cz

a fada dalSich.

V zavadéni modernich trendd péée o dusevni zdravi v Ceské republice jsou vedle odbornych
organizaci velmi dulezité tyto instituce a projekty:

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, Ministerstvo prace a socialnich véci, Svétova
zdravotnickd organizace, Vybor pro lidska prava a biomedicinu Rady viady CR pro lidska
prava, Nadace Academia Medica Pragensis, Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence hl.
mésta Praha a odbory socialni, zdravotni a odbory Skolstvi krajskych a méstskych aradu.
Projekt Zména (www.stopstigma.cz) prosazujici destigmatizaci a transformaci oboru
psychiatrie v Ceské republice. Oslovuje vefejnost, média, odborniky, politiky a uZivatele a jejich
rodiny.

Vyznamnou pomoci v procesu integrace dusevné nemocnych do spole¢nosti jsou:

Strategické dokumenty:

Dokumenty Svétové zdravotnické organizace (WHO): Evropska deklarace psychického
zdravi a Akéni plan duSevniho zdravi pro Evropu (2005), které urCuji jasné smérovani
vyvoje oboru psychiatrie v Evropé na dalSich deset let. Vice na www.who.cz.

Zdravi 21 (2003), dokument zdUrazriujici stejné hodnoty: destigmatizaci, prevenci, nahrazeni
péce v psychiatrickych l[é€ebnach vyvazenou péci, vzdélavani zdravotnického personalu.

Tyto dokumenty piSi o nezbytnosti zkuSenosti pacientd a jejich rodin pfi planovani
psychiatrické péce, a s dalSimi pisemnostmi jsou k pfecéteni na www.stopstigma.cz.

Koncepce oboru psychiatrie (2001), ve které je popsan soucasny stav oboru psychiatrie,
stru¢né jeho nedostatky a kroky k feSeni. Tato koncepce je dulezitd zejména proto, Ze je prvni,
na které se odbornici shodli a pro jejiz implementaci byla ustanovena pfi Ministerstvu
zdravotnictvi CR komise, ve které jsou také zastupci pacientd a pfibuznych. K dispozici na
www.cls.cz, nebo www.cmhcd.cz.
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Dulezité dokumenty v ramci oblasti mentélniho postizeni a integrace osob s mentalnim
postiZzenim do spole€nosti pfedstavuji Narodni plan vyrovnavani pfilezitosti pro ob€any se
zdravotnim postiZzenim, Narodni akéni plan socialniho zaélenovani 2004-2006, Zdravi 21.
Jednim z nosnych prvkd opatfeni na poli osob s mentalnim postizenim je respektovani jejich
vlastni distojnosti.

UZiteéné weboveé stranky

www.stopstigma.cz - informace o duSevnich poruchach & diskuze pro vefejnost ;

aktualni udalosti oboru psychiatrie, seznam diilezitych kontaktnich mist v celé CR
www.cmhcd.cz - informace o dllezitych projektech v oblasti budovani komunitni péce (projekty
v oblasti prava dusevné nemocnych a pilotni, vzdélavaci a vyzkumné projekty).
www.sympathea.cz - dileZité informace pro rodinné pfislusniky i samotné pacienty.
www.vidacentrum.cz - aktualni seznam kontaktd vSech organizaci uzivatell v republice a dalSi
uzite¢né informace

www.capz.cz - odkaz na ¢asopis ESPRIT, uréeny pfedevSim pro uZivatele. MozZznost objednat
prirucku ,Pravni radce”. Déale jsou zde informace o lince psychopomoci a dalSich projektech
v oblasti psychického zdravi.

www.mdac.cz - nabidka pomoci v ramci ochrany a podpory lidskych prav lidi s duSevnim
onemocnénim a duSevnim postizenim

www.koaliceprozdravi.cz - strAnky sdruZeni organizaci a jednotlivci se spoleénym cilem
zlepSeni zdravotni pé¢e v CR. SlouZi také jako servisni sluzba organizacim
www.braillnet.cz/muzes/muze0002.htm - asopis MUZES — dulezité informace pro mentalné
postizené i pro jejich rodinné pfisluSniky a Siroké okoli. Noviny o Sanci a ddstojnosti pro
kazdého.

www.brno.cz/download/osp/socialni_pomoc_fss/zdravotne postizeni/zd2.html - vyhodnoceni
systému sluzeb pro zdravotné postizené v Brné.

www.dobrovolnik.cz/nabidka.shtml - uzite€né inzeraty pro rodiny s mentalné postizenymi détmi aj.
www.eastmiss.cz/index_cz.htm - zabava i pro mentalné postizené

www.brno.apla.cz - Asociace pomahajici lidem s autismem, puasobici na jizni Moravé.
Autismus, Aspergeruav syndrom - preklady odbornych ¢Elanku, pfispévky rodicu, diskuse.
www.apla.cz - Asociace pomahajici lidem s autismem. Informace o poruchéach autistického
spektra, poradenstvi, vzdélavaci kurzy.

WwWw.postizeni-prachatice.unas.cz - Socialni poradenstvi, asnou pomoc rodinam se zdravotné
postizenym ditétem, psychorehabilitaCni kursy pro rodiCe a jejich déti, ozdravné a rehabilitacni
pobyty pro zdravotné postizené déti a mladez v Cechach i v zahraniéi, sportovni &innost.
www.volweb.cz/dsakord - Denni stacionaf pro déti a mladez s kombinovanymi vadami.
www.camphill.cz - Komunitni domov pro mentalné postizené.
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Tato prirucka je uréena kazdému,
kdo se chce podilet na vytvareni politiky, jez se ho tyka.

Tato prirucka informuje o dtlezitych vécech.
Podava navod, jak mluvit s politiky a lidmi,
ktefi o politice rozhoduiji.

Tuto prirucku mohou vyuzivat Skolitelé,
ktefi pracuji s osobami s mentalnim postizenim nebo
s osobami s poruchami dusevniho zdravi.

Tato prirucka muize také slouzit osobam s mentalnim postizenim
nebo osobam s poruchami dusevniho zdravi.

Tato pfirucka byla sepsana jako soucast projektu ,Mainstreaming politika
v oblasti mentalniho postiZzeni“. Jejim cilem je predlozit material, ktery
je dulezity pro lidi s poruchami dusevniho zdravi, nebo s intelektovym
postiZzenim, a ktery muze byt pouzit pfi vycviku v politice mainstreamingu.
Prirucka je také urcena k tomu, aby pomahala sebeobhajciim, jedinciim
a skupinam, ktefi chtéji mit podil na rozvoji politiky, jez se jich tyka,
prostfednictvim informovanio diilezitych tématech, navrhovanipraktickych
doporuceni, jak plasobit na politické Cinitele, poukazovani na znepokojivé
otazky a upfesnénim, kde ziskat dalsi informace.

www.inclusion-europe.org/mainstreaming

Ni s b as!
IC 0 has Nez nas.

N Il n 'I v"
a politice zalezi!

Slova v akei!

My jsme takeé ohcané!

Spolecne to dokazeme!

*
ISBN: 2-87460-065-2 S podporou Evropské komise. oS





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




