IPS pracoviště – Čtvrtletní zpráva pro IPS komunitu
Sledované období (vyberte jedno):	 leden-březen 2022		|X|	červenec-září 2022 	|_|
						duben-červen 2022 	|_|	říjen-prosinec 2022	|_|
	
	Jméno agentury:                                   Jméno zaznamenávajícího pracovníka:                                  Datum: 

	Celkový počet klientů IPS pracoviště.
Započítávají se klienti se smlouvou i bez smlouvy, kteří jsou v pravidelném kontaktu se službou. Podmínkou je osobní setkání pracovníka s klientem minimálně 1x za měsíc. Nezapočítávají se udržovací kontakty, tj. občasné zavolání, zda je vše v pořádku. Je možné započítat podpůrný nebo řešící telefonický rozhovor s domluvou osobního setkání.
	
     
	Počet nových klientů v péči IPS pracoviště za toto čtvrtletí. 
Zde započítaní klienti jsou také započteni v Celkovém počtu klientů IPS pracoviště.
	
     

	Počet klientů IPS pracoviště, pracujících na pracovním trhu kdykoliv během sledovaného čtvrtletí. 
Z toho na chráněném pracovním trhu.
Chráněným pracovním místem rozumíme pracovní místo, které je určené pouze pro OZP (jiný člověk zde nemůže být zaměstnán) a je dotováno aktivní politikou zaměstnanosti (příspěvek na mzdové náklady aj.).
	     


     
	Počet nových nástupů do práce za toto čtvrtletí.
Započítejte všechny započaté pracovní poměry, např. jeden klient započne tři pracovní poměry, zaznamenejte jako 3 nástupy do práce.
	
     

	Počet klientů IPS pracoviště, zapojených do vzdělávacích programů v tomto čtvrtletí.  
Vzdělávací program je definován jako akreditovaný vzdělávací program – jako jsou učební obory, středoškolské nebo vysokoškolské vzdělávání nebo rekvalifikace – za které získá absolvent osvědčení o dokončení programu.  Součástí jsou přípravné kurzy k maturitě.
	
     
	Počet klientů IPS, kteří nově započali vzdělávací programy v tomto čtvrtletí.    
Zde započítaní klienti jsou také započteni v Počtu klientů IPS pracoviště, zapojených do vzdělávacích programů.

	
     

	Počet klientů IPS pracoviště, kteří pracovali a ukončili v tomto čtvrtletí službu IPS.
Započítávají se klienti, kteří byli zaměstnáni na základě pracovně-právního vztahu.
	
     
	Počet klientů IPS pracoviště, kteří nezískali práci a ukončili v tomto čtvrtletí službu IPS.	
	
     

	Zaměstnanci: Vyplňte tuto sekci za většinu (více než polovinu) sledovaného čtvrtletí.
                 Počet IPS specialistů IPS pracoviště (bez vedoucího IPS[endnoteRef:2]).  [2:  Vedoucí IPS má v americkém modelu služby specifické postavení vedoucího a kouče ostatních IPS specialistů. V malých týmech může mít několik vlastních klientů. Pokud nemáte takto vyčleněného vedoucího IPS, započítejte ho mezi ostatní specialisty IPS.
] 


                 Celkový počet přepočtených úvazků IPS specialistů (bez vedoucího IPS) IPS pracoviště
Započítejte plné i částečné úvazky. Např. 2 zaměstnanci pracující každý 20 hod/týdně = 1 přepočtený úvazek
  
                 Počet klientů, se kterými pracuje přímo vedoucí IPS (pokud takoví jsou) 	



