CENTRUM PRO ROZVO] PECE O DUSEVNI ZDRAViI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z. s.

vas srde¢né zve na otevreny vzdélavaci kurz

Jak rozumét profesi peer konzultanta z hlediska hodnot a
dovednosti: tipy pro praxi

Termin: 15. —16. 5. 2024
Casovy rozvrh: 9h00 — 15h00 (oba dny)
Misto: Centrum pro rozvoj péée o dusevni zdravi, Lublariska 1730/21, Praha 2 (1. patro)

Cena: 2 700 K¢ (zahrnuje tisténé vyukové materidly a malé obcerstveni)

Lektofi: Bc. Eliska Kvasnickova, Zdenék Cisar
Akreditace: MPSV —pracovnici v socialnich sluzbach

Kurz je urcen zacinajicim peer konzultantiim, ktefi se se svou novou roli teprve seznamuji a
potfebuji se zorientovat, ujasnit si své silné stranky a mozné limity, nastavit si hranice pro praci
vtymu i préci sklienty. Klicovou dovednosti pfi vyuZivani vlastni zkuSenosti se zotavovanim
z dusevnich obtizi pfi praci s klienty i vtymu je schopnost sebereflexe. Diky ni si peer pracovnik
dokaze lépe uvédomit vlastni motivace, osobni citlivd témata a dokaze byt plnohodnotnou soucasti
pomahajiciho tymu. Ucastnici kurzu ziskaji nejen mékké dovednosti, ale i fadu praktickych tip@ a
informaci pro svou praxi.

MuzZe ale pomoci i peer konzultantlim, ktefi uz na této pozici pracuji delsi dobu. Nabizi moznost
zastavit se a ohlédnout, uvédomit si sva problematickd témata, byt k nim pozornéjsi a vice je
ptipadné otevirat na tymovych supervizich. ZkusenéjSim peer konzultantim tak kurz mdze pomoci
posunout se dale v rozvijeni mékkych dovednosti, které jsou pro jejich praci kliCové, napt. cilenym
vybérem okruh( dalsiho vzdélavani ¢i vhodnéjsim nastavenim ndpliné prace v tymu.

Osnova kurzu:

1. DEN: 1) Uvod. Oéekévani a cile kurzu. 2) Prace peer konzultanta a hodnotové nastaveni, ¢tyfi pilife
prace peer konzultanta (zotaveni, zkuSenost, naslouchani, tym). 3). 4) Co je dobré védét, kdyz
za¢indm pracovat jako peer konzultant?

2. DEN: 1) Peer konzultant ve zkuSebni dobé — jak se zapracovat. Sdileni zkuSenosti. 2) Hodnoty a
zdroje (osobni a profesni), jak se v peerstvi dale rozvijet. 3) Hranice a zranitelnost (vlastni citliva
témata a jak s nimi nakladat, profesni hranice). 4) Zavérecna sebereflexe: ,Na co si ve své praci budu
muset davat pozor?“

Kurz uéastnikim pfinese: Ucastnici se nauci lépe rozumét svym motivacim pro vykon profese peer
konzultanta, uvédomovat si vlastni silné stranky i citlivd témata, s nimiZ je tfreba umét adekvatné
zachazet. Zorientuji se v pojmech relevantnich pro pracovnika podporujiciho dusevni zdravi a ziskaji
mnozstvi praktickych tipl souvisejicich s praci na pozici peer konzultanta. Naudi se znat své profesni
hranice pfi praci v tymu i praci s klienty a udrZet si je. Zkusenym peer konzultantiim muze kurz
pomoci ziskat dalsi potencidl pracovat ve prospéch klientl i tymu.

Osvédceni: Podminkou ziskani osvédcéeni je minimdalné 90% ucast na kurzu a vypracovani zadaného
ukolu (pisemné zpracovani kratké avahy na témata probirana v kurzu).

Kontaktni osoba: Mgr. Pavla Selepova, GSM: 775 582 277, email: selepova@cmhcd.cz
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