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Uvod

Nasledujici text vychazi ze zkuenosti Gcastnikli Platformy IPS v Ceské republice. Jednd se o vedouci
pracovniky i pracovniky v pfimé péci vétdich i mensich organizaci po celé Ceské republice, ktefi
poskytuji podporu lidem s duSevnim onemocnénim a vénuji se pravé oblasti prdce a zaméstnavani.
Text se zaméfuje na obtiZe, se kterymi se ve své praxi setkdvaji, vyjadifuje stanovisko k témto
skutecnostem z pohledu metody IPS a pfinasi konkrétni navrhy na zmény, které by prispély
k odstranéni prekazek a pfiznivéjSim podminkdm v oblasti zaméstnavani lidi s duSevnim
onemocnénim. Text je urCeny predevsim odborné verejnosti, tedy pracovnikim a vedoucim
pracovnikiim urad( prace, krajskych uradd a Ministerstva prace a socidlnich véci, pracovnikim a
vedoucim pracovniklim sluzeb péce o dusevni zdravi, ale i potencionalnim zaméstnavatellim a dalsim.

Metoda IPS a platforma IPS v Ceské republice

Metoda IPS (Individual Placement and Support) podporuje lidi s vaznym duSevnim onemocnénim pfi
hleddni a udrzeni prace. Pochdzi z USA a rozsitila se do celé fady zemi v Evropé a je postupné vyuzivana
pro dalsi cilové skupiny (lidé bez domova apod.). Navazuje na koncept podporovaného zaméstnavani.
Klienty zaméstnava prednostné na otevieném trhu prdce a vychazi z principu tzv. place and train —
nezaméruje se na postupné ziskavani pracovnich navyka pred samotnym hledanim prace, ale vyuziva
motivace Clovéka k praci, snazi se ho podpofit v nalezeni prace na zakladé jeho predstav a prani co
nejdfive a poskytuje mu podporu pfi jejim udrzeni. Clovék se tak pfirozené udi a ziskava pracovni
zkuSenosti a ndvyky v redlném Zivoté.! Kromé podpory v ziskani a udrzeni prace na otevieném trhu se
podpora IPS zaméfuje i na podporu pfi vzdélavani, zejména v ptipadé mladych lidi, kterym dusevni
onemocnéni mlze ¢asto studium a ziskani kvalifikace vyrazné zkomplikovat. V Ceské republice se
metoda rozviji ve vétsi mife od roku 2017. Uspé$nost metody se pfi zaméstnavani lidi s dusevnim
onemocnénim pohybuje kolem 60 % (viz statistika IPS na str. 3).

Metoda cili primarné na lidi s vaznym dusevnim onemocnénim (SMI, Severe Mental lliness). Jedna se
o klienty center dusevniho zdravi a poskytovatelll socialnich sluzeb, ktefi pracuji s celym spektrem
klientl s rznymi typy dusevniho onemocnéni (rozdilné diagndzy). Z hlediska vzdélani a pracovnich
zkuSenosti se jedna o velmi rdznorodou skupinu — lidé bez vzdélani, ale i lidé s vysokoskolskym
vzdélanim, ktefi dfive pracovali na vysokych postech ¢i maji dlouholeté zkusenosti s praci na odbornych
pozicich apod. Aktudlné také nardsta skupina mladych lidi, ktefi se potykaji s dusevnim onemocnénim.
Zaroven sluzby pro adolescenty chybi a stdvajici poskytovatelé tento deficit kompenzuji sniZzovanim
vékové hranice pro poskytovani sluzby.

Ziskani prace, samostatnosti a ekonomickych vyhod je samo o sobé pfinosem, jak pro samotného
¢lovéka, tak pro spolec¢nost. Kromé toho se ukazuje, Ze ma tato skutecnost vyrazny vliv na zotaveni
lidi s dusevnim onemocnénim. Podle vyzkum(l nezaméstnanost totiz ovlivriuje dusevni zdravi a pohodu
Clovéka a mad zdsadni vliv na rozvoj potiZi v oblasti dusevniho zdravi. U lidi s duSsevnim onemocnénim,
ktefi ziskaji placenou praci, se zlepsuje kvalita Zivota a priznaky dusevniho onemocnéni u nich ztrdceji
na intenzité nebo ustupuji. (Rinaldi et al. 2008)

,Prede dvéma léty jsem udélala prvni pokusy ke zméné. Nasla jsem odvahu a hledala prvni prdci v
administrativé. ... Po pétimésicnim hleddni, které bych asi zase vzdala nebyt mé pracovni konzultantky,
se stal zdzrak. Ocitla jsem se na vybérovém fizeni, kde najednou pfede mnou nesedél personalista, ale
Séf firmy. ... Odchdzela jsem tenkrdt z pohovoru viastné uzZ pfijatd. ... Je to rok, co jsem nastoupila do
své vysnéné prdce. Prdvé mi zacind béZet pracovni smlouva na dobu neurcitou. A pFisti mésic budu délat

1 podrobnéjéi informace o metodé IPS Ize ziskat napfiklad pod nasledujicimi odkazy:
https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke stazeni/Centrum/ Letak-IPS-CZ.pdf
https://www.fokus-praha.cz/images/Vzdelavame/Vzdelavaci projekty/MANUAL IPS web.pdf



https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/_Letak-IPS-CZ.pdf
https://www.fokus-praha.cz/images/Vzdelavame/Vzdelavaci_projekty/MANUAL_IPS_web.pdf

rekvalifikaéni kurz. ... Velmi Vdm dékuji za pomoc na mé cesté za snem, ktery vypadal jako utopie, a mé
uz opravdu dochdzel dech.”

Pfibéh klientky IPS, 20212

Poskytovatelé sluzeb, ktefi v Ceské republice nabizi podporu v oblasti prace a vyuZivaji ve své praxi
metodu IPS nebo jeji prvky, se sdruzuji v Platformé IPS. Jeji clenové se pravidelné schazi a pribéziné se
ve své praci vzajemné podporuji a inspiruji, sdili informace a zkuSenosti a usiluji o Sifeni povédomi o
metodé& a jeji prosazovani v péci o dudevni zdravi. Cinnost Platformy IPS aktivné podporuje Centrum
pro rozvoj péce o dusevni zdravi ve spolupraci s Fokusem Praha a dalSimi organizacemi v oblasti péce
o duSevni zdravi.

Od roku 2018 nékteré sluzby, které v podpofre lidi s dusevnim onemocnénim vyuzivaji metodu IPS,
pravidelné podle vzoru zahranicnich sluzeb zaznamendvaji data ohledné podpory klientti v oblasti
prace a uspésnosti v jejich ndstupu do zaméstnani, kterd jsou pravidelné spoleéné vyhodnocovéna.?

Formy podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)*

Povinny podil zaméstnavani OZP

Firmy, které zaméstnavaji vice nez 25 pracovnik(, maji ze zakona povinnost zaméstnavat také osoby
se zdravotnim postizenim (OZP). Nesplnéni povinnosti je sankcionovano pokutou az 1 milion korun.
Zaméstnavatelé mohou tuto povinnost naplnit nékolika rdznymi zpUsoby:

- Zaméstnanim OZP, které s sebou pro zaméstnavatele nese také narok na danové ulevy.
Prostfednictvim tzv. ndhradniho plnéni, kdy zaméstnavatel odebira sluzby ¢i produkty od
firem, které OZP zaméstnavaji (chranénd pracovisté, socialni firmy apod.).

- Odvodem do statniho rozpoctu.

Pokud se zaméstnavatelé rozhodnou OZP zaméstnat, mohou také vyuZit programti a podpory ufadu
prace, ktery nabizi napfiklad mzdovou podporu pfi vytvoreni spole¢ensky ucelného pracovniho mista,
pfispévek na pracovnika, ktery vykondva verejné prospésné prace, a programy pro dlouhodobé
nezaméstnané (projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani nebo
pracovni rehabilitace).

2 https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke stazeni/Centrum/ Pribeh-klientky-IPS.pdf
3 Statistika IPS za rok 2021 a shrnuti vyvoje od roku 2018: https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke
stazeni/Centrum/ Statistika-IPS-2021 SOUHRN.pdf

4V textu vyuZivame z dlvodu srozumitelnosti v souladu s oficidlné vyuzivanou terminologii pojem osoby se zdravotnim

postizenim (OZP). Z pohledu modernich sluzeb v oblasti péce o dusevni zdravi, které se orientuji pfedevsim na zotaveni, je
nicméné pojem postizeny vnimdano jako stigmatizacni. V kontextu péce o dusevni zdravi a sluZzeb pro lidi s dusevnim
onemocnénim bychom spiSe hovofili o lidech, ktefi se zotavuji z dusevniho onemocnéni, pfipadné v obecnéjsim kontextu o
lidech se zdravotnim znevyhodnénim.


https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/_Pribeh-klientky-IPS.pdf
https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/_Statistika-IPS-2021_SOUHRN.pdf
https://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/_Statistika-IPS-2021_SOUHRN.pdf

V praxi nicméné zaméstnavatelé (véetné statniho sektoru, ktery by na zakladé spolecenské

odpovédnosti mél jit pfikladem) vyuzivaji nejcastéji druhou moznost tzv. nahradniho plnéni, a OZP
tak realné nezaméstnavaji.’

Stdvajici zakonnd Uprava nepfispivd k zaméstndvani OZP na otevieném pracovnim trhu. Statni
prostfedky na tuto oblast jsou masivné sméfovany na podporu chranéného pracovniho trhu. Rada
zaméstnavatell OZP pobira od statu prispévek na zaméstnavani téchto osob, ktery pokryva vétsi ¢ast
mzdovych nakladl, a zaroven profituje z poskytovani nahradniho plnéni zaméstnavatelim, ktefi
potom nemusi OZP zaméstnavat vibec. V praxi také dochazi k tomu, Ze firmy zaméstnavajici OZP
zakoupi bézné vyrobky a v rdmci nahradniho plnéni je prodavaji dale.

Chranény pracovni trh

Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % OZP, mUzZe na zakladé povoleni prislusného uradu
prace zfidit pracovni misto pro OZP. Stat v tomto pfipadé poskytuje zaméstnavateli pfispévek na zfizeni
pracovniho mista, na Uhradu provoznich nakladld, a predevsim na Uhradu 75% vynaloZzenych
prostfedkd na mzdu ¢i plat zaméstnance se zdravotnim postiZzenim.

Vyhody chranéného pracovniho trhu

V praxi vidime, Ze umisténi na chranéném pracovnim trhu muize mit nékteré vyhody. Nékdy se
osvédcuje umisténi na chrdnéném pracovnim trhu u lidi, ktefi byli dlouhodobé& nezaméstnani. Rada
zaméstnavatelll vtomto sektoru umozriuje zkracené pracovni Uvazky, je vstficna k prizplsobeni
zacCatku a prabéhu pracovni doby, respektuje delsi dobu na zacvik a toleruje dlouhodobéjsi pracovni
neschopnost. PoZzadavky k pfijeti na chranéné pracovni misto nebyvaji vysoké a minimalni jsou
zpravidla také pozadavky na kvalifikaci. Za praci na chrdnéném pracovnim trhu je zpravidla
poskytovana zaméstnanclm minimalni mzda, coZ v obecné roviné mlize motivovat zaméstnance ke

snahdam o vstup na otevreny trh prace.

Podpora poskytovana statem by méla umozniovat mensi tlak na vykon a pfizplUsobeni potfebam a
moZnostem zaméstnancu.

Uskali chranéného pracovniho trhu

Soucasné nastaveni chranéného pracovniho trhu a jeho podpory ze strany statu s sebou pfindsi
nékteré problematické jevy, které bohuzel v dlsledku nemusi pfispivat k podpofe OZP a jejich
uplatnéni a rozvoj na trhu prace naopak komplikovat. Paradoxné tak nastroje zamyslené pro podporu
pracovniho uplatnéni OZP mohou zaroven ztéZovat zaclenéni na otevieny pracovni trh a do bézné
spolecnosti.

PoZadavek na zaméstnavani minimalné 50 % OZP ve firmé ke zfizeni pracovniho misto pro OZP mUze
vést ke vzniku ,ghett” - ve firmdch pracuji prevainé OZP, a z(stavaji tak vyclenéni z bézné spolecnosti.

Pracovni mista na chranéném pracovnim trhu c¢asto bohuZel nejsou svym nastavenim ptizplsobena
skute¢nym potiebam OZP. Jedna se napfiklad o praci na plny Uvazek, praci ve sméndch véetné nocnich
a dvanactihodinovych smén (napf. pozice strazného na smény po 12 hodinach), pficemz napriklad u

> Stat neumi zaméstnat lidi s postizenim, ukazal vyzkum zastupkyné ombudsmana. Tiskova zprava. Verejny ochrance prav,
8.4.2021. Dostupné online:

https://www.ochrance.cz/aktualne/stat neumi _zamestnat lidi s postizenim ukazal vyzkum zastupkyne ombudsmana/
Prizkum zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim ve vybranych Uradech statni spravy v roce 2019. Aktuality Vladniho
vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim. Vlada CR, 10.7.2020. Dostupné online z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/aktuality/pruzkum-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-ve-vybranych-
uradech-statni-spravy-v-roce-2019-182553/



https://www.ochrance.cz/aktualne/stat_neumi_zamestnat_lidi_s_postizenim_ukazal_vyzkum_zastupkyne_ombudsmana/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/aktuality/pruzkum-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-ve-vybranych-uradech-statni-spravy-v-roce-2019-182553/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/aktuality/pruzkum-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-ve-vybranych-uradech-statni-spravy-v-roce-2019-182553/

lidi s invalidnim dlchodem 3. stupné je zdravotni omezeni definovano 70%, tedy by potfebovali préci
v rozsahu 30 % plné pracovni doby. Nevhodné nastaveni se ¢asto tyka rovnéz naplné prace.

Chradnény pracovni trh predstavuje pomérné rozsahly segment na trhu prace, ale zaroven zde existuje
jen mald rozmanitost nabizenych pracovnich pozic. Pfikladem jsou uklidové prace, ostraha ¢i prace
v kuchyni nebo stereotypni prace (kompletace vyrobk( apod.), tedy pracovni mista s poZzadavkem
nizké kvalifikace. Nabidka pracovnich mist, na kterych by byla vyZzadovdna odbornost nebo kvalifikace,
je minimalni.

Na pracovnich mistech pro OZP dostavaji zaméstnanci zpravidla minimalni mzdu. Chybi zde tak
motivaéni prvek — neni moznost dalsiho profesniho ristu, jak ve smyslu finan¢ni odmény, tak ve smyslu
zvySovani kvalifikace a kariérniho rlistu. Lidé zde zaroven casto pracuji dlouhodobé.

Néktefi zaméstnavatelé, ktefi nabizeji pracovni mista pro OZP, riiznym zpUsobem porusuji ¢i obchazeji
pravidla a smysl institutu chranéného pracovniho trhu:

=  Firma zaméstndava OZP (mUZe se jednat o desitky aZ stovky zaméstnanctl), ktefi zde realné nic
nevykondvaji — jsou doma a nepracuji. Firma na né cerpa prispévky, nékdy si dokonce
zaméstnavatel ¢ast prispévku ponechava a vyplaci zaméstnanclm nizsi odménu.

= Nékdy je zaméstnancim na pracovni pozici pro OZP vyplacena jen ¢ast mzdy s tim, Ze zbyvajici
¢ast financi zaméstnavatel alokuje na vzdélavani ¢i kurzy, které jsou pro zaméstnance povinné a
které urcuje zaméstnavatel.

=  Vopraxi byvaji lidé zpoc¢atku zaméstnavani bez ndroku na odménu — nastoupi do firmy na
neplacenou stadZz na zakladé smlouvy o staZi a aZ ndsledné je jim nabizena pracovni smlouva,
dochazi tak redlné k prodluzovani zdkonem dané zkusebni doby.

= Dochazi k porusovani Zakoniku prace pfi pracovnich pohovorech, kdy jsou od uchazecl
pozadovany velmi citlivé Udaje, i kdyZz neni zfejmé, jak souvisi se zaméstnanim a poZadavky
pracovni pozice. Specifickym pfipadem je situace, kdy Ufad prace vyzaduje od zaméstnavatele pro
pfizndni pfispévku na zaméstnani OZP rozhodnuti o invalidité, které v nékterych pfipadech
obsahuje i citlivé Udaje, napfiklad diagndzu uchazece o praci. Zaméstnavatelé totiz davaji prednost
uchazec¢lim s pfiznanym invalidnim dGchodem, protoZze na né dostanou od statu vyssi prispévek,
nezli kdyby se jednalo pouze o osoby se statusem OZZ (osoba se zdravotnim znevyhodnénim).
Rovnéz lidé, ktefi presli do starobniho dlchodu, nejsou na chranéném pracovnim trhu
uplatnitelni, protoZe na jejich zaméstnavani pfispévek neni poskytovan.

Podpora chranéného pracovniho trhu ze strany statu

Stat vyddva na mzdové prispévky na pracovni mista pro OZP vysoké ¢astky, nicméné podil uchazec
OZP na celkovém poctu nezaméstnanych se vyrazné neméni (zprava Nevyssiho kontrolniho Uradu,
2016).

Pocet osob 54659 55984 55392 59142 63239 64 718

Pocet 2940 3117 3 040 3 327 3575
zaméstnavatell

Naklady v mid. 5 5,7 6,8 7,4 8,4 9,15/ 9,39

Podpora zaméstnavani OZP v case (zdroj: zprava RIA ke zvyseni pfispévku v roce 2022)



Naklady na podporu zaméstnavani OZP formou narokového prispévku pro zaméstnavatele se za
poslednich 5 let témér zdvojndsobily. Pfitom pocet lidi, kterych se podpora tyka, se zvysil 0 6,5 %.

Existuji pochybnosti o efektivité téchto vydaji. Pfredevsim:

= Nejsou dlikazy o tom, Ze by takto podporeni lidé pfechazeli na otevieny pracovni trh. Spise se zd3,
Ze tomu tak neni.
= Nejsou zavadény a ovérovany jiné formy podpory osob se zdravotnim postizenim.

Zaroven ze strany statu probihd jen mala kontrola chranéného pracovniho trhu. Napfiklad v roce 2019
probéhlo na 3500 zaméstnavatell pouze priblizné 50 kontrol. Jednalo se navic o pfedem hlasené
kontroly, na které se tedy zaméstnavatelé mohli pfipravit, je tedy predpoklad, Ze takové kontroly
nemohly odhalit pfipadné nedostatky ¢i dokonce podvody.

Zameéstnavani OZP na otevieném trhu prace

Jak jiz bylo uvedeno v Uvodu textu, metoda IPS se zaméruje predevsim na podporu zaméstnavani lidi
s vaznym dusevnim onemocnénim na otevieném trhu prace. Pfinasi to s sebou celou fadu vyhod jak
pro samotné klienty, tak pro zaméstnavatele.

Kromé toho je zaméstndvani OZP na otevieném trhu prdce pfinosem i pro stat a spoleénost. Lidé, ktefi
pracuji, nepotrebuji ¢erpat davky a podporu z verejnych financi. V pfipadé otevieného trhu prace
zaméstnavatelé navic necerpaji ze stadtniho rozpoctu prispévek na zaméstndvani OZP a zdroven
pfispivaji do vefejnych financi povinnymi odvody ze mzdy, které jsou s ohledem na vysi mzdy zpravidla
vyS$si nez na chranéném trhu prace.

Pfinos a vyhody pro klienty

Dusevni onemocnéni s sebou obvykle pfinasi vyznamné zmény v Zivoté, je spojeno s fadou omezeni a
rizikem ztraty socialnich roli. Lidé ¢asto rovnéz narazeji na stigmatizaci. Uplatnéni na otevieném trhu
prace v této souvislosti umozniuje lidem navrat do bézné komunity, kdy se nepohybuji pouze mezi lidmi
se zdravotnim postizenim, a podporuje inkluzi a bézny Zivot ve spolecnosti. Ma vyznamny vliv na
zotaveni z duSevni nemoci jak na osobni roviné, protoZze umoZiiuje zazivat Uspéch a ma pozitivni vliv
na sebevédomi a vnimani vlastni hodnoty konkrétniho ¢lovéka, tak na roviné socialni.

V Cisté pracovni oblasti pfindsi prace na otevieném trhu moZnost vyuZit predchozich znalosti,
zkuSenosti a dovednosti a hledat si takovou praci, ktera jim odpovidd, protoZe nabizi Sirokou skalu
moznosti uplatnéni. Otevieny trh prace zaroven pfinasi moznost rozvoje a dalSiho kariérniho postupu
a moznost vyuzivat bézné zaméstnanecké benefity. Neméné dllezitym aspektem je také financni
pfinos, tedy moZnost obdrZet za svou praci mzdu, kterd je béznd a zpravidla vyssi nez na chranéném
trhu prace.

Zameéstnavani lidi s duSsevnim onemocnénim na otevieném trhu ma jednoznacné svlj vyznam i
celospolecensky. Diky tomu, Ze se OZP pohybuji na béZznych pracovistich, vznikd moZnost budovani
realného povédomi o tom, jaci lidé s dusevnim onemocnénim jsou. Mohou tak byt vyvraceny negativni
predstavy a medidlni obraz, kdy jsou lidé s dusevnim onemocnénim prezentovani ¢asto ve spojitosti se
skanddlnimi &i spolecensky nepfijatelnymi udalostmi a situacemi. Zaméstnavani lidi s dusevnim
onemocnénim na otevieném trhu jednoznacné prispiva k destigmatizaci a toleranci.

Pfinos a vyhody pro zaméstnavatele

Firmam maze zaméstnani OZP pfinaset prestiz a moznost prezentovat se jako spolecensky odpovédny,
moderni zaméstnavatel, ktery pfispiva k budovani oteviené spolecnosti. Zaroven posiluje dobré jméno
firmy na trhu i ve spolecnosti.



Navrat do béZného Zivota po propuknuti dusevniho onemocnéni byva ¢asto komplikovany a vyZaduje
fadu rdznych zmén a prekonani nejriiznéjsich komplikaci v Zivoté daného clovéka. To se tyka i oblasti
prace. Lidé, ktefi dostanou od zaméstnavatele pftilezitost k uplatnéni na pracovni pozici, ktera odpovida
jejich pfanim a kvalifikaci, ¢asto byvaji velmi loajalnimi a motivovanymi zaméstnanci, a jsou tak pro
zaméstnavatele velkym pfinosem. Metoda IPS zdlraznuje orientaci na prani a potreby klienta, ktera
velkou mérou pfispivd k Uspéchu a udrZeni pracovni pozice, protoZe pracuje v prvni fadé s motivaci
pracovat. Zaroven se do stejné miry zajima o potteby konkrétniho zaméstnavatele, kterého vnima také
jako svého klienta. S jejich znalosti a znalosti konkrétnich dovednosti a zkusenosti klienta pak pracovnik
IPS mlzZe velmi dobfe vytipovat vhodného kandidata, ktery adekvatné posili pracovni tym
zaméstnavatele a ulevi stavajicim pracovniklim v jejich zatiZeni.

Z hlediska konkrétni podpory ze strany statu je moziné na strané zaméstnavatele uplatfiovat pfi
zaméstnavani OZP slevy na dani.

Zaméstnavani OZP m(ize ménit také klima uvnitf samotné firmy. Setkani a spoluprace s lidmi, ktefi se
potykaji s obtizemi v oblasti dusevniho zdravi, mlzZe vést ostatni zaméstnance k posileni vnimani
hodnoty zdravi, k budovani pozitivni atmosféry a orientaci na hlubsi hodnoty ve firmé.

Navrhy na podporu zameéestnavani OZP na otevieném trhu prace

S védomim komplexniho charakteru problematiky a nutnosti zavadéni jednotlivych opatfeni ve
vzajemném souladu a s ohledem na vSechny aspekty zaméstnavani OZP prinasime nékolik podnétl
k moznym zménam, které by mohly prispét ke zlepSeni celkové situace v oblasti zaméstnavani lidi
s dusevnim onemocnénim. Navrhy vychazeji predevsim z praxe a zkuSenosti pracovnikl primé péce,
ktefi ve své praci vyuZivaji metodu IPS, pfipadné navazuji na znalost systémud a opatfeni v jinych
zemich. Sméruji k jednoznacné podpore zaméstnavani OZP na otevieném trhu prace véetné opatieni,
které k tomu budou zaméstnavatele motivovat a nabizet jim podporu.

Benefity souvisejici se zaméstnavanim OZP v souCasné dobé cerpaji vétSinou zaméstnavatelé na
chranéném trhu prace. Jsme presvédceni, Ze podpora viech zaméstnavateld, ktefi jsou zaméstnavani
OZP otevieni, by prispéla k vétsSimu podilu zaméstnanych OZP. Domnivame se, Ze Ucinné;jsi by v tomto
sméru mohla byt motivace zaméstnavat OZP namisto stavajici povinnosti (kazdy zaméstnavatel, ktery
zaméstnava urdity pocet zaméstnancli, ma povinnost zaméstnat procentualné také urcity pocet OZP).
MozZnosti by mohlo byt vyplaceni prispévku na zaméstnavani OZP vSsem zaméstnavatellim (bez ohledu
na pocet zaméstnanych OZP), kdy by prispévek byl navazan na konkrétniho zaméstnance OZP (napf.
dle rodného cisla).

Jsme presvédéeni, Ze nabidka pracovnich mist pro OZP, ale i pro dalsi znevyhodnéné skupiny na trhu
prace by méla byt rliznorodda a méla by byt podporovana rovnopravnost v pfistupu. Pfispévek na
zaméstnavani by nemél byt vyhrazen pouze pro vétsSinové zaméstnavatele OZP.

Odvahu vstoupit na volny trh prace by v pfipadé lidi s duSevnim onemocnénim zcela jisté podpofil
flexibilnéjsi systém v rozhodovéani o pfidéleni ¢i odebrani a vysi invalidniho dlchodu. V pfipadé
dusevniho onemocnéni totiz bézné dochazi vykyvim dusevni pohody, cemuz odpovida i proménlivost
v pracovni vykonnosti. V praxi se bézné setkavame s tim, Ze lidé s invalidnim dlichodem maji obavy
z toho, Ze jestlize zacnou pracovat, bude jim sniZzen nebo odebran status invalidity. Stacilo by pfitom
oddélit status invalidity od vyplaty davky. Lidem, ktefi za¢nou pracovat, by byla adekvatné sniZena
vyplata davky invalidniho dlichodu, ale jejich narok na davku v ptipadé ztraty prace by zlstal zachovan.
To by zasadné pfrispélo k zajisténi bezpedi a zakladni jistoty podpory v pfipadé zhorSeni nemoci a
zaroven moznost pracovat v obdobi, kdy jsou projevy dusevniho onemocnéni na Ustupu.



Soucasti zaméstnavani OZP vcetné chranéného pracovniho trhu by mél byt dliiraz na ochranu citlivych
dat, tedy moznost rozhodnuti kazdého uchazece, jaké Udaje o sobé chce zaméstnavateli poskytnout
(napf. diagndza dusevniho onemocnéni) bez toho, aby to mélo vliv na jeho pfijeti na pracovni pozici.

Chranény pracovni trh mlze za urcitych okolnosti prinaset benefity pro lidi s dusevnim onemocnénim,
byt spise okrajové a je také tfeba vnimat fadu nedostatkd a rizik, se kterymi se bohuzel v praxi
setkavame. Zaméstnavani na otevieném pracovnim trhu spojené se zaélenénim do bézného Zivota by
rozhodné mélo byt prioritou. Jsme presvédceni, Zze by mélo dojit k zdsadnim zménam, které podpofi
uchazece o praci s dusevnim onemocnénim, zaméstnavatele i sluzby typu IPS. | lidé s dusevnim
onemocnénim mohou mit normalni praci.



