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UVvOoD

Shromazdovali jsme pribéhy, ve kterych doslo ke stigmatizaci ¢i diskriminaci lidi s dusevni nemo-
ci. Pri promysleni toho, jak predevsim diskriminaci celit, jsme si uvédomili, Ze nase znalosti pfri-
slusné legislativy jsou mezerovité. Pritom zcela zfejmé v situacich zjevné diskriminace neni osvéta
reSenim. Je tfeba znat a prosazovat zdkony zemé, v niz zZijeme. Obratili jsme se proto na Kancelar
verejného ochrance prav, kde nam ochotné vysli vstiic. Tak vznikla tato ¢ast nasi prirucky - z po-
tieby ujasnit si prava lidi s duSevni nemoci v praktickych Zivotnich situacich - v préci, u lékare,
v sousedském souZiti a tak dale.

Vérime, Ze vyjadreni expertd z Kancelare verejného ochrance prav pomohou peer konzultan-
tam, ale i jejich kolegtim rdiznych profesi, [épe se orientovat v situacich, se kterymi se pri své praci
bézné setkavaiji.

Zakaz diskriminace osob
s dusevnim onemocnénim

Diskriminaci se obecné rozumi odlisné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez rozumného oddvod-
néni. Nestaci se viak diskriminovanym ¢i diskriminovanou pouze citit - za diskriminaci se povazuje
pouze jednani popsané a zakazané zakonem. Zakaz diskriminace je v ¢eském pravnim radu upraven
predevsim v antidiskriminaénim zakoné (dale jen ,ADZ").* Tento pravni predpis zakazuje diskrimi-
naci osob se zdravotnim postizenim, pfi¢emz dusevni onemocnéni je v nékterych pripadech mozné
povaZovat za zdravotni postizeni ve smyslu ADZ.2 K tomu, aby byly napinény znaky diskriminace,
musi ke znevyhodnéni osoby z dlivodu dusevniho onemocnéni zaroven dochézet v nékteré z oblasti,
které antidiskriminacni zdkon upravuje (napr. oblast prace a zaméstnani, vzdélavani, pristupu
ke zdravotni péci a pristupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydlenti, jsou-li nabizeny verejnosti).3

Formy diskriminace v antidiskriminaénim zakoné

Prima diskriminace - jednani (véetné opomenuti), kdy se s osobou z divodu jejiho dusevniho
onemocnéni zachdzi méne¢ priznivé nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Priklad: Zaméstnavatel se v ramci prijimaciho rizeni dozvi, Ze uchaze¢ o zaméstndni trpi du-
Sevnim onemocnénim. Zaméstnavatel konkrétné nevi, o jaké onemocnéni se jednd a ani zda

1 Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pied diskriminaci (antidiskrimi-
nacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

2 Charakteristickymi znaky zdravotniho postiZeni je urcita mira poskozeni zdravi, kdy dochazi nebo mtize
dochéazet k znevyhodnéni osoby, a urcita doba trvani tohoto poskozeni (trva nebo ma podle poznatk( lékarské
védy trvat alespori jeden rok). Pokud je v dal$im textu zminéno ,dusevni onemocnéni” v souvislosti se zakazem

diskriminace, je tim mysleno takové onemocnéni, které tyto znaky naplnuje.

3 Ustanoveni § 1 odst. 1 obsahuje vycet vSech oblasti, ve kterych je diskriminace ve smyslu ADZ zakazana.
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toto onemocnéni mize mit viiv na vykon prédce zaméstnance. Zaméstnavatel tohoto uchazece
neprijme, a to nikoliv pro nesplnéni poZzadavkti potrebnych pro vykon nabizené prdce (napr:
poZadované znalosti a dovednosti), ale z divodu dusevniho onemocnént.

Priklad: Zaméstnavatel neposkytuje odmény zaméstnancim, kteri pobiraji invalidni dichod.
Tito zaméstnanci pracuji stejné dobre jako ostatni zaméstnanci, kteri odmény dostdvayi.

Neprima diskriminace - jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho usta-
noveni, kritéria nebo praxe je osoba s dusevnim onemocnénim znevyhodnéna vici ostatnim.
O primou diskriminaci se nejednd, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
odlvodnéno legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou primérené a nezbytné.

Priklad: Do restaurace je zakdzdn vstup vsem psum. Tento zdkaz je zddnlivé neutrdini (znevy-
hodnéni jsou majitelé psd, coZ je skupina, kterd neni chrdnéna antidiskriminacnim zdkonem),
negativné vsak dopadd na osoby se zdravotnim postizenim, které doprovdzeji asistencni a vodi-
ci psi. Nékteré osoby se zdravotnim postiZzenim mohou byt na pomoci specidlné vycvi¢enych pst
do znacné miry zdvislé, proto v dusledku zdkazu prakticky nemohou vyuZit sluzeb nabizenych
v restauraci.

Neprima diskriminace (specialni) - odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena opatreni,
ktera umozni osobé& se zdravotnim postizenim vykonavat urcité zaméstnani nebo vyuzivat slu-
zeb, ledaZe by takové opatreni predstavovalo neprimérené zatizeni.

Priklad: Osoba s dusevnim onemocnénim poZzdadd svého zaméstnavatele o zkrdceni pracovni
doby, jelikoZ ji zdravotni stav nedovoli pracovat osm hodin denné. Zaméstnavatel Zddosti nevy-
hovi, i kdyZ by pro néj tato zména nepredstavovala neprimérené zatizeni.

ObtéZovani - nezadouci chovani souvisejici s duSevnim onemocnénim osoby, jehoz zamérem
nebo dUsledkem je snizeni ddstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizu-
jiciho, pokorujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které mdlze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah(.

Priklad: Kolegové na pracovisti zesmésriuji zaméstnance kvili jeho dusevnimu onemocnéni
a oslovuji ho urdZlivou prezdivkou. Nadrizeny tohoto zaméstnance na rozdil od ostatnich pod-
fizenych kritizuje za kaZdou malickost. Zaméstnavatel situaci neresi.

Pronasledovani - nepriznivé zachazeni, k némuz doslo v dasledku uplatnéni prav podle antidis-
krimina¢niho zdkona.

Priklad: Zaméstnanec se brdani proti diskriminaci na pracovisti a podd proti zaméstnavateli
antidiskriminacni Zalobu. Zaméstnavatel poté, co se o této skutecnosti dozvi, da zaméstnanci

vypovéd.

ADZ dale definuje pokyn a navadeéni k diskriminaci a sexualni obtézovani.*

4 Obét diskriminace nemusi pfi obran€ proti tomuto jednani nutné rozeznat, o kterou z forem diskriminace se
jedna. Pro uplatnéni svych prav je vsak tfeba si uvédomit, Ze o diskriminaci se maze jednat i v situacich, kdy to
neni ,na prvni pohled” ziejmé - zatimco bézné i bez znalosti pravni Upravy dokazeme rozpoznat primou dis-
kriminaci jako zakdzané nerovné zachazeni, opomenuti prijmout primérené opatieni pro osobu se zdravotnim
postizenim nemusi byt bez znalosti ADZ vnimano jako diskriminace.
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Jak se proti diskriminaci branit?

Proti diskriminaci se Ize branit u soudu prostrrednictvim antidiskriminacni Zaloby. Obét diskri-
minace miZze zadat:

m aby bylo upusténo od diskriminace (zaméstnanec s duSevnim onemocnénim prestane byt
na pracovisti Sikanovan),

m aby byly odstranény nasledky diskriminace (zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odmény,
o které pfrisel v disledku diskriminace),

m aby ji bylo poskytnuto primérené zadostiucinéni (typicky omluva),
m aby ji byla poskytnuta nahrada nemajetkové G4jmy v penézich.

Diskriminaci Ize u soudu namitat také v jinych pripadech (napr. zaloba na nezdkonné ukonceni
pracovniho poméru, Zaloba na ochranu osobnosti).

Pokud si nejste jisti, zda se ve Vasem pripadé skutecné jedna o diskriminaci a zda a jak se proti
diskriminacnimu jednani Ize branit, miZete se obratit na verejného ochrance prav. Ochrance
poskytuje obétem diskriminace zdarma metodickou pomoc - predevsim tomu, kdo se na n¢j
obrati, poskytne pravni posouzeni predlozeného pripadu (zda se dle zdkona jedna nebo nejed-
néa o diskriminaci) a poradi, jak se mdze proti namitanému jednéni branit. Ochrance mize také
kontaktovat osobu, ktera se diskriminace dopousti (napr. zaméstnavatele), a sdélit ji svij zaveér
0 posuzované situaci - ochrance viak nemdze autoritativné naridit, aby tato osoba diskriminace
zanechala.

Z3akaz diskriminace obsahuji vedle ADZ také dalsi predpisy, a to typicky pouze ve vztahu k urci-
té oblasti, kterou samy reguluji (napr. Skolsky zdkon upravuje zékaz diskriminace ve vztahu k po-
skytovani vzdélavani). V souvislosti s touto Upravou existuji kontrolni orgéany, které dodrzovani
zékazu diskriminace kontroluji. Ke kontrole mohou pfristoupit také na zakladé podani, kterym
se na né obrati obét diskriminace. Kontrolni organy zpravidla o vysledku své ¢innosti informuji
osobu, ktera se na né obrétila. Vysledkem kontroly mize byt konstatovani poruseni zakazu dis-
kriminace, stanoveni opatreni k odstranéni zjisténych nedostatkd a uloZeni pokuty.

Jedné se o:
m Ceskou 3kolni inspekci - zakaz diskriminace v oblasti vzdélavani (s vyjimkou vysokych $kol),

m inspektoraty prace - zakaz diskriminace uchazec¢li o zaméstnani a zaméstnanct (s vyjimkou
statni sluzby),

m Ceskou obchodni inspekci - zakaz diskriminace pfi prodeji vyrobkd nebo poskytovani sluzeb,

m Ceskou narodni banku - zékaz diskriminace pfi poskytovani finanénich produktt a pojisténi.s

5 Moznosti jednotlivych kontrolnich orgéanu se vsak lisi.

6 Dalsimi organy jsou napi. Cesky telekomunika&ni Giad a Energeticky regulaéni uiad.
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Média a povinnost
informovat nezaujatym zpusobem

Umluva OSN o préavech osob se zdravotnim postiZzenim stanovi jednotlivé povinnosti statu (tedy
nikoliv soukromym osobam ¢i spolec¢nostem). To se tyka i oblasti zvySovani povédomi o situaci
lidi se zdravotnim postizenim, resp. boje proti stereotyptm, predsudkdim a skodlivym praktikam.

Co se tyka medialni reprezentace, stat by mél iniciovat a vést Gcinné verejné osvétové kampa-
né, podporovat osvétové kampané vedené jinymi osobami, pfipadné€ zajistit podporu médiim
(napfriklad prostrednictvim vzdélavani). Provozovatel vysilani je mimo jiné povinen zajistit, aby
porady nepodnécovaly k nendvisti z divodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozenstvi,
politického nebo jiného smysleni, narodniho nebo socialniho plvodu, prislusnosti k narodnostni
nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.” Zdravotni postizeni zde neni vy-
slovné€ uvedeno, ale podle konkrétni situace by snad bylo mozno je podradit pod ,jiné postave-
ni“. Nad dodrzovanim povinnosti provozovatele vysilani dohlizi Rada pro rozhlasové a televizni
vysilani. Na ni se s podnétem muZze obrétit kazdy.

7 Ustanoveni § 32 odst. 1 pism.c) zékona ¢.231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani,
ve znéni pozdéjsich predpisu.
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ROLE PEER KONZULTANTA
A STIGMATIZACE

Existuji z hlediska zdkona néjakd omezeni, pokud je clovék se zkusenosti s dusevnim onemocné-
nim zaméstndn v oblasti péce o dusevni zdravi (napr: v psychiatrické lécebné), jeho zdravotni
stav se zhorsi a je treba, aby se sveril do péce svych kolegti?

Nic nebrani tomu, aby se ¢loveék sveril do péce svych kolegli. Mél by pamatovat na to, Ze v tako-
vém pripadé vSak budou mozna nékteri kolegové seznameni s jeho zdravotnim stavem. Na dru-
hou stranu jsou vazani micenlivosti a etickymi pravidly, tudiz by pro néj pracovisté (psychiatricka
nemocnice) mélo i nadéle zlstat bezpecnym prostredim.

Role peer konzultanta a stigmatizace
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V PRACI

Diskriminace v zaméstnani

Jednou z oblasti, kde se osoby se zdravotnim postizenim mohou setkat s diskriminaci, je oblast
zaméstnani a pristupu k nému.8 Ne kazdé znevyhodnéni v téchto oblastech je diskriminaci -
za diskriminaci nenf povazovano, pokud je k nerovnému zachézeni dan vécny ddvod spocivajici
v povaze vykonavané prace nebo c¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené.

Priklad: Povaha prdce, kterou vykonavd letovy dispecer, vyZaduje, aby se tento zaméstnanec byl
schopen ve zvysené mife koncentrovat a aby byl schopen odoldvat stresu. Pokud uchazec o za-
méstndni na pozici letového dispecera neni schopen v disledku dusevniho onemocnéni témto
poZadavkim vyhoveét, je primérené, nebude-li na pracovni pozici prijat.

Pristup k zaméstnani

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit, aby jeho zaméstnanci vykonavali pouze takovou praci, ktera
odpovida jejich zdravotnimu stavu. Je proto v zdjmu zaméstnavatele vybrat z uchazecd o zamést-
nani toho, kdo je zdravotné zpusobily k vykonu nabizené prace. Zavér o zdravotni zplsobilosti
uchazece o zaméstnani musi vsak ucinit Iékar v rdmci vstupni prohlidky pred uzavifenim pracovni
smlouvy (nikoli zaméstnavatel). Zaméstnavatel by tak zadsadné mél pri vybéru zaméstnanct pos-
tupovat bez ohledu na jejich zdravotni stav.

Vybér z uchazeci o zaméstnani (informace vyzadované po uchazeci o za-
méstnani)

Pred vznikem pracovni smlouvy mize zaméstnavatel po zaméstnanci vyzadovat pouze Udaje,
které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.® Zaméstnavatel tak zasadné nesmi
vyzadovat konkrétni informace o zdravotnim stavu uchazece o zaméstnani, o omezenich z toho-
to stavu vyplyvajicich a informace o tom, zda pobira invalidni dlichod. Neni také pripustné, aby
zaméstnavatel vyZzadoval po zaméstnanci dokumenty, ze kterych Ize tyto informace vy¢ist (napfi-
klad potvrzeni od Iékare, vypis ze zdravotni dokumentace).

Z tohoto pravidla jsou vsak pripustény vyjimky, které ve vétSin€ pripadd souvisi s pravni Gpravou
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.? Napriklad zaméstnavatel, ktery obdrzel prispé-
vek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, ma povinnost toto pracov-
ni misto obsadit pouze osobou se zdravotnim postizenim.* Je proto pripustné, pokud zaméstna-

8 Vedle ADZ zakazuje diskriminaci v téchto oblastech zakonik prace (ustanoveni § 16) a zakon o zaméstnanosti (ustanove-
ni § 4).

9 Ustanoveni § 30 odst. 2 zdkoniku prace, podrobnéjsi Upravu obsahuje ustanoveni § 12 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.
10 Ustanoveni § 67 aZz 84 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

11 Ve smyslu zakona o zaméstnanosti (ustanoveni § 67).
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vatel bude takového zaméstnance aktivné hledat, pricemz bude vyzadovat informace souvisejici
s posouzenim, zda uchazece mize na misto prijmout.

Jak bylo uvedeno vyse, zaméstnavatel potfebuje vybrat uchazece, ktery bude také ze zdravotniho
hlediska moci vykonévat nabizenou praci a s timto uchazecem (po absolvovani vstupni Iékarské
prohlidky) uzavrit pracovni smlouvu. Proto se zaméstnavatel mize ptat, zda uchazec spliuje po-
Zadavky souvisejici s vykonem prace. Timto zplsobem neprimo predbézné zjisti, zda je uchazec
ze zdravotniho hlediska schopen nabizenou préaci vykonavat bez toho, aby mél konkrétni ddveér-
né informace o zdravotnim stavu uchazece.

)

Otazky, které Ize zasadné (existuji vyjimky) povaZovat za nepripustné:
m Byvate ¢asto nemocny?

m Kolikréat jste za posledni tfi roky byl v pracovni neschopnosti?

m Jste pozivatelem invalidniho dichodu?

m Jste drzitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P?

m Jaky je Vas zdravotni stav?

Otazky, na které se zaméstnavatel mize ptat:

m Na této pozici se zaméstnanci museji vyporadat se stresem, zvladdnete pracovat za téchto pod-
minek?

m MUzZete pracovat v prasném prostredi?
m MdzZete ridit automobil?
Vstupni zdravotni prohlidka

Zavér o zdravotni zpUsobilosti uchazece o zaméstnani k vykonu nabizené prace muze zpravidla
ucinit pouze lékar. Uchaze¢ se musi podrobit vstupni Iékarské prohlidce vzdy pred uzavitenim
pracovni smlouvy, v nékterych pripadech je prohlidka vyzadovana také pred uzavirenim dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Této povinnosti se budouci zaméstnanec nemdze
vyhnout, odmitne-li prohlidku podstoupit, zaméstnavatel s nim pracovni smlouvu nesmi uzavfrit.

Prirozhodovani o zdravotnizptsobilosti uchazece vychézilékar? z vypisu ze zdravotni dokumentace
praktického Iékare posuzované osoby a z vysledkd vySetreni, kterym se uchaze¢ podrobi v ramci
vstupni prohlidky.?® Ziskané informace srovnava s pozadavky, které musi zdravotni stav uchazece
splrovat v souvislosti s nabizenou praci - tyto pozadavky vychazi predevsim z povahy nabizené
prace, z konkrétnich podminek na pracovisti zaméstnavatele a v nékterych pripadech z pravnich
predpisd.

12 Jedna se zpravidla o Iékafe, kterého ur¢i zaméstnavatel (s timto lékafem ma zaméstnavatel uzavienou smlouvu o po-
skytovani pracovnélékafskych sluzeb a dlouhodobé s nim spolupracuje).

13 Konkrétni rozsah vysetieni zavisi na povaze prace, kterou by mél uchazec vykonavat.
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Nelze v obecné roviné uzavrit, Ze osoby s dusevnim onemocnénim nemohou ze zdkona pracovat
na nékterych pozicich. DuSevni poruchy predstavuji rozmanitou skupinu onemocnéni, kdy kon-
krétni diagnéza muze predstavovat prekazku k vykonu nékteré z praci, jiné dusevni onemocnéni
vsak nikoliv. Pfi rozhodovani, zda osoba s konkrétni diagnézou mdze vykonavat praci na urcité
pozici, je tfeba vychazet z vyhlasky k zakonu o specifickych zdravotnich sluzbach* nebo ze za-
kon0 upravujicich vztahy pfi vykonu dané prace (napr. zakon o sluzebnim poméru prislusnikd
bezpecnostnich sborl) a provadécich vyhlasek k t€émto zakonlm (vyhlaska ¢. 393/2006 Sb.,
o zdravotni zpUsobilosti).

Ucelem vstupni prohlidky je vydani posudku, ktery obsahuje zavér, e uchaze¢ o zaméstnani je
k vykonu nabizené prace:

m zdravotné zpusobily,
m zdravotné zpUsobily s podminkou,®
m zdravotné nezpusobily.

Lékar v posudku, ktery je poskytnut také zaméstnavateli, uvadi pouze tento zavér - posudek
nesmi obsahovat konkrétni informace o zdravotnim stavu uchazece. Zaméstnavatel se tak timto
zpUsobem dozvi pouze to, zda je uchazec ze zdravotniho hlediska schopen vykonévat nabizenou
préaci (pripadné za jakych podminek).

Posuzovany uchaze¢ o zaméstnani i zaméstnavatel se mohou proti posudku, ktery povazuji
za nespravny, branit do 10 dnl od jeho obdrZeni podanim navrhu na jeho prezkoumani. Navrh
se podava lékari, ktery posudek vydal.

Prabéh zaméstnani

Také po vzniku pracovniho poméru (DPC nebo DPP) nesmi zaméstnavatel vyzadovat od zamést-
nance informace, které bezprostiedn€ nesouviseji s vykonem prace a se vztahem mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem. Jedna se predevsim o informace vyjmenované v zakoniku prace?”
a dalsi osobni Udaje, véetné informaci o zdravotnim stavu zaméstnance. Pokud ma zaméstnava-
tel pochybnosti, zda zaméstnanec mdze ze zdravotniho hlediska nadéle svoji praci vykonavat,
ma pravo poslat zaméstnance na mimoradnou Iékarskou prohlidku, které se zaméstnanec musi
podrobit.:®

14 Vyhlaska ¢. 79/2013 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

15 Mimo jiné vyhlaska ¢. 103/2005 Sb., o zdravotni zpUsobilosti k vojenské ¢inné sluzbé, vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o zdra-
votni zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel, vyhlaska ¢. 271/2012 Sb., vyhlaska o zdravotni zpGsobilosti zdravotnic-
kého pracovnika a jiného odborného pracovnika, vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad
pro zdravotni zpUsobilost osob pfi provozovéni drahy a drazni dopravy, nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sb., o posuzovani
zdravotni zplsobilosti zaméstnancl jednotek hasi¢skych zachrannych sbor( podniki a ¢lent jednotek sbor( dobrovol-
nych hasi¢ obci nebo podnika.

16 Tato podminka muze spocivat napf. v noeni pomlcky (bryle), omezeni prace za urcitych podminek (zdkaz prace
v prasném prostiedi) nebo v Upravé pracovni doby (pfestavky v praci, zkraceni pracovni doby).

17 Ustanoveni § 316 odst. 4 zdkoniku prace.

18 O této prohlidce plati zdsadné vse, co bylo uvedeno o prohlidce vstupni.
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Ne v kazdém pripadé, kdy se zaméstnavatel dotazuje na informace souvisejici se zdravotnim
stavem zameéstnance, se vsak musi jednat o nepripustné otazky. Napriklad informace o pobira-
ni invalidniho ddchodu nebo informace o priznani prikazu ZTP/P jsou ddlezité pro uplatnéni
slevy na dani z pfijmu, je tedy v zajmu zaméstnance, aby zaméstnavatel t€mito informacemi dis-
ponoval.?® Nékteré informace se také zaméstnavatel dozvi bez svého pficinéni, napf. pfi plnéni
informacni povinnosti v fizeni o priznani invalidity. Vice Gdajd souvisejicich se zdravotnim stavem
zaméstnancl budou zpravidla poZzadovat zaméstnavatelé plsobici na chranéném trhu prace.?

Pokud se zaméstnavatel dozvi informace o zdravotnim stavu svého zaméstnance, musi je zasad-
né vyuzit pouze k ucelu, ke kterému mu byly poskytnuty (napr. uplatnéni slevy na dani), a nesmi
této situace vyuzit k tomu, aby zaméstnance bezdvodné znevyhodnil (napf. mu prestane posky-
tovat odmeény). V opacném pripadé¢ se zaméstnavatel mize dopustit diskriminace.

Nékteré informace souvisejici se zdravotnim stavem museji zaméstnavateli poskytnout také za-
meéstnanci, ktefi po ném Zadaji prijeti priméreného opareni ve smyslu ADZ. Jak bylo uvedeno
vyse, tento zakon zaméstnavateli ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim ukldda povin-
nost aktivné konat a prizpUsobit podminky na pracovisti. Pfimérené opatieni ma narovnavat
postaveni zdravotné postizeného, ktery je ve vztahu ke konkrétni objektivni prekazce v nevyhodé
oproti osobé bez postizeni. Je dllezité si uvédomit, Ze osoby se zdravotnim postizenim pred-
stavuji velmi rdiznorodou skupinu, potreby téchto osob se tak mohou znacné liit v zavislosti
na povaze zdravotniho postiZzeni a v zapojeni do vykonu prace pro zaméstnavatele jim tak mohou
branit rdzné prekéazky. Plati to i v pripad€ dusevniho onemocnéni.

Zaméstnanec trpici dusevnim onemocnénim ma pravo na to, aby zaméstnavatel prijal opatie-
ni odpovidajici jeho individualnim potrebam.

Priklad: Jestlize u zaméstnance vyvoldvad zdchvatové stavy pohled na urcitou barvu, je zamést-
navatel povinen prijmout takové opatreni, aby na konkrétnim pracovisti nebylo nic v této barvé.

Povinnost zaméstnavatele prijimat prfimérena opatieni neni neomezena. Nevztahuje se na opatre-
ni, které predstavuji neprimeérené zatizeni. Ustanoveni § 3 odst. 3 ADZ vypocitava okolnosti, které
se maji brat v Gvahu pri posuzovani, zda konkrétni opatreni predstavuje nepfimérené zatizeni.
Tento vycet je uzavieny a neumozniuje prihlédnout k jinym faktorim. Jedna se o tyto okolnosti:

a) miru uzitku pro zamé&stnance,

b) finanéni tnosnost opatreni pro zaméstnavatele,

¢) dostupnost financ¢ni a jiné pomoci k realizaci opatreni a

d) zpUsobilost ndhradnich opatreni uspokojit potreby zaméstnance.

Rézné okolnosti mohou mit v konkrétnich pripadech rizny vyznam.

Priklad: Financni tinosnost nebude mit velky vyznam, pokud md zaméstnavatel moznost ziskat
financni pomoc nebo pokud jsou dostupnd ndhradni opatreni.

19 Pokud se zaméstnanec rozhodne slevy na dani nevyuZzit, nemusi zaméstnavateli informace sdélovat.

20 Chranény trh prace je tvoren zaméstnavateli, ktefi (mimo jiné) zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct.
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Ochrana zaméstnance

Pokud zaméstnavatel porusuje prava zaméstnance s dusevnim onemocnénim, mlZe se zamést-
nanec branit. Lze doporucit, aby se nejdrive pokusil o smirné feseni problému. K tomu slouzi
tyto prostredky:

1) Stiznost: Zaméstnanec se mlZe na zaméstnavatele obratit se stiznosti na vykon prav a povin-
nosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht a zaméstnavatel je povinen ji projednat. Zamést-
navatel je také na Zzadost zaméstnance povinen projednat jeho stiznost s odborovou organizaci.?

2) Pomoc odborové organizace: Pokud u zaméstnavatele plsobi odborova organizace, mize se
zaméstnanec obratit také na ni.

3) Mediace: Konflikt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem mize pomoci vyresit nezavisly
a nestranny mediator. Cilem mediace je zlepsit stavajici situaci a dohodnout se na usporadani
budoucich vztah(l a véci. Je oviem potieba védét, Ze sluzeb mediatora Ize vyuzit pouze se sou-
hlasem zaméstnavatele.

Pokud se smirné vyreseni zalezitosti nezdari, mize zaméstnanec vyuzit dalsi prostiedky. To ov-
Sem vzdy obnasi nebezpeci vyhroceni konfliktu se zaméstnavatelem. Jedna se o tyto prostrredky:

1) Podnét oblastnimu inspektordtu prdce prislusnému podle mista vykonu prace: oblastni
inspektoraty kontroluji dodrzovani pravnich predpisd, z nichz vznikaji zaméstnancim (uchazecdm
0 zaméstnani) prava ¢i povinnosti. Inspektoraty mohou zaméstnavateli za prestupek na Useku
rovného zachazeni uloZit pokutu az do vyse 1 milionu korun ¢eskych.

2) Podnét krajské pobocce Uradu prdce CR pfislusnému podle mista vykonu prace: za poru-
Seni nékterych povinnosti ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim muize krajska pobocka
ulozit zaméstnavateli pokutu az do vySe 1 milionu korun ¢eskych.

3) Podnét verejnému ochrdnci prdav a podani antidiskriminacni Zaloby (viz vyse).

Zda, kdy, jakym zpusobem a do jaké miry
oznamit zaméstnavateli invaliditu

Pro zaméstnavatele mize byt dilezita pouze informace o tom, Ze ¢lovék pobira invalidni dichod,
prip. byl uznan invalidnim. Tyto skute¢nosti Ize prokazat takto:

m pobirani invalidniho ddchodu rozhodnutim nebo potvrzenim OSSZ o pobirani invalidniho
dlchodu.

m invaliditu posudkem nebo negativnim rozhodnutim CSSZ, kde je odkaz na invaliditu, ale bez
naroku na ddchod, pripadné potvrzenim OSSZ o skutecnosti, Ze byl Zadatel od urcitého data
uznan invalidnim.

21 Ustanoveni § 276 odst. 9 zakoniku prace.
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Skutecnost, ze byl ¢lovék uznan invalidnim, popr. pobird dlchod, mize mit vyznam v téchto
oblastech:

Zdravotni a socialni pojisténi

U starobniho nebo invalidniho dichodce v jakémkoliv stupni invalidity, ktery vykonava vydélec-
nou c¢innost zakladajici Ucast na socidlnim a zdravotnim pojisténi, se pojisténi odvadi ve stejné
vy$i jako u osoby, ktera zadny dtichod nepobira. Ulevu na platbach zdravotniho pojisténi (niko-
liv vak u sociélniho pojisténi) méa pouze zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespori 50 % osob se
zdravotnim postizenim - § 3 odst. 7 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na zdravotni pojisténi

Nemocenska

Pracujici pozivatelé invalidnich diichodt pro invaliditu tfetiho stupné maji naroky na nemocen-
ské omezeny ve stejném rozsahu jako pozivatelé starobnich ddichod. Jejich podptirci doba, tedy
doba, po kterou Ize nemocenské pobirat, ¢ini nejdéle 70 kalendarnich dnl pri jedné pracovni

LN 7

neschopnosti a soucasné nejdéle 70 kalendarnich dnd v ramci jednoho kalendarniho roku.
Dané

Prijemci invalidniho dichodu 1., Il. a lll. stupné maji slevu na dani z prijma (zakladni slevu
na invaliditu ve vysi 2 520K¢, je-li poplatnikovi priznéan invalidni ddchod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné a rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢, je-li poplatnikovi priznan
invalidni ddchod pro invaliditu tretiho stupn€) - § 35ba zakona ¢. 586,/1992 Sb., o danich z pri-

jma.

Pokud zaméstnavatel zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim (invalidni v 1., Il. lll. stupni)
- muze si snizit dan z prijma o 18 tisic korun ro¢n€ za zaméstnance invalidniho v prvnim a dru-
hém stupni, za zaméstnance invalidniho ve tfetim stupni o 60 tisic za rok. (§ 35 zakona o danich
z prijma)

Dale je tfeba znat status osoby s invaliditou u prokazani plnéni povinnosti zaméstnavat osoby
se zdravotnim postiZzenim.

Z vyse uvedeného plyne, ze zaméstnavateli by méla stacit informace o tom, zda osoba pobira
invalidni ddichod (nikoliv jeho vyse), nebo o tom, Ze byla uznana invalidni (pfip. v kterém
stupni).

V praci
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VE SKOLE

Diskriminace v oblasti vzdélavani

Pravni Gprava povinnosti ve vztahu k osobam trpicim dusevnim onemocnénim se lisi u zaklad-
nich, stfednich a vysokych Skol. Kromé zékazu diskriminace dopadé na tuto oblast také pravni
Uprava spole¢ného vzdélavani (tzv. inkluze).

Zakladni a stredni Skoly

V pripadé€ zakladnich a stfednich Skol je zapotrebi vyjit z ustanoveni Skolského zdkona upravuji-
cich spole¢né vzdélavani.2 Student trpici dusevnim onemocnénim ma pravo na to, aby mu skola
bezplatné poskytla podplirna opatreni, pokud je uznéan za zaka se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami. Urcujici je pritom doporuceni skolského poradenského zafizeni.

Pokud skolské poradenské zarizeni v doporuceni uzna osobu za zaka se specialnimi vzdélavacimi

potiebami, specifikuje v doporucent, jaka podptirna opatieni zak potiebuje ke vzdélavani. Skola
je pak ze zakona povinna tato podpurna opatieni bezplatné poskytnout.

PodpUrnymi opatienimi se obecné€ rozumi nezbytné Gpravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte,
zaka nebo studenta. Jednotliva podpUirné opatreni pak specifikuje § 16 odst. 2 skolského zakona
a Priloha 1 vyhlasky o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.
Zahrnuji kromé jiného Gpravu metod vyuky, Upravu obsahu a vystupl vzdélavani a hodnoceni,
organizaci vyuky, Upravu podminek pfijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani, pomacky,
asistenta pedagoga nebo prodlouzeni délky vzdélavani.

22 Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé€jsich predpisa.

23 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zakd nadanych, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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Vysoké skoly

Studium na vysoké skole se ridi zakonem o vysokych skolach.?* Tento zakon prava studujicich se
zdravotnim postizenim specificky neupravuje, pouze v ustanoveni § 21 odst. 1 pism. e€) obecné
stanovuje, ze verejna vysoka Skola je povinna cinit vdechna dostupné opatreni pro vyrovnani
prilezitosti studovat na vysoké skole. Nicméné verejna ochrankyné prav jiz opakované zaujala
nazor, ze studium na vysoké skole predstavuje sluzbu uréenou verejnosti, a proto se na ni vztahu-
je ustanoveni § 3 odst. 2 antidiskriminac¢niho zakona.? Vysoka skola tak méa povinnost prijmout
primérena opatreni k tomu, aby osoba se zdravotnim postizenim mohla studovat. Tato povinnost
se nevztahuje na opatreni, ktera pro skolu predstavuji neprfimérené zatizeni. Opatreni musi od-
povidat individualnim potrfebam konkrétniho studujiciho.?

24 Zakon ¢.11/1998 S., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakontd (zédkon o vysokych skolach),
ve znéni pozdé€jsich predpisu.

25 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd.

26 O pfiméfenych opatfenich pfijatych vysokou skolou plati vie, co bylo vy$e uvedeno o pfiméfenych opatienich pfija-
tych zaméstnavatelem.

Ve skole
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U LEKARE

Odmitnuti oSetreni z diivodu dusevniho
onemocnéni ¢i omezené svépravnosti

Pacient trpici duSevnim onemocnénim stejné jako pacient s omezenou svépravnosti ma pravo
na stejny pristup ke zdravotni péci jak ostatni pacienti. Zadny Iékar ¢i zdravotnické zarizeni jej
nesmi odmitnout Cisté z divodu dusevniho onemocnéni ¢i omezené svépravnosti.

Vysvétleni:

Je potreba vyjit ze zakona o zdravotnich sluzbach.” Obecné plati, Ze pacient si mlZe vybrat po-
skytovatele zdravotnich sluzeb. MUze se tak napr. rozhodnout, kterym lékarem se necha osetfit
¢i v jaké nemocnici se necha hospitalizovat. Poskytovatel, kterého si pacient vybral, je povinen
poskytnout pozadovanou lékarskou péci.2

Pokud se jedna o neodkladnou péci (akutni pripad), nesmi poskytovatel pacienta odmitnout
za zadnych okolnosti.?® V pripadé péce, ktera neni neodkladna, muze poskytovatel pacienta
odmitnout pouze z nékterych ddvodd.* Jedné se o tyto divody:

m poskytovatel ma plnou kapacitu,

m vzdalenost mista pobytu pacienta by neumoznovala vykon navstévni sluzby praktickym
|ékarem,

m pacient neni pojisténcem zdravotni pojistovny, se kterou méa poskytovatel uzavirenu smlouvu
podle zdkona o verejném zdravotnim pojisténi.

Z jiného diivodu nemiize poskytovatel odmitnout poskytnuti Iékarské péce.

Poskytovatel je v pripadé odmitnuti pacienta povinen o tom vydat pisemnou zpravu, ve které je
uveden davod odmitnuti.?

27 Zakon ¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluz-
bach), ve znéni pozdéjsich predpist.

28 Ustanoveni § 48 odst. 1 zdkona o zdravotnich sluzbéch.
29 Ustanoveni § 48 odst. 3 zdkona o zdravotnich sluzbach.
30 Ustanoveni § 48 odst. 1 zdkona o zdravotnich sluzbach.

31 Ustanoveni § 48 odst. 5 zdkona o zdravotnich sluzbach.
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MEZI SOUSEDY

Protesty sousedti proti pobytové socialni sluzbé
pro dusevné nemocné

Zadny zakon neuklada poskytovateli socialnich sluzeb, aby svilj zamér urcitou sluzbu poskytovat
predem projednaval s danym meéstem ¢i obci. Nicméné vzhledem k tomu, Ze v praxi ¢asto do-
chézi k vypjatym situacim, lze takovy postup doporucit. DUlezité také je, aby byl objekt k danému
Ucelu radné zkolaudovan.

Stavba zdi cizi osobou na pozemku majitele

Klientovi s dusevnim onemocnénim postavil soused na své ndklady na jeho vlastni zahradé zed.
Sousedovi se nelibil vzhled klientovy zahrady a zed' postavil, aby se na ni nemusel divat. Klient
se stavbou zdi nesouhlasil.

Pokud chce nékdo postavit plot, ktery je nizsi nez 2m a nesousedi s verejnou cestou nebo ve-
rejnym prostranstvim, nepotiebuje ni¢i souhlas (ani souseda ani stavebniho Gradu). Nezalezi
ani na tom, z jakého materialu plot bude (pevny neprihledny, z dievénych lati, kari sité apod.).
Pro postaveni plotu, ktery je vyssi nez 2m nebo ktery sousedi s verejné pristupnou pozemni
komunikaci nebo verejnym prostranstvim, je potreba tzv. Gzemni souhlas. Ten vydava stavebni
Urad a ke stavbé plotu se musi vyjadrit soused. Samotny nesouhlas souseda vSak neznamena, ze
stavebni Urad nemUze oploceni povolit.

Podle nového obcanského zakoniku (§ 1084) je stavba postavena na cizim pozemku vlastnika
tohoto pozemku. Pokud soused postavi plot na mém pozemku, musim véc resit soukromopravni
cestou jako neopravnénou stavbu. To znamend, Ze bych se predné méla pokusit se sousedem
dohodnout, a pokud se mi to nepodafri, musim se obratit na soud. Soud pak mdze na mdj navrh
rozhodnout, Ze ten, kdo na mém pozemku stavbu postavil, ji na své naklady zboura. Odstranit
plot mGzu i sama na své vlastni naklady bez soudniho rozhodnuti. Musim ale znat presny pribéh
hranice pozemku (hranice by méla byt idealn€ zamérena geodetem a odsouhlasena obéma stra-
nami), tedy musim mit jistotu, Ze plot stoji na mém pozemku. Pokud by tomu tak nebylo a plot
jsem zbourala, budu muset platit ndhradu skody.

Mezi sousedy
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PARTNERSKE VZTAHY A DETI

Mit ¢i nemit dité?

Pacientky s dusevnim onemocnénim se v praxi setkavaji s tim, Ze jim lékar nedoporuci poceti i
Je od néj aktivné odrazuje.

Zadny zakon nereguluje moralni rovinu jednani lékare, nicméné nevhodné chovani Iékaie muze
byt porusenim etického kodexu Ceské lékai'ské komory. Ten pfimo stanovi, Ze lékar se musi cho-
vat korektné, vzdat se paternalitnich pozic v postojich vici nemocnému a respektovat ho jako
rovnocenného partnera se vSemi ob¢anskymi pravy i povinnostmi, jakoz jej i srozumitelnym zpd-
sobem odpovédné informovat o charakteru onemocnéni, zamyslenych diagnostickych a léceb-
nych postupech vcetné rizik, o uvazované prognéze a o dalSich dudlezitych okolnostech, které
bé&hem Iéceni mohou nastat.

V pripadé, Ze se pacientka domniva, ze Iékar jedna v rozporu s etickym kodexem, mUze se obratit
se stiznosti na Ceskou lékar'skou komoru.

Jak je uvedeno nize, Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim stanovi, ze kazdy
clovék, bez ohledu na miru, ¢i stupen zdravotniho postizeni, ma pravo se svobodné a zodpovéd-
né rozhodnout o poctu svych déti a jejich vékovém odstupu, véetné moznosti vyuzit instituty
porucnictvi, opatrovnictvi ¢i osvojeni.

Dusevni onemocnéni, rodi¢ovska prava
a styk s détmi po rozvodu

Pravo lidi s dusevnim onemocnénim na rodinny Zivot

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim stanovi, 7e kazdy ¢élovék, bez ohledu
na miru ¢i stupen zdravotniho postizeni, ma pravo se svobodné a zodpovédné rozhodnout
o poctu svych déti a jejich vékovém odstupu, véetné moznosti vyuZzit instituty porucnictvi,
opatrovnictvi ¢i osvojeni. Rodi¢m se zdravotnim postizenim musi byt poskytnuty nezbytné pro-
stredky a néalezitd podpora k tomu, aby mohli svoje prava a rodi¢ovské povinnosti vykonavat.
Dit€ nesmi byt za Zadnych okolnosti oddéleno od rodi¢ti z divodu jeho zdravotniho postizeni
nebo zdravotniho postizeni jednoho ¢i obou rodica.

Prava rodice nejsou absolutni, zdsah do nich mdze byt odlvodnén nejlepsim zajmem ditéte.
Pfi posuzovani, co je v nelepSim zajmu ditéte, vSak musi statni organy postupovat peclive,
vychéazet z objektivni situace a pripadného ohrozeni ditéte, nikoliv z predsudkl ¢i myta ty-
kajicich se lidi s dusevnim onemocnénim. Musi své kroky presvédcivé odlvodnit, a pokud
maji pochybnosti o schopnosti rodi¢d pecovat o déti, musi se zabyvat také tim, jestli tyto
schopnosti nejsou ovlivnéné objektivnimi faktory (napriklad finanéni situaci rodiny), které
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Ize odstranit za pomoci socialni ¢i jiné intervence. | v pripadé, Ze dojde k oddé€leni ditéte
od rodiny s ohledem na jeho nejlepsi zajem, statni organy maji povinnost Cinit kroky k tomu,
aby mohla byt rodina znovu spojena.

Evropsky soud pro lidska prava v minulosti konstatoval, Ze je nepfipustny zadsah do rodicovské
odpovédnosti, pokud jedinym ddvodem je to, Ze rodi¢ stravil svij Zivot v pobytovém zarizeni
socialni péce, ze je ¢lovekem s dusevnim onemocnénim, nebo to, Ze druhy rodi¢ je omezen
ve svépravnosti. Ani moznost umisténi dit€te do prostredi vhodnéjsiho pro jeho vychovu nemUze
byt sama o sobé& dlivodem pro jeho odebrani od biologickych rodica.

Druhy zasaht do rodic¢ovské odpovédnosti

Rodicovska odpovédnost je souborem povinnosti a prav rodicl spocivajicich v péci o dité (tedy
péci o jeho zdravi, télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj), v ochrané ditéte, v udrzovani osob-
niho styku s dit€tem, v zajistovani jeho vychovy a vzdé€lani, v uréeni mista jeho bydlist&, v jeho
zastupovani a spravovani jeho jméni. Rodi¢dm vznikd rodi¢ovskd odpoveédnost automaticky
narozenim ditéte a zanikd nabytim plné svépravnosti ditéte (tedy nabytim zletilosti, pripadné
uzavienim sniatku nebo priznanim svépravnosti pred touto dobou), pripadné na zakladé rozhod-
nuti soudu (a) v ramci Fizeni soudu ve véci péce o nezletilé nebo (b) v ramci Fizeni o omezeni
svépravnosti. Pokud soud rozhodne o omezeni ¢i zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti, pripadné je
rodi¢ovska odpovédnost u jednoho z rodi¢li pozastavena, vykonava prava a povinnosti druhy ro-
di¢. Pokud se jedné o jediného rodice nebo k zdsahu do rodic¢ovské odpovédnosti dojde u obou
rodici, musi byt ditéti ustanoven opatrovnik (pro pripady omezeni nebo zbaveni rodicovské
odpovédnosti) nebo porucnik (v pripadé pozastaveni vykonu rodi¢ovské odpovédnosti).

Ad a) Rozhodovani v ramci Fizeni ve véci péce o nezletilé

Soud mZe omezit rodi¢ovskou odpovédnost, pripadné omezit jeji vykon pouze tehdy, kdy je
prokazano, Ze rodic ji nevykonava radné a zaroven je toto omezeni v zajmu ditéte. Omezeni
rodic¢ovské odpovédnosti mize spocivat napriklad v tom, Ze rodi¢ neni opravnén zastupovat dité
v Fizeni, nemUze spravovat majetek nebo neni opravnén odepfit souhlas k vysetrovacim nebo
Iécebnym Gkonlm ditéte ve zdravotnickém zafizeni, nemudze rozhodovat o vzdélavani a volbé
povolani déti. Ke zbaveni rodicovské odpovédnosti mlze dojit az v pripadé, Ze rodi¢ zneuziva
svoji rodi¢ovskou odpovédnost nebo jeji vykon, pripadné je vazné zanedbava, nebo Ze spachal
proti svému ditéti umyslny trestny cin, pouZil jej ke spachani trestného cinu, pripadné byl spo-
lupachatelem ¢&i ucastnikem trestného cinu spachaného ditétem. Pokud rozhoduje o omezeni
rodi¢ovské odpovédnosti, soud vzdy posoudi, zda je vzhledem k zajmu ditéte nezbytné omezit
pravo rodice osobné se stykat s ditétem. Samotna skutecnost, Ze mé rodi¢ dusevni onemocnéni,
neni ddvodem pro zakaz ¢i omezeni styku. Takové opatreni je namisté, pokud rodic dité ohrozuje
(a do avahy nepfipadéa ani asistovany styk). U zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti dochazi k za-
kazu styku vzdy, ledaze soud rozhodne o zachovani tohoto prava rodici s prihlédnutim k zajmu
ditéte. Pokud neni dlvod pro zakaz styku, je vhodné soudu vzdy navrhnout, aby styk a jeho
formy (osobni, pisemny, telefonicky) upravil. Vzdy je v8ak rozhodujici zajem ditéte, nikoliv rodi-
¢e. Omezenim ani zbavenim rodicovské odpovédnosti nezaniké vyzivovaci povinnost ani pravo
na vyzivné.

Kromé& omezeni, resp. zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti mize soud rodi¢ovskou odpovédnost

také pozastavit, a to tehdy, kdyz z objektivnich d@vodd rodi¢ neni schopen prava a povinnosti
vyplyvajici z rodic¢ovské odpovédnosti vykonévat. Timto mlze byt napriklad i dlouhodoba ne-
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moc rodice, tedy lze si predstavit situace, kdy by doslo na pozastaveni po dobu akutni epizody
dusevniho onemocnéni. Pokud dojde k pozastaveni rodi¢ovské odpovédnosti, rodi¢ je i nadale
nositelem rodicovské zodpovédnosti, ale prava a povinnosti z ni vyplyvajici nemUze vykonavat.
Viykon rodic¢ovské odpoveédnosti u takového rodice je pozastaven v celém rozsahu, ledaze soud
primo v rozhodnuti uvede, Ze se mu zachovava vykon povinnosti a prava péce o dité a osobni-
ho styku s ditétem. Kromé toho tomuto rodici zlstavaji zachovany povinnosti a prava k ditéti,
které jsou spojeny s osobnosti ditéte, a povinnosti a prava osobni povahy, napfiklad je povinen
a i opravnén urcit jméno a prijmeni ditéti.

Ad b) Rozhodovani v ramci Fizeni o svépravnosti

Omezit rodi¢ovské prava a povinnosti mize také soud v ramci rizeni o omezeni svépravnosti,
pokud je posuzovanym clovékem rodic. V tomto pripad€ musi soud zahjit rizeni o rodicovské
odpovédnosti a obé Fizeni spoji. PFi rozhodovani ohledné mozného zasahu do rodi¢ovské odpo-
védnosti by pak mél soud vychazet z obecnych podminek stanovenych pro omezeni ¢i zbaveni
rodi¢ovské odpovédnosti (viz vyse) a zejména z nejlepsino zajmu ditéte. Viykon konkrétnich prav
a povinnosti pak bude zalezet od rozhodnuti soudu, soud mdze také rozhodnout o tom, Ze se
vzhledem k jeho osobé& zachovava rodici vykon povinnosti a prava péce o dit€ a osobni styk s di-

tétem.

Navrh na omezeni zpusobilosti

Kdo jej miZe podat a za jakych podminek?

Zakon nevymezuje, kdo mize podat navrh na omezeni svépravnosti. JelikoZ se jedna o tzv. ne-
sporné fizeni, jehoz cilem by méla byt ochrana posuzovaného ¢lovéka, podnét nebo navrh maze
podat kdokoliv, véetné zdravotnického zarizeni nebo poskytovatele socialnich sluzeb, pripadné
mdZe soud zah4jit Fizeni i z vlastni iniciativy.22 Pokud je podan podnét, soud zvazi, jestli
rizeni zahaji, ¢i nikoliv. Osoba, ktera podala podnét, se nestava Gcastnikem rizeni,
nema tedy pristup do soudniho spisu, ani ji neni soudem dorucovano. Naopak,
v pripadé podani navrhu se navrhovatel stava castnikem rizeni.s: Na zakladé navrhu
soud soudni Fizeni zahdji, pokud v8ak navrh nepoda statni organ nebo zdravotni tstav a soud se
domniva, Ze se jedna o navrh neoddvodnény, mliZe vyzvat navrhovatele k dolozeni Iékarské zpra-
vy prokazujici, Ze posuzovany ¢loveék trpi dusevni poruchou. Pokud navrhovatel takovou zpravu
nepredloZi, soud mlZe rizeni zastavit a nedojde tedy k meritornimu projednani véci.>*

32 Srov. § 13 a § 35 odst. 1 zédkona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich.
33 § 6 zékona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich.

34 § 35 odst. 2 zdkona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich.
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