NAVRAT Z NEMOCNICE: JAK MOHU SAmE PODPORIT

MODUL 3: BEZPECI A NAVRAT Z NEMOCNICE

Setkani 3: struktura a po”lS

KDO ME PODPORUJE A CO MOHU DRUHYM NABIDNOUT

Cil: Najit zdroje podpory a zplnomocnéni sam v sobé i ve svém okoli.

Casovy Poznamky, podminky,

Program Instrukce .
rozvrh vybaveni

Uvitani Privitani a strucné predstaveni programu setkani — jakym 5 min Pracovni seSit Navrat z
tématdim se setkani bude vénovat, pfipomenuti prestavky. nemocnice a bezpeci (4.
Lektofi se také ucastnikll zeptaji, zda by chtéli na Gvod néco cast)
konkrétniho k tématu setkani sdilet. Psaci potreby
Skupinové Pozadat ucastniky o pfipomenuti skupinové dohody, kazdy 5 min Skupinova dohoda
dohody muze dle svého uvazeni sdilet pravidlo, které je pro né&j (Manual pro lektory)

osobné dulezité.
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Rozehfrati a
predstaveni
se navzajem

Hlavni téma
1. ¢ast

Ugastnici vytvofi dva kruhy, jeden ve druhém. Oba kruhy se 5 min
pohybuji v opacnych smérech. KdyzZ lektor zazvoni na

zvonek, lidé se zastavi a feknou Clovéku naproti sobé néco,

v ¢em jsou dobfi (NEBO jméno a misto, na kterém bych

chtél stravit néjaky ¢as). Kruhy se tfikrat pohnou a zastavi.

Cil: Lidé, ktefi mé podporuji nebo ktefi jsou pro mé daleziti.

V rdmci dneSniho setkani si budeme povidat o tom, co je to 20 min
socialni/podplrna sit, kdo je jeji soucasti, tedy kdo je pro

nas oporou a také jaka podpora nam pfipadné v Zivoté

chybi.

Lektofi uvedou téma, vychéazi v pfitom z CARe, odpovidajici

text je uvedeny v pracovnim sesité.

Cviceni: Analyza socialni sité

VSichni G€astnici popisi svou socialni/podptirnou sit.
Lektofi poZzadaji, aby si nasli cviCeni v pracovni sesité, peer
lektor uvede konkrétni priklady z ¢asti A i B v pracovnim
listé.

Poté, co si vSichni samostatné doplni pracovni list, vedou
lektofi s UCastniky otevienou diskusi:

» Co jste se 0 sobé pfi vyplriovani pracovniho listu dozvédéli?
 Jaka podpora/konkrétni lidé, kteri by ji mohli nabidnout, ve

Zvonek nebo jiny
predmeét, ktery vydava
zvuk.

Lektofi uvedou téma, viz
prislusny text v
pracovnim sesité

Pracovni list v
pracovnim sesité

- strana 2 -



PRESTAVKA

Hlavni téma
2. cast

vasem Zivoté podle vas chybi/potiebovali byste ji vice?

» Chtéli byste poznat nové lidi? Pokud ano, jaké by méli mit
zajmy nebo z jaké oblasti by méli byt? Jak byste se s nimi
mohli setkat/seznamit?

Poznamka: Pokud by se zdalo, Ze téma podplrné sité je pro
nékoho naro¢né, vyvolava v ném smutek a nema moc co do
pracovniho listu popisovat, zdlraznéte, Ze pfi popisovani
podpdrné sité se nam nékdy mohou vybavovat také Spatné
vzpominky. Smutek byva pfirozenou soucasti vyrovnavani se
s nékterymi Zivotnim udalostmi a s tim co nAm nemoc Ci
zavislost mohla v zivoté zpUsobit.

Cil: Jaké smysluplné role mam a co mohu nabidnout druhym. Zdroje podpory v komunité a jak je
kontaktovat.

Smysluplné role 20 min Lektofi uvedou téma, viz
Lektofi uvedou téma a vedou diskusi o tom, jaké rlizné prislusny text v
Zivotni role zaujimame. Peer lektor uvadi konkrétni pracovnim sesité.

zkuSenosti a pfiklady ze svého pfibéhu.
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Cviceni: Moje role
Kazdy si do pracovniho listu poznamena, jaké zastava v
Zivoté role. Pod tabulkou jsou také uvedené riizné priklady a
nameéty, které Ize pfi doplhovani pracovniho listu vyuzit.
Ugastnici si pracovni list vypracuji individualng, lektofi navazi
spole¢nou diskusi:

» Co jste se 0 sobé pii vyplriovani pracovniho listu

dozvédeéli?

Mo s

vasemu Zivotu smysl)?

Zdroje podpory v komunité 20 min
Lektofi uvedou téma na zakladé textu uvedeného v
pracovnim sesité.

Cviceni: Zdroje podpory v mé komunité

Lektofi spole¢né s ucastniky projdou prehled riznych zdrojl
podpory a doplni ho o dalSi ndpady a moznosti.

Poznamka: Konkrétni odkazy na zdroje podpory v pracovni
sesité je nutné upravit dle konkrétni zemé ¢i regionu, kde
kurz probiha. Osvédcilo se takeé pfizvat na setkani externiho
lektora z lokalni sluzby péce o duSevni zdravi, ktera nabizi
podporu v komunité. Ugastnici se tak mohou se sluzbou
seznamit a klast otazky.

Pracovni list v
pracovnim sesité.

Lektofi uvedou téma, viz
prislusny text v
pracovnim sesité.

Pracovni list v

pracovnim sesité
Barevné pastelky
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Uzavieni
tématu
setkani

Zavérecéna
reflexe a
evaluace

Lektofi shrnou téma setkani, zdrazni jeho vyznam pro 10-15 min

zotaveni a nabidnou pozitivni zpétnou vazbu na praci a
aktivitu skupiny a jednotlivych Gcastnikl v rdmci setkani.
Lektofi poZzadaji ucastniky, aby si stru¢né (jednim slovem pro
kazdy napad Ci mySlenku) poznamenali, co je v ramci
dnesniho setkani (pfipadné i v prlibéhu celého kurzu)
zaujalo, bylo pro né dilezité a odnaseji si. Pozadaji je také,
aby sami sebe ocenili za u¢ast na dneSnim setkani a napsali
sami sobé jedno slovo ocenéni ¢i podékovani.

s

Kazdy ucastnik sdili, co si zapsal, a lektofi zapisuji slova,
ktera si U€astnici poznamenali, na flipchart, tabuli i velky

papir.

Poté, co se ohlédneme za samotnym setkanim, vybidneme 2-5 min
uCastniky k ohlédnuti za Casti vénovanou tématu

komunikace. Spolecné s ucastniky pfipomeneme, jakymi

tématy jsme se na setkanich zabyvali, a pozadame je, aby si

zapsali své vlastni poznamky a zaveéry do tabulky v

pracovnim sesSitu.

Poprosime ucastniky o kratkou zpétnou vazbu ve formulafi
(pfimo na setkani).

Bila tabule nebo
flipchart

Dotaznik zpétné vazby
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Rozlouceni Lektofi podékuji G¢astniklim za Ucast, predaji certifikaty o 2-5 min
absolvovani tréninku (volitelné) a s kazdym ucastnikem se
rozlouci.

Vzdélavaci program a veSkeré materialy byly vytvofeny v ramci projektu Vzdélavani a zplnomocnéni pro pfechod do komunity financovaného z programu

Erasmus+, ktery realizovalo Centrum pro rozvoj péée o dusevni zdravi ve spolupraci se Skolou zotaveni a dusevni pohody v Estonsku a Asociaci pro
psychosocialni podporu Susret v Chorvatsku.

Projekt by realizovan za finanéni podpory Evropské unie v ramci programu Erasmus+. Za obsah publikace odpovida vyluéné autor. Sdéleni

nereprezentuji nazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.

- strana 6 -



