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CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

INSPIRE

Dotaznik pro pracovniky v oblasti péce o duSevni zdravi zaméreny
na mapovani podpory zotaveni u klienti

Uvod
Adaptace dotazniku INSPIRE vznikla ve spolupraci Centra pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Fokusu
Vysocina a Moniky Totkové. Konzultace a schvdleni poskytl na zakladé zpétného prekladu do

anglic¢tiny autor dotazniku, profesor Mike Slade. Cely proces se odehraval v obdobi od listopadu 2017
do zari 2018.

Adaptovany byly plnd verze dotazniku INSPIRE i kratkd verze Brief INSPIRE.
Adaptace probihala v téchto krocich:
1. Dohoda s autorem dotazniku Mikem Sladem na prekladu a postupu.
2. Preklad z origindlu do c¢eského jazyka.

Preklad plné verze realizovala Eva Teclovd spolu s kolegy peer konzultanty se zkuSenosti
s dugevni nemoci. Kratkou verzi pieloZil Pavel Ri¢an.

3. Expertni panel.

V ramci expertniho panelu pripominkovali pracovni preklad obou verzi konzultanti Centra pro
rozvoj péce o dusevni zdravi, tedy experti s mnohaletou zkusenosti s adaptaci anglickych text(
do ceskych podminek. O konkrétnich prekladovych variantach na zékladé ptripominek expertniho
panelu rozhodla Zuzana Foitova.

4. Kognitivni interview realizovala v ramci své bakalarské prace Monika Totkovd s 11 uZivateli
sluzeb Fokusu Vysocina. Pracovala pfitom s plnou verzi dotazniku. Podrobné sva zjisténi popsala
ve své praci VyuZiti konceptu Recovery v socidlnich sluZzbdch Fokusu Vysocina Havlickiv Brod
(2018).

5. Uprava dotaznikii na zakladé kognitivniho interview.

Na zakladé prace Moniky Totkové doslo k diléim Upravam. Néktefi uZivatelé nerozuméli terminu
stigma a rovnéz se ukazalo jako dulezité vyjasnit termin ,,my community”. V této fazi probéhla
také konzultace s autorem dotazniku.

6. Zpétny preklad obou verzi INSPIRE zajistila rodila mluv¢i Heather McGadie.
7. Schvaleni zpétného prekladu laskavé poskytl autor dotazniku Mike Slade.

8. Publikace vysledné podoby dotazniku INSPIRE spolu s prelozenymi instrukcemi (pfeklad Eva
Teclova a Jana Pluhafikova Pomajzlova).

Jsme radi, Ze se podafilo adaptaci dotazniku dotahnout do konce. Doufdme, Ze najde vyuZiti ve
sluzbach péce o dusevni zdravi a u vsech, ktefi povazuji vztahovou rovinu za klicovou komponentu
v pomahajicich profesich. Pokldaddame také za moiné, Ze by INSPIRE mohl najit oblibu u peer
konzultantd, jejichz pfinos lezi mimo jiné pravé ve schopnosti navazovat vztahy, které prinaseji
blizkost a nadéji.

Pavel Ri¢an, feditel Centra pro rozvoj péce o dusevni zdravi



Informace a instrukce K pouzivani nastroje

CO JE INSPIRE?

INSPIRE je nastroj vytvoreny pro hodnoceni zkusenosti uZivatell sluzby s podporou jejich vlastniho
zotaveni ze strany konkrétniho pracovnika v oblasti péfe o dusSevni zdravi. Zabyvad se tedy
hodnocenim toho, jak pracovnici podporuji zotaveni uzivateld.

Hlavnim cilem dotazniku je pomoci pracovnikiim Iépe porozumét tomu, jak klienti vnimaji zotaveni
a jakou podporu od pracovnikl ve svém zotavovani se potiebuji. Neni primarné urcen k hodnoceni
pracovniho vykonu pracovnika, ani k hodnoceni efektivity sluzby.

Dotaznik ma dvé verze: PInd verze obsahuje 27 tvrzeni (INSPIRE), kratka verze 5 (Brief INSPIRE). Obé
verze jsou vypliovany uZivatelem sluzby a hodnoti miru podpory zotaveni ze strany daného
pracovnika. Tento nastroj byl vytvofen na King’s College v Londyné.

Obé verze byly psychometricky testovany (viz www.researchintorecovery.com). INSPIRE byl vyvinut
jako soucast prace v programu REFOCUS, kde byli zapojeni uzivatelé sluzby, pracovnici v oblasti péce
o dusevni zdravi a vyzkumnici. Je to jeden z nastroji pouZivany v tzv. REFOCUS trial, v testovani
intervenci podporujicich zotaveni.

INSPIRE je pouZivan v mnoha zemich a je preloZen jiz do 16 jazykd. K pouZivani ho doporucuje
napriklad organizace ImROC v Anglii ve svém "Brief paper 8 on Quality and Outcomes"
(https://imroc.org/resources/8-supporting-recovery-mental-health-services-quality-outcomes/) a je
rovnéz doporucovan v Irsku na zakladé studie z Bamfordu
(http://www.publichealth.hscni.net/sites/default/files/Patient%200utcomes.pdf).

TEORETICKA VYCHODISKA INSPIRE

INSPIRE vychazi ze dvou prehledovych studii (reviews). Kvalitativni analyza zpracovana v King's
College London se zamérovala na mezinarodni dobrou praxi v oblasti péfe o dusevni zdravi a
identifikovala 4 zdsadni oblasti, véetné , podpory zotaveni“ a ,vztahu” (pracovni aliance). Obé verze
INSPIRE hodnoti podporu zotaveni a plna verze ndastroje hodnoti také vztahovou oblast. Jednotlivé
polozky vychazi z vyzkumu faktorl osobniho zotaveni, kterd identifikovala 5 klicovych procesi
podporujicich zotaveni - propojenost, nadéje, identita, smysl a zplnomocnéni (CHIME ramec vztahu).

INSTRUKCE K VYHODNOCOVANIi DOTAZNIKU

< INSPIRE - INSTRUKCE K VYHODNOCEN{

Dotaznik ma dvé verze: kratkd verze Brief INSPIRE s 5 polozkami a plna verze INSPIRE s 27 polozkami.
Zde najdete instrukce ke skdrovani a vyhodnocovani vysledkli hodnoceni. Obé verze dotazniku
mohou byt stazeny na www.researchinventory.com/inspire a v Cceské verzi také na
http://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/INSPIRE_VSE_FINAL.pdf.

INSPIRE ma dvé podskaly: Oblast podpory a vztahova oblast. Ty se vyhodnocuji samostatné a kazda

evvs
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Tuto ¢ast dotazniku lze vyhodnocovat i v pfipadé, Ze nékteré otdzky nebudou zodpovézeny. Pokud
vSak budou vsechny otazky zodpovézeny zdporné nebo nechany bez odpovédi, pak nelze tuto ¢ast
dotazniku vyhodnotit.

Prifradte bodové ohodnoceni k jednotlivym odpovédim, kde byla vyjadfena miry podpory od "viibec"
po "velmi". Poté sectéte celkové skére vSech hodnoceni.

Prifadte bodové ohodnoceni zvolené odpovédi dle nasledujiciho klice:

Viibec

Ne pfilis

Casteéné

Docela hodné

AW |N| = |O

Velmi

Poté vydélte celkovy souclet bodld poétem otazek, které byly zahrnuty do hodnoceni (byly
ohodnoceny dle miry podpory). Nasledné toto cislo vyndsobte 25.

Napriklad: Respondent ohodnoti miru prijimané podpory u deseti z celkového poctu dvaceti otdzek,
pricemZ odpovi: 1x ,ne pfilis“, 8x ,Cdstecné”, 1x ,docela hodné". Jeho skdre ,oblasti podpory” je:

[((1x1) + (8x2) + (1x3))/10]x25 = 50.

Aby mohla byt vyhodnocena tato ¢ast dotazniku, je nutné, aby vSech sedm tvrzeni bylo posouzeno
(zodpovézeno).

Prifadte bodové ohodnoceni zvolené odpovédi dle nasledujiciho klice:

Rozhodné nesouhlasim 0
Nesouhlasim 1
Neutrdlni 2
Souhlasim 3

4

Zcela souhlasim

Celkovy soucet vynasobte cislem 3,751.

Napriklad: Pokud celkovy soucet bodi( za vsech sedm otdzek c¢ini 14, vysledek hodnoceni této Cdsti je
14 x 3,571 = 50.

< Brief INSPIRE - INSTRUKCE K VYHODNOCEN{

Dotaznik ma dvé verze: kratkda verze Brief INSPIRE s 5 poloZzkami a plna verze INSPIRE s 27 polozkami.
Zde najdete instrukce ke skérovani a vyhodnocovani vysledkd kratké verze dotazniku Brief INSPIRE.
Obé verze dotazniku mohou byt stazeny na www.researchinventory.com/inspire a v ¢eské verzi také
na http://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/INSPIRE_VSE_FINAL.pdf.
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Dotaznik miZe byt vyhodnocen jediné tehdy, pokud je vyplnéno vSech 5 polozek. Pokud néktera z
otazek chybi, hodnoceni miry podpory zotaveni neni mozné.

Prifadte bodové ohodnoceni zvolené odpovédi dle nasledujiciho klice:

Viibec

Ne pfilis

Caste¢né

Docela hodné

AW IN|F- ]| O

Velmi

Celkovy soucet bodl vynasobte Cislem 5. Ziskate tak celkové skére, které se pohybuje od 0 (nejnizsi
mira podpory) po 100 (nejvyssi mira podpory).

Napriklad: Respondent odpovi "docela hodné" v otdzkdch 1 aZ 3 a "velmi" v otdzkdch 4 a 5. Jejich
celkové skore je tak [(3x3)+ (2x4)] x 5 = 85.

Predchazeni chybam pri vyhodnoceni INSPIRE

Jsou tfi mozZnosti, jak mlzZe byt oblast podpory nekonzistentné vyhodnocena. Zde jsou doporuceni
autor(, jak je mozné se tomu vyvarovat (za predpokladu, Ze zpracovavame pouze vyplnéné dotazniky
a nemdme moznost pfimo mluvit s uzivatelem sluzby, abychom si vyjasnili, jak dany vyrok myslel).

1. Neni zakrouzkované ani ANO, ani NE, ale je vyplnéné hodnoceni na skdle - prekodujte chybéjici
vyznam polozky pro uZivatele na ANO a ponechte vyplnéné hodnoceni na skale.

2. Bylo zaskrtnuto NE a je vyplnéno hodnoceni na Skale - pak vymazZte hodnoceni na Skdle a danou
polozku do hodnoceni nezapoditavejte.

3. Bylo zaskrtnuto ANO, ale neni zadné hodnoceni na Skdle - prekddujte polozku na NE a do
hodnoceni ji nezapocitavejte.

POUZITI A UPRAVY DOTAZNIKU INSPIRE

INSPIRE muZe byt pouzit pro vyzkum, vyuku Ci klinické ucely bez zasah( do obsahu.

K pouzivani INSPIRE nepotiebujete dalsi licenci nebo povoleni, pokud pouZivate plvodni verzi
nastroje. INSPIRE je volné dostupny na www.researchinventory.com/inspire a v ¢eské verzi také na
http://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/INSPIRE_VSE_FINAL.pdf.

INSPIRE je vazan autorskymi pravy a jeho obsah nesmi byt ménén bez souhlasu autorid. Je mozné
upravovat strukturu, nikoliv obsah dotazniku. MizZete upravit ¢i upfesnit termin , pracovnik” dle své
potfeby. Autofi vSak nedoporucuji ménit dotaznik takovym zplisobem, aby hodnotil podporu
poskytovanou tymem ¢i sluzbou, ma zdstat nastrojem hodnoticim podporu jednotlivce, tedy
pracovnika. Dlvody pro tento argument jsou uvedeny nize. Pokud i po zhodnoceni viech argument(
zUstanete presvédceni o vhodnosti Upravy dotazniku pro potfeby méfeni tymové podpory, mizete ji
uskutecnit.

Neni doporuceno upravovat dotaznik pro potrfeby doplnéni pohled(l dotazovanim tretich stran (napfr.
rodinnych pfislusnikd).
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Pokud byste potiebovali upravit dotaznik jinym zplsobem, kontaktujte prosim autory na:
researchintorecovery@nottingham.ac.uk.

Proc¢ neni vhodné pouzivat INSPIRE pro hodnoceni tymu jako celku?
Zkusenosti a snahy o vytvoreni ,tymové verze” INSPIRE odhalily tato uskali:

1. Jak vyhodnocovat INSPIRE pro cely tym, kdyZ jednotlivi pracovnici téhoz tymu poskytuji
odliSnou miru podpory zotaveni?

2. Ukazalo se, Ze nase porozuméni tomu, co je "tym", se liSilo od toho, jak tym vnimali uzivatelé.
Jako tym jsme chapali tym v oblasti péfe o duSevni zdravi skladajici se z psychiatra,
psychiatrické sestry, socidlniho pracovnika, psychologa, atd., uzivatelé zahrnovali do tymu i
jiné osoby (napf. obvodniho lékare, opatrovniky atd.).

3. Poskytovatelé podpory a pracovnici jsou zvykli uvazovat o praci v souvislosti s tymem. V
kontrastu s tim je pro uzZivatele nositelem hodnot, respektu a podpory pracovnik, se kterym
mad navazany vztah. Proto je pracovnik lepsi "mérnou jednotkou" hodnoceni miry podpory
zotaveni, pokud nas zajima hodnoceni sluzby ze strany uzivatele.

Na zakladé téchto argumentl se autofi rozhodli sledovat podporu zotaveni predavanou uZivateli
jednotlivym pracovnikem.

Ve sluzbé, kterd vychazi z tymového pfistupu, kde s klientem pracuje vice pracovnikll,, autofi
doporucuji zamérit INSPIRE pro hodnoceni podpory ze strany pracovnika, se kterym je klient
nejcastéji v kontaktu nebo ma s hodnotitelem (uzivatelem) nejuzsi, nejintenzivnéjsi vztah.

Hodnoceni jednotlivych pracovniki mulzZe samozfejmé vyvoldvat obavy a Uzkost — jak na strané
pracovnikd, tak na strané uzivatell sluzeb, ktefi se stavaji hodnotiteli pracovnika! Tymy, které pracuji
s INSPIRE, osSetfuji toto napéti tim, Ze nezapojuji pracovniky, jejichZ podpora je hodnocena, pfimo
do procesu pfedavani / vybirani vyplnéného dotazniku.

Napomocné pro pracovnika i pro uzivatele je vysvétleni, Ze INSPIRE neslouzi k hodnoceni
pracovnikova vykonu, ale je uréeny kziskani duleZitych informaci o tom, co je pro uZivatele
dileZité v jeho zotavovani se a jak miZe pracovnik vyuZit své dovednosti tak, aby to uZivatel
vnimal jako napomocné a podstatné pro svtij Zivot.

INSPIRE tak mlzZe prinaset podnéty nejen pro rozvoj sluzby, ale predevsim pro posileni vztahu mezi
pracovnikem a klientem a zvy3eni kvality podpory zotaveni za strany pracovnika.

JAK INTERPRETOVAT A SDELOVAT VYSLEDKY?

INSPIRE byl ovéren na skupiné 92 osob ve validiza¢ni studii (Williams et al, 2015) a u skupiny 193 a
210 osob ve studii REFOCUS Trial (Slade et al, 2015). Respondenty v téchto studiich byly dospélé
osoby s dusevnim onemocnénim (primarné s psychotickym onemocnénim), které vyuzivaly
komunitni sluzby pro tuto cilovou skupinu. Primérné hodnoceni (celkové skdre) v dotazniku INSPIRE
bylo 72% pro ,oblast podpory” a 78 % pro ,vztahovou oblast”, pficemz tyto vysledky zahrnuji
vSechny tfi vySe uvedené studie.

evwvs

Pokud je vysledek pro ¢ast dotazniku ,oblast podpory” nizSi nez 72 %, sdéleni pro respondenta
muZe mit tuto podobu: ,KdyZ jsme testovali INSPIRE u lidi, ktefi vyuZivali komunitni sluzby pro
dusevné nemocné, podobné sluzby jako vy, primérné Cinilo skore v této oblasti 72%. Vas vysledek byl
nizsi nez toto Cislo. Muzete/doporucujeme vyuzit tento dotaznik a jeho vysledek k tomu, abyste se
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svym pracovnikem hovofil/a o tom, co je pro vas dulezité, abyste mu mohl/a ukazat, v jakych
oblastech vdm miZe jeho podpora vice pomoci. MlzZete pracovnikovi ukazat své hodnoceni
jednotlivych polozek v dotazniku, aby vidél, které oblasti jste vyhodnotil/a jako daleZité pro vase
zotaveni a pfitom v nich pocitujete malou podporu ze strany pracovnika.”

Pokud vysledek pro ¢ast dotazniku ,oblast podpory” je vyssi nez 72 %, sdéleni miZe mit tuto
podobu: ,Kdyz jsme testovali INSPIRE u lidi, ktefi vyuzivali komunitni sluzby pro dusevné nemocné,
podobné sluzby jako vy, pramérné Cinilo skdre v této oblasti 72%. Vas vysledek byl vyssi. MoZna byste
chtél/a se svym pracovnikem o vysledku mluvit. M{zete si tak ovéfit, Ze vi o tom, Ze jeho zplsob
podpory je pro Vas cenny. MizZete mu také ukazat své hodnoceni jednotlivych poloZek v dotazniku,
aby vidél, Ze vas podporuje v oblastech, které jsou vas skutecné dllezité.”

Pokud vysledek pro c¢ast dotazniku ,vztahova oblast” je nizsi nez 78 %, sdéleni pro respondenta
muZe mit tuto podobu: ,KdyZ jsme testovali INSPIRE u lidi, ktefi vyuZivali komunitni sluzby pro
dusevné nemocné, podobné sluzby jako vy, primérné dosahovalo skdre vtéto Casti 78%. Vas
vysledek byl nizZsi. Doporucujeme s vasim pracovnikem mluvit o tom, jak svami muzZe lépe
spolupracovat, co byste od néj potfeboval/a, pfipadné muizete mluvit o potiebé zménit pracovnika.
V ramci této diskuse muZete pracovnikovi ukazat své hodnoceni v této ¢asti dotazniku INSPIRE.”

Pokud vysledek pro cast dotazniku ,vztahova oblast” je vyssi nez 78 %, sdéleni miZe mit tuto
podobu: ,KdyZ jsme testovali INSPIRE u lidi, ktefi vyuZivali komunitni sluzby pro dusevné nemocné,
podobné sluzby jako vy, primérné dosahovalo skére hodnoty 78%. Vas vysledek byl vyssi. Mozna
byste chtél/a se svym pracovnikem o vysledku mluvit a ovéfit si, Ze vas pracovnik vi, ze spole¢né
vytvarite vztah, ktery je pro vas cenny. MlzZete mu také pfi rozhovoru ukazat své hodnoceni
jednotlivych polozek v této ¢asti dotazniku.”

INSPIRE tak v kazdém pfipadé pfinasi podnéty pro spoleénou diskusi s uZivatelem a mize byt vyuzit
nejen pro rozvoj sluzby, ale predevSim pro posileni Uc¢inné podpory zotaveni ve spolupraci s
uZivatelem viz nize.

JAK VYUZIT INSPIRE K PODPORE ZOTAVENI?

= INSPIRE lIze pouzit jako nastroj, ktery nastoluje téma zotaveni v rozhovoru mezi pracovnikem
a uZivatelem sluzeb a podporuje vzajemnou komunikaci na toto téma. Vedeni tymu muiZe na
naslednou komunikaci klast diraz: necilit na pouhé vyplnéni a vyhodnoceni INSPIRE.

= Vysledky INSPIRE Ize pouzivat pribézné ke sledovani zmén v chadpani zotaveni jednotlivych
uzivatell sluzeb. Tento vyvoj pak miZze pracovnik reflektovat v rozhovoru s uZivatelem.

= INSPIRE Ize vyuZit k porovnani vysledkd mezi tymy, vzajemnému uceni a planovani rozvoje
tymu ¢i sluzby. Pokud napft. urcity tym podporuje uZivatele v pfebirani odpovédnosti za svij
Zivot |épe nez ostatni, pak je zde pfileZitost iniciovat uceni se mezi tymy.

JAKOU VERZI INSPIRE VYBRAT?

Pokud chcete otevfit konverzaci o hodnotach, Zivotnich cilech a Ucinné podpore zotaveni, tak
pouZijte INSPIRE. Ziskané vysledky obou ¢asti INSPIRE nebo Brief INSPIRE pak navic mliZete pouZit
k porovnani zmén v budoucnosti.

Pokud je Vasim cilem ziskat co nejjednodussim zplsobem prehled o tom, jak pracovnici podporuji
zotaveni vasich uZivatelU sluzby, pak zvolte Brief INSPIRE.
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Jestlize zavadite INSPIRE do organizace s vicero sluzbami, pak se mizZe stat, Ze néktefi pracovnici
potfebuji vyuZit INSPIRE k nastaveni komunikace o zotaveni a jini pouze kziskani vysledku
porovnatelného v ¢ase. V tom pripadé je mozné nechat pracovniky vybrat si, kterou verzi zvoli. Obé
verze dotazniku pak mohou byt pouzity k ziskani skére Brief INSPIRE pro zjisténi podpory zotaveni ze
strany pracovnika.

CO ZNAMENA "INSPIRE"?

"INSPIRE" neni zkratka a samotny nazev dotazniku nenese zadny dalsi vyznam, je to pouze uréené
jméno dotazniku.

IE INSPIRE URCENY K HODNOCENI{ "PRED", A NEBO "P0Q"?

INSPIRE je hodnoceni zkuSenosti uzivatel( (Patient-Rated Experience Measure, PREM), neni to
nastroj k hodnoceni vysledkl, vystupl spoluprace ¢i sluzby (Patient-Rated Outcome Measure,
PROM).

UVADENI REFERENCI INSPIRE

P¥i uvadéni referenci INSPIRE pro akademické ucely pouzijte:

Williams J, Leamy M, Bird V, Le Boutillier C, Norton S, Pesola F, Slade M (2015) Development and
evaluation of the INSPIRE measure of staff support for personal recovery, Social Psychiatry and
Psychiatric Epidemiology, 50, 777-786

V pripadé jakéhokoli publikovani v souvislosti s INSPIRE, prosim, uvadéjte tuto referenci.

PREKLAD INSPIRE DO CESKEHO JAZYKA

INSPIRE byl vyvinut v Anglii autory: Julie Williams, Mary Leamy, Mike Slade a jejich kolegy z King’s
College London. Vice informaci je mozné ziskat na www.researchintorecovery.com/inspire.

Do ceského jazyka byl INSPIRE prelozen Mgr. Evou Teclovou (Fokus Vysocina, z.u.,
www.fokusvysocina.cz) ve spolupraci s tymem odbornych konzultantl Centra pro rozvoj péce o
dusevni zdravi (Mgr. Pavel Ri¢an, Mgr. Jana Pluhafikovd Pomajzlovd, MUDr. Zuzana Foitova, MUDr.
Jan Stuchlik, MUDr. Petr Hejzlar a dal$i, www.cmhcd.cz). Cesky pieklad byl vytvofen na zakladé
doporucéenych postupld WHO, revidovan a testovan pracovniky a uZivateli sluzeb organizace Fokus
Vysodina, z.U., zpétné preloZen a uznan autory INSPIRE jako validni a mozny k distribuci v ramci Ceské
republiky.

Ceska verze prekladu INSPIRE je volné k distribuci pro akademické a klinické ucely, na jeho pouzivani
nejsou vazany zadné poplatky, pokud je vyuzivan v ramci vyzkumu, ve sluzbach nebo v rdmci vyuky.

Obé verze dotazniku mohou byt stazeny na www.researchinventory.com/inspire a v éeské verzi na
http://www.cmhcd.cz/CMHCD/media/Media/Ke%20stazeni/Centrum/INSPIRE_VSE_FINAL.pdf.

2013 Section for Recovery, IoPPN, King's College London INSPIRE Further information: researchintorecovery.com/inspire
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Lidé mluvi o zotaveni rlizné. Jeden zpUsob, jak zotaveni chépat, je "Zit uspokojivy a nadéjeplny Zivot". Tento
I N S P I R E dotaznik se pt3, jak Vase zotaveni podporuje Vas pracovnik.

Cast dotazniku s nazvem ,,oblast podpory“ prozkoumava oblasti, které mohou byt ddleZité z hlediska Vaseho
zotaveni a jak Vds pracovnik pravé v téchto oblastech podporuje. Druha ¢ast dotazniku, ,vztahovd oblast”, se
pta na Vas vztah s Vasim pracovnikem. Tvrzeni, kterd nechcete zodpovédét, ke kterym se nechcete vyjadrit,
nechte prosim bez odpovédi.

MU Pracovnik S JMENUJE: ...cucuvevveerieerrereereieeesessesiseseseesess s sesessesssessnssssssssessnses

OBLAST PODPORY

Prectéte si prosim kazdé tvrzeni a rozhodnéte, zda je pro Vas dllezité. Pokud ne, prejdéte k dalsimu bodu, pokud ano, oznacte na Sedé stupnici miru
podpory od Vaseho pracovnika v této oblasti, tedy jak Vas Vas pracovnik podporuje v dané oblasti.

DuleZitou soucasti mého zotaveni je... Miij pracovnik mé v tomto podporuje:
. , . [ Sy Docel .
S1 Citit podporu od druhych NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hoze ? Velmi
odné
. . . 3 iy N Docela .
S2 Mit dobré vztahy s druhymi NE ANO: Vibec Ne pfilis Céstecné hodné Velmi
odné
Mit podporu od lidi, ktefi Zivaji stejné sluzby jako N
s3 NIt podporu od Tidl, Kteft vyuzivaji stejne siuzby Jako e ANO: Viibec Ne pilié | | Castetns RIESSE Velmi
ja hodné
. oy - . TE Koo w Docela .
sS4 Mit pocit, Ze nékam patfim NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
odné
. . . . . TE Xi o wx Docela .
S5 Divat se do své budoucnosti s nadéji NE ANO: Vibec Ne pfilis Céstecné hodné Velmi
odné
A . g TE Xi o wx Docela .
S6 VEéfit, Ze se mohu zotavit NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
odné
- . . . Xi o wx Docela .
S7 Citit motivaci délat zmény NE ANO: Vibec Ne pfilis Céstecné hodné Velmi
odné
. - . . Loy PO Docela .
S8 Mit nadéji a sny do budoucnosti NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
odné
Citit, Ze dokazu zvladat predsudky druhych o mé . Loy PO Docel )
S9 . P Y v NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné oce? Velmi
nemoci hodné
. , . . Loy PO Docela .
S10 Mit ze sebe dobry pocit. NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
odné
ZaZivat respekt druhych k mému duchovnimu = Docel
s11 azivat resps Y NE ANO: Viibec Ne pilig | | Castetné ocela Velmi
presvédceni hodné
Zativat respekt k mé etnické, kulturni a rasové . - Docel
512 cazivat resp NE ANO: Viibec Ne pHlis | | Castetnd ocela Velmi
identité hodné




OBLAST PODPORY
DuleZitou souéasti mého zotaveni je...

Mij pracovnik mé v tomto podporuje:

Ly . . . . - Xy D .
S13 Porozumét své zkusenosti s dusevni nemoci NE ANO: Vibec Ne prilis Castecné ho(cjel? Velmi
odné
M . . . . T ~ .y Docela .
S14 Délat véci, které pro mé maji smysl NE ANO: Vibec Ne prilis Castecné hodné Velmi
o I Y . . 5 - Docela .
S15 Obnovovat svij Zivot po tézkych zkusenostech NE ANO: Vibec Ne prilis CasteCne hodna Velmi
odné
50 . . —n . T ~ .y Docela .
S16 Zit dobre, byt spokojen se svym Zivotem NE ANO: Vibec Ne prilis Castecné hodn Velmi
- , . T ~ .y Docela .
S17 Mit Zivot ve vlastnich rukou NE ANO: Vibec Ne prilis CasteCne hodné Velmi
, . e , . — ¥ .y Docela .
S18 Byt schopen udrZovat si dusevni zdravi NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
M P . — ¥ .y Docela .
S19 Zkouset nové véci NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
. 4o s . — ¥ .y Docela .
S20 Opirat se o své silné stranky NE ANO: Vibec Ne pfilis Castecné hodné Velmi
VZTAHOVA OBLAST
Zakrouzkujte na skale variantu, ktera nejvice odpovida Vasemu vztahu s pracovnikem:
R1 Citim, Ze mi m0j pracovnik naslouchd ROZhOdn? Nesouhlasim  NeutrdIni Souhlasim Rozhodlne
nesouhlasim souhlasim
R2 Citim, Ze mé m{j pracovnik podporuje ROZhOdn? Nesouhlasim  NeutrdIni Souhlasim Rozhodlne
nesouhlasim souhlasim
s v o ., v v . v, Rozhodné , L , Rozhodné
R3 Citim, Ze m(j pracovnik bere vdzné mé sny a nadéje i Nesouhlasim  Neutralni Souhlasim i
nesouhlasim souhlasim
R4 MUj pracovnik mé respektuje ROZhOdn? Nesouhlasim  NeutrdIni Souhlasim Rozhodlne
nesouhlasim souhlasim
MUj pracovnik se mnou jedna jako s ¢lovékem, Rozhodné ) _ . Rozhodné
R5 - " o Ny , Nesouhlasim  Neutralni Souhlasim ,
nebere mé jako "diagnézu" nebo "ptipad nesouhlasim souhlasim
MUj pracovnik mé podporuje, abych mohl/a délat Rozhodné ) iy ) Rozhodné
R6 , , , Nesouhlasim  Neutrdlni Souhlasim )
vlastni rozhodnuti nesouhlasim souhlasim
MUj pracovnik ve mné véfi, i kdyz ja sam se citim na Rozhodné ) _ . Rozhodné
R7 N ) Nesouhlasim  Neutrdlni Souhlasim 3
dné nesouhlasim souhlasim
Dékujeme za vypinéni tohoto dotazniku
© 2018 Mike Slade INSPIRE Further information: researchintorecovery.com/inspire




INSPIRE - kratka verze

Lidé mluvi o zotaveni rizné. Jeden zplsob, jak zotaveni chapat, je "Zit uspokojivy a nadéjeplny Zivot".

Tento dotaznik se pta, jak Vase zotaveni podporuje Vas pracovnik.

Prosim odpovézte na tyto otazky o

jméno pracovnika

Zakrouzkujte odpovéd, ktera nejlépe odpovida tomu, jak Vas Vas pracovnik podporuje ve Vasem zotaveni

1 MUj pracovnik mi pomaha vnimat podporu druhych lidi Vibec Ne prilis Castecné Docela hodné Velmi
2 Mj pracovnik mi pomaha mit nadéji a sny do budoucnosti Vibec Ne prilis Castecné Docela hodné Velmi
3 MUj pracovnik mi pomdha mit ze sebe dobry pocit Vibec Ne prilis Céstecné Docela hodné Velmi
4 MUj pracovnik mi pomaha délat véci, které pro mé maji vyznam Vibec Ne prilis Castecné Docela hodné Velmi
5 MUj pracovnik mi pomdha mit Zivot ve vlastnich rukou Vibec Ne prilis Céstecné Docela hodné Velmi
© 2018 Mike Slade Brief INSPIRE Further information: researchintorecovery.com/inspire




