PLATFORMA IPS CESKA REPUBLIKA

METODA IPS
INDIVIDUAL PLACEMENT AND SUPPORT

JAK METODA IPS PRISTUPUJE
K ZAMESTNAVANI?

IPS je metoda zaloZena na dikazech

(evidence-based practice), ktera je
vyuzivana po celém svété. Mezinarodni
studie potvrdily, Ze se jedna o nejucinnéjsi
zpusob podpory lidi s dusevnim onemocnéni
pri hledani a udrzeni placené prace.

IPS specialisté pracuji v ramci
multidisciplinarniho tymu péce o dusevni
zdravi a prispivaji k tomu, Ze cely tym
uspésné podporuje své klienty v pristupu k

praci na otevieném trhu.

MiRA ZAMESTNANOSTI LIDi

S VAZNYM DUSEVNiM
ONEMOCNENIM SE POHYBUJE

NA NEPRUATELNE NiZKE UROUNI.
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CHCE PRACOVAT PRACUJE

% CENTRUM PRO ROZVOJ PECE O DUSEVNI ZDRAVI, 2022 %



L ZAMESTNANi A ZDRAVI SE
OVLIVAUJi NAVZAJEM: PRACE,
KTERA ODPOVIDA SCHOPNOSTEM
A ZAJMOM GLOVEKA, MUZE MiT
POZITIVN{ VLIV NA JEHO ZDRAVI,
A PRO ZDRAVEHO ELOVEKA JE
ZAROVEN SNAZSi PRACI ZISKAT -

(THE FIVE YEARS VIEW FOR MENTAL HEALTH)

NEZAMESTNANOSTMA
NEGATIVNi DOPAD NA DUSEVNI
Z0RAVI A POHODU. VHODNA
PRACE MOZE MiT ZASADNI VLIV
NA ZOTAVENi Z DUSEVNI
NEMOCI.

Nezaméstnanost negativnim zptusobem
ovliviiuje dusSevni zdravi a pohodu c¢lovéka i
jeho okoli. Lidé se bez prace neciti dobte a
jejich dusevni pohoda je v takové situaci
dlouhodobé narusovana.

Nezaméstnanost ma zasadni vliv na rozvoj

potizi v oblasti dusevniho zdravi.

Lidem s vaznym dusSevnim onemocnénim,
kteri ziskaji placenou praci, se zlepsuje
levalita Zivota, jsou finan¢éné nezavisli a
priznaky dusevniho onemocnéni u nich
ztraceji na intenzité nebo ustupuji.

IPS SE RiDi 0SMI PRINCIPY ZALOZENYMI NA DUKAZECH

1, Zaméruje se na to, aby lidé ziskali praci na otevieném trhu... Dobrovolnicka

prace nebo zaméstnani na chranéném pracovisti neni povazovano za idealni

vysledek.

2, Nabizi podporu véem lidem, kteri chtéji pracovat... nikdo neni vyloucen na

zakladé své diagnézy, aktualniho zdravotniho stavu nebo s ohledem na to, zda ma

narok na konkrétni davky ¢i podporu.

3, Snazi se najit praci, ktera odpovida pranim a pozadavkam klienta.

4, Jedna rychle... Hledani prace je zahajeno do ¢tyr tydnti, i kdyz klient predtim

dlouhodobé nepracoval.

5, Zaclenuje IPS specialisty do tymu péce o dusSevni zdravi... a prace se tak stava

jednou z klicovych oblasti, na kterou se lécba a podpora zotaveni zaméruje.



6, IPS specialisté buduji vztahy za zaméstnavateli, které vybiraji podle prani a
zamereni svych klientii... nevychazeji primarné z toho, kdo a jakou zrovna nabizi
praci.

7, Poskytuje ¢asové neomezenou individualni podporu klientovi a jeho
zameéstnavateli... a pomaha lidem udrzet si praci i v naro¢ném obdobi.

8, Soucasti IPS je podpora a planovani v oblasti davek... aby se klient v situaci
orientoval a mohl se rozhodnout podle svych preferenci.

IPS SE LISi 0D TRADIGNICH METOD PODPORY U OBLAST!
ZAMESTNAVAN

Kazdy clovék je Pripravenost na praci
schopen vykonavat bézné zaméstnani,
za které je poskytovana mzda.

Hledani prace je zahajeno, co nejdrive
je to mozné pripravé na praci

prace
na volném trhu, ktera je placena
dobrovolnickych ¢i tréninkovych
pozicich nebo chranénych pracovnich
mistech

uzce spolupracuje

spolupracuji pouze
sporadicky




TYPICKY PRUBEH PODPORY

METODOU IPS:

DOPORUGENI TYMEM
PECE 0 DUSEVNi ZDRAV

RYCHLE ZAHAJENi HLEDANi PRACE NA
ZAKLADE INDIVIDUALNICH PRANi A
POZADAVKD

NAVAZNA PODPORA

Pred nastupem do prace

1. Oblast prace je soucasti individualniho
planu klienta a pracovnici tymu péce o
dusevni zdravi o praci s klientem pravidelné
hovori.

2. Kazdy klient, ktery chce pracovat, mtze
sluzbu IPS vyuzit. Chut hledat praci a
pracovat je jedinym vstupnim kritériem.

3. Klient se s IPS specialistou setkava na
misté, které si vybral a je mu prijemné, a
spole¢né stanovuji cile v oblasti prace.

4. Kratce po prvni schiizce zac¢ina klient s IPS
specialistou hledat placenou praci.

5. IPS specialista aktivné navazuje spolupraci
se zaméstnavateli, ktefi odpovidaji cilam
klienta v oblasti prace, bez ohledu na to, zda
aktualné nabizeji volné pracovni pozice.

6. IPS specialista klientovi poskytuje klientovi
informace v oblasti davek a podpory a poméaha
mu zprehlednit dopad nastupu do zaméstnani
na jeho prijmy.

7. IPS poskytuje klientovi a jeho

zaméstnavateli podporu, dokud je to tieba.




PRACOVNICI TYMU PEGE 0
DUSEVNI Z0RAV ROZUMI
PRINOSU PODPORY IPS PRO
KLIENTY A UNIAIT HO JAKO
DOLEZITY

klientdi vnima praci jako jeden z klicovych

cila v oblasti zotaveni.

Pokud jsou IPS specialisté nedilnou soucasti
tymu péce o dusSevni zdravi, prispiva to k
vétsSimu zaméreni tymu na oblast prace a
zvySuje to oc¢ekavani a davéru pracovniki,
ze klienti mohou zaé¢it znovu pracovat.

Pracovnici tymu péce o dusevni zdravi
nemusi byt odborniky na oblast prace -
méli by se pouze v praci s klienty na tuto
oblast zamérovat a zprostredkovat
spolupraci s IPS specialistou

CiTiM SE TAK TROCHU TRAPNE.
KDYZ K NAM DO TYMU PRISEL
'POPRVE [IPS SPECIALISTA],
RIKALA JSEM SI, K GEMU NAM
VLASTNE BUDE, ViTE, PRACUJEME
S LIDMI, KTERi JSOU OPRAVDU
VAZNE NEMOCNI. ALE UKAZALI
MI, ZE SE PLETU. TED DO SLUZBY
DOPORUEUJI KAZDEHO KLIENTA,
KTERY CHCE PRACOVAT.
| KDYZ JSEM U NEKTERVCH
KLIENTO PRESVEDGENA, ZE NIKDY
NEBUDOU SCHOPNi PRACOVAT.
OPAKOVANE SE UKAZUJE, ZE

NAKONEC NEMAM PRAVDU.
(PSYCHIATRICKA SESTRA)

PRIBEH KLIENTA IPS

PO PETIMESIGNIM HLEDANI, KTERE BYCH ASI ZASE VZDALA NEBYT ME PRACOVN
KONZULTANTKY, SE STAL ZAZRAK. OCITLA JSEM SE NA VYBEROVEM RIZENI, KDE
NAJEDNOU PREDE MNOU NESEDEL PERSONALISTA, ALE SEF FIRMY.

TENKRAT SI ME DOST ZISKAL VETOU: ,GiTiM Z VAS TOUHU PO NOVEM ZAGATKU.
[PRESNE ME ODHADL!1 JA VAM TU PRILEZITOST DAM.*

ODCHAZELA JSEM TENKRAT Z POHOVORU VLASTNE UZ PRIJATA.

(KLIENTKA [PS)




SCHUZKY JSME VYUZIVALY KE KONZULTAGIM OHLEDNE VYBRANYCH INZERATU,
ANALYZOVANI ODPOVEDI 0D ZAMESTNAVATELU, RESP. GASTO NEODPOVEDI.
VENOVALY JSME SE | UPRAVE CV TAK, ABY | PRES HODNE PRACOVNICH
ZKUSENOSTI Z UKLIDU, MOHLO ZAUJMOUT ZAMESTNAVATELE V JINE OBLASTI.
PROBEHLO | NEKOLIK PRIPRAV NA PRACOVNI POHOVORY, KTERYM JSME VENOVALY
NEJEDNU SCHUZKU.

Z MEHO GHLU POHLEDU BYLA DOLEZITA PODPORA KLIENTEINY MOTIVACE
NEVZDAVAT SE V HLEDANI PRACE VE VYSNENE OBLASTI. GASTO SE ZDALO, ZE 1 PRI
VSi SNAZE, NESPOGTU ROZESLANYCH CV A PAR ABSOLVOVANYCH POHOVORECH, JE
SANCE K DOSAZENI GILE MIZIVA. BEHEM SPOLUPRACE JSEM VSAK NABYLA DOJMU,
ZE KLIENTKA MA NA TO, ABY VE VYBRANE OBLASTI PRACOVALA. Z TOHOTO DUVODU

JSEM JI NADALE PODPOROVALA V TOM, ABY NEPOLEVILA, DAL VERILA AV

ROZESILANi CV POKRAGOVALA. COZ BYLO NAKONEC OCENENO USPECHEM.

(IPS SPECIALISTKA)

IPS V GESKE REPUBLICE

V Ceské republice se k metodé IPS hlasi a ve
své praci ji vyuziva priblizné 18 tymua v
oblasti péce o dusevni zdravi, které pisobi v
8 raznych krajich. Zastupci organizaci
vyuzivajicich metodu IPS se pravidelné
schazeji a sdileji inspiraci a priklady dobré
praxe v ramci celorepublikové platformy IPS.

IPS je rovnéz doporuceno jako soucast

spektra sluzeb poskytovanych v centrech

dusSevniho zdravi.

Standard sluzeb poskytovanych v Centrech dusevniho
zdravi pro osoby se zavaznym chronickym dusevnim
onemocnénim (2021). Véstnik MZ CR, 8, 2-16.

500 0S0B
60 % 0SO0B PRACOVALD

55 % ZISKANYCH MIST OTEVRENEM
PRACOVNIM TRHU




90 % LIDI S VAZNYM DUSEVNIM ONEMOCNENIM CHCE PRACOVAT
RINALDI, M., & HILL, R. (2000). INSUFFICIENT CONCERN: THE EXPERIENCES, ATTITUDES AND PERCEPTIONS OF
DISABLED PEOPLE AND EMPLOYERS TOWARDS OPEN EMPLOYMENT IN ONE LONDON BOROUGH. MERTON MIND.

SECKER, J., GROVE, B., & SEEBOHM, P. (2001). CHALLENGING BARRIERS TO EMPLOYMENT, TRAINING AND
EDUCATION FOR MENTAL HEALTH CLIENTS. THE CLIENT'S PERSPECTIVE. JOURNAL OF MENTAL HEALTH, 10,
395-404.

8 % LIDI S VAZNYM DUSEVNIM ONEMOCNENIM PRACUJE
MENTAL HEALTH SERVICES DATA SET (UK, LEDEN 2018).

NEZAMESTNANOST NEGATIVNIM ZPUSOBEM OVLIVAUJE DUSEVNi ZDRAVI A POHODU
CLOVEKA I JEHO OKOLI. LIDE SE BEZ PRACE NECITi DOBRE A JEJICH DUSEVNi POHODA
JE V TAKOVE SITUACI DLOUHODOBE NARUSOVANA.

WHAT WORKS WELLBEING (BREZEN 2017). DOSTUPNE Z: HTTPS://WHATWORKSWELLBEING.ORG/WP-
CONTENT/UPLOADS/2020/02/UNEMPLOYMENT-REEMPLOYMENT-WELLBEING-BRIEFING-MARCH-2017-V3.PDF

NEZAMESTNANOST MA ZASADNi VLIV NA ROZVOJ POTIZI V OBLASTI DUSEVNIHO ZDRAVI.

LIDEM S VAZNYM DUSEVNIM ONEMOCNENiM, KTERi ZSKAJi PLACENOU PRACI, SE ZLEPSUJE
KVALITA ZIVOTA, JSOU FINANENE NEZAVISLI A PRIZNAKY DUSEVNiHO ONEMOCNEN U NICH

ZTRACEJi NA INTENZITE NEBO USTUPUI

RINALDI, M., PERKINS, R., GLYNN, E., MONTIBELLER, T., CLENAGHAN, M., & RUTHERFORD, J. (2008). INDIVIDUAL

PLACEMENT AND SUPPORT: FROM RESEARCH TO PRACTICE. ADVANGES IN PSYCHIATRIC TREATMENT, 14, 50-
60. HTTPS://D0I.0RG/10.1192/APT.BP.107.003509

VICE NEZ 82 % 0SOB OPOUSTEJICICH PSYCHIATRICKE ZARIZENI JE NEZAMESTNANYCH.

KONDRATOVA, L., CHRTKOVA, D., MLADA, K., JANOUSKOVA, M., STANGLOVA, A, ROBOCH, Z., .. & WINKLER, P.
(2018). SOCIOEKONOMICKA SITUACE 0SOB S PSYCHOTICKYM ONEMOCNENIM V GESKE REPUBLICE. CESKA A
SLOVENSKA PSYCHIATRIE, 114(4).

MEZI PRIJEMCI PEGE CDZ PRUNI VLNY NEVYKONAVALO PLACENOU PRACIANI
DOBROVOLNICKOU GINNOST 58 %. NEJAKO PRACI NA CHRANENEM NEBO OTEVRENEM
PRACOVNIM TRHU MELO 26 % KLIENTO.

RICAN, P., KRUPCIK, 0., MELICHAROVA, H., BENYSKOVA, A., REKTOR, J., PEC, 0., & PLECHACEK, 0. (2021). PRVNI

VLNA CENTER DUSEVNIHO ZDRAVI Z POHLEDU KVANTITATIVNi EVALUAGE | ZKUSENOSTI. CESKA A SLOVENSKA
PSYCHIATRIE, 117(5).
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