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1, centrum v roce 2022

Vazeni ¢tenafi,

jesté vic nez jindy mam letos pfi
pravidelném ohlizeni za minulym rokem
silny pocit, ze to “straSné rychle uteklo”.
Psani vyro¢ni zpravy je takovou pfrilezitosti
zastavit se a podivat se, co se vSechno

podatilo.

V roce 2022 jesté dobihaly nékteré
projekty
zdravotnictvi a

reformni realizované
Ministerstvem

Ministerstvem préce a socialnich véci CR.

V ramci projektu MPSV ¢ast naseho tymu
pracovala na vyvoji Kritérii kvality CDZ a
pilotovani Auditt kvality CDZ. Pro MZ
jsme zorganizovali webindf o CARe
pfistupu a Skolili jsme kurz Zotaveni a

planovani péce.

Pomalu se také ukazuje, Ze uplynulé
obdobi, kdy byla €R podporena v reformé
pée o duSevni zdravi z evropskych
strukturalnich fondd, bylo unikatnim
“oknem prilezitosti”. Je velmi
pravdépodobné, ze dalSi zmény budou
mnohem pomalejs$i a mohou se objevit i
kroky zpét. O to dUlezitéjsi je pokradovat v
tom, co délame. Nas projekt Vzdélavanim
je vybornym pfikladem, jak usilovat o
promeénu postojl a zvySovani kompetenci
profesionalt IGzkovych psychiatrickych
zafizeni tak, aby se minimalizovalo
omezovacich

pouzivani prostiedku.

Pokracovali jsme vmilé spolupracis

Domovem Na cesté - vlajkovou lodi
transformace pobytovych sluzeb v CR,
kdyz jsme zpracovali evalua¢ni zpravu

reflektujici jejich zatim posledni projekt.

Podafilo se ndm udrzet v chodu nasi Skolu
zotaveni, pomahali jsme vytrénovat peer
lektory, ktefi se zapojili do vyuky na
jihlavské VSP, a bylo ndm cti prispét k
rozjezdu skoly zotaveni v Bratislavé. Udélali
jsme také dulezity krok v premysleni o
novém konceptu Skoly zotaveni. Ta by
méla byt do budoucna vice zalozena na
silném motivovaném tymu a stat se
maximalné flexibilni ve zjistovani zajmu o
kurzy a v prizpasobeni lidem, které ma
podpofit a propojit.

Prikladem nového pfistupu je mezinarodni
projekt Vzdélavani a zplnomocnéni pro
prechod do komunity, v jehoz rdmci nasi
lektofi pfFipravili 18hodinovy vzdélavaci
program pro pacienty dvou oddéleni

Psychiatrické nemocnice Kosmonosy.

V ramci spoluprace s CARe Network jsme
se podileli na dvou velkych mezinarodnich
setkanich ve Splitu.

o https://www.thecare-

network.com/post/report-training-new-

developments-in-the-care-model

https://www.thecare-

network.com/post/report-conference-

resilience-and-recovery


https://www.bezpecivpsychiatrii.cz/
https://www.thecare-network.com/post/report-training-new-developments-in-the-care-model
https://www.thecare-network.com/post/report-conference-resilience-and-recovery

V Moldavsku realizujeme velky trénink
supervizorll a zapojeni peer konzultant(
do mistnich sluzeb péce o dusevni zdravi
pfipravujeme se na rozjezd chranénych
bydleni pro klienty ustavi. Podafilo se ndam
také ziskat grant na vycvik peerl v Gruzii,
ktery bézi zatim velmi slibné. Podpora
peerll v téchto zemich je zde opravdu
prikopnickd a vnimame odpovédnost,
kterou to prinasi.

Ne vSechno se ndm povedlo. Presto, ze
jsme velmi stéli o to, aby nasi internetovou
poradnu stabilni

Stopstigma prevzal

poskytovatel sluzeb, neuspéli jsme.
Unikatni poradna, ktera fungovala od roku
2004 a v niz poslednich 8 let jako poradci
pusobili vedle profesionalu i lidé s vlastni
zkuSenosti, musela byt uzaviena. Za dobu
jeji existence bylo zodpovézeno témér
4000 dotazl a poradcim patti velky dik za

mnohaletou poctivou praci.

Nas spolek také hospodafil se zapornou
hospodaiskou bilanci. Divodem bylo vice
faktorll, pfedevsim skokové zvySeni cen
energii, potfeba stabilizovat provozni
zajisténi organizace a povinny podil na
financovani projektu. Ztrata byla pokryta z
rezerv minulych let a ekonomicka kondice
Centra je dobra. Nadale mame financni
rezervu a mlzeme si i dovolit kofinancovat

nékteré projekty z nasich vlastnich zdroju.

Dékuji projektovému tymu, konzultantim

Centra, lektordm a mnoha dalsim
spolupracovnikim. Bylo mi «cti a
potéSenim se s vdmi potkavat a ménit péci

o dusevni zdravi k lepSimu.
V ¢ervnu 2023

Pavel Ri¢an

feditel Centra pro rozvoj péce o dusevni zdravi
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2, vzdélavaci institut

V roce 2022 jsme realizovali 44
vzdélavacich  kurz(,| které  Uspésné
absolvovalo celkem 600 Uc€astnikd. Kurzl
na klic, poraddanych zejména pro
poskytovatele sluzeb| v oblasti péce o
dusevni zdravi, bylo v roce 2022 témér
dvojnasobek oproti kurziim otevienym (29
kurzl na kli¢, 15 otevienych). Pokracovaly i
tfi kurzy Model CARe zahajené jiz v
pfedchozim roce, ¢tyfi kurzy v tomto roce
probéhly kompletné nebo byly zahajeny s
présahem do roku 2023.

Centrum bylo vybrano jako jeden z
poskytovatel vzdélavani v rdmei projektu
Mz ¢R

multidisciplindarniho pfistupu k ‘dusevné

~Podpora zavedeni

nemochym®, V obdobi od ¢ervha do zafi
2022 jsme tak méli—prilezitost Uspésné
realizovat, ve vSechl 14 —krajich CR
dvoudenni vzdélavaciprogram s nazvem

KURZY 2022

Oteviené kurzy

Kurzy na kli¢

CELKEM

Zotaveni a planovani péce, ktery vychazi z
principd modelu CARe a je uréen zejména
&lendm multidisciplinarnich tymu v pééi o

dusevni zdravi.

Dlouhodobé nejvétsi zdjem kromé vyse
zminéného Modelu CARe je i nadale o
Zakladni kurz pro peer konzultanty, ktery
probéhl v tomto roce celkem sedmkrat. Po
delsi dobé jsme letos otevieli také
certifikovany kurz MZ Specifika v praci
komunitni psychiatrické sestry, ktery
uspésné absolvovalo 10 Ucastnic, z nichz
cast prijela na kurz az ze Slovenska. Ve
spolupraci s nizozemskou lektorkou Marlie
van de Berg se ham podafilo usporadat
Zakladni trénink v metodé Yucel, ktera je
zatim znama spise jen v zahranici, ale uz i
u nas nékteré organizace projevily zajem o
jeji vyuzivani.

POCET KURZU POCET VYUKOVYCH DNi
15 70,5
29 58




3, nase projekty

Podpora
transformace a
komunitnich
sluzeb pro osoby s
mentalnim
postizenim a
dusevnim
onemochénim v
Moldavsku
(,Moldavsko IlI“)

Posilovanim
kapacit pro trvalé
zmeény systému
socialni péce v
Moldavsku
(-Moldavsko IV¥)

Zvysena kvalita Martina Ministerstvo 1.6.2019 -
péte v Kratochvilova zdravotnictvi, 31.4.2022
chranénych prace a socialni
bydlenich pro Jan Pfeiffer ochrany
mentalné Myroslava Rloidaveke
handicapované Bubela republiky
a dusevné .
nemocné Jan Paletek Charita Ceska

republika
Profesionalizace o

a a Jana Pluhafikova
Narodni j ) Keystone
Pomajzlova

agentury pro Moldova
socialni asistenci pavel Rican
(ANAS) Trimbos
Zlepseni situace MR
dusevné
nemocnych v
ramci
transformacniho
procesu
Zvyseni
povédomi
vefejnosti v
regionech
12 moldavskych Martina Ministerstvo 1.5.2022 -
odbornikd Kratochvilova prace a socialni 31.12.2024

absolvuje vycvik
V rozvojové
supervizi
akreditovany
Evropskou
asociaci pro
supervizi (EASC)
a bude zavadét
supervizi do
socialnich sluzeb
v Moldavsku

8 osob se
zkusenosti s
dudevnim
onemocnénim

Jan Pfeiffer
Pavel Ri¢an
Petr Vitek
Jii Stefl
Martin Halif

Zdenék Cisaf

ochrany,
Moldavsko

Ministerstvo
zdravotnictvi,
Moldavsko

Charita Ceska
republika

Trimbos
Moldova

Mezinarodni
svobodna
univerzita,
Moldavsko




bude vyskoleno na
pozici peer
specialisty a ziska
zaméstnani v
Centrech
dusevniho zdravi

6 peer pracovniku
absolvuje kurz
lektorskych
dovednosti a spolu
s odborniky budou
vyucovat na
univerzité novy
predmét zaméreny
na dusevni zdravi

Budou vytvorena
dvé chranéna
bydleni pro lidi s
dusevnim
onemocnénim
Zijici v Ustavech.
Bude jim
poskytovana péce
orientovana na
zotaveni a
zaclenéni do
spolecnosti.

V 15 existujicich
chranénych
bydlenich pro
mentalné
postizené lidi bude
proveden audit
kvality a tato
zafizeni budou
cilené podpofena v
kvalitni péci.

Pro 29 existujicich
chranénych
bydleni budou
vytvoreny tranzitni
plany navrhujici
jejich
osamostatnéni od
ustava socialni
péce.

Centra
dusevniho
zdravi,
Moldavsko
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Skola zotaveni

Skola zotaveni
(MZER, MHMP)

Innovation and
development of
courses focused
on mental health
(“Podpora peer

lektorti (Jihlava“)

Ptiprava a vyuka
kurzh

Nabidka 9
prezen¢nich a5
online kurzd, z
toho 5 nové
vytvofenych

66 Uspésnych
absolventt
Setkavani
sborovny

Podpora pfi
profesni pripravé
6 peer lektora
pro vyuku na
Vysoké skole
polytechnické
Jihlava - pilotni
vyuka nasimi
.senior” peer
lektorkami s
naslednou
reflexi, kurz
lektorskych
dovednosti pro
peer lektory,
podpora pfi
tvorbé kurzl

Evaluace

Staz v Norsku -
Bergen Recovery
Skole

Stazv
Nizozemsku -
Nei Skoen,
Helmond, Eagle
shelter, Dongen

Petra Kubinova

Lenka Bfezinova
Lektorsky tym
slozeny z 9 peer
lektorti a 6

lektord s jinou
odbornosti

Vlasta Reznikova
Pavel Ri¢an

Magda
Dosbabova

Katefina
Obsilova

Marit Borg

Bengt Eirik
Karlsson

11.-
31.12.2022

1.10.2021-
31.10.2023




Open to your
communities -
Impacts of
developing
community-based
approach in the
field of public
services
("Otevieni
komunitam*)

Skola zotavenia
Bratislava, o.z.
Najdi sa (SK)

Pfiprava a
vedeni 3denniho
setkani partnert
projektu v Praze
.Methodology of
community
participation
through open
recovery”
Témata:
zotaveni,
koprodukce jako
zakladni princip
planovani
sluzeb, podpora
a vyuziti experta
se zkuSenosti.

Vytvareni
konceptu sluzeb
zalozenych na
koprodukci ve
vsech
partnerskych
zemich. Inovace
konceptu Skoly
zotaveni na
Flexibilni $kolu
zotaveni, podani
zadosti o dotaci.

Mezinarodni
Platforma
fanousku skol
zotaveni - online
setkanis
fanousky z
Ceska,
Slovenska,
Norska a
Madarska. Téma:
Co je dulezité
pro tymy skol
zotaveni -
pfiprava a
prabézna
podpora.

Sdileni
zkusenosti,
podpora a
doprovazeni pfi
tvorbé koncepce
Skoly zotavenia
Bratislava

Juraj Marendiak
Zdenék Cisaf
Martin Hali¥

Jana Pluhafikova
Pomajzlova

Michala
Bosaniova a

18 &lend tymu
Skoly zotavenia s
raznymi
expertnimi
zkuSenostmi

Hungarian
Association of
Community
Development,
Budapest (HU)

Stowarzyszenie
Centrum
Wspierania
Aktywnosci
Lokalnej CAL,
Var$ava (POL)

1.11.2021-
1.11.2023




Vzdélavani a
zplnomocnéni
pro prechod do
komunity
(Education and
empowerment for
transition to
community)
(,Navrat do
komunity“)

Rozvoj
psychosocialni
rehabilitace podle
modelu CARe
(~CARe")

Podpora lidi s
dusevnim
onemocnénim
pfi navratu z
hospitalizace
zpét do
komunity:

* Tvorba
vzdélavaciho
modulu
zaméreného
na podporu
zotaveni
Pilotni vyuka
vzdélavaciho
modulu v
Psychiatrické
nemocnici
Kosmonosy,
nemocnici/p
obytovém
zafizeniv
Chorvatsku a
Estonsku

Barbora Hola

Jana Pluhafikova
Pomajzlova

Véclav Jilek

Magda
Dosbabova

Tibor Sedlicky

Well-Being and
Recovery
College,
Estonsko

Sdruzeni pro
psychosocialni
podporu Susret,
Chorvatsko

1.4.2022-
30.6.2023

Pfeklad nastroju
CARe Fidelity
Scale a praktické
metodiky
modelu CARe

Vyskoleno 13
auditord
nizozemskym
trenérem

Audity vérnosti
modelu CARe v
7 tymech.
Souhrnna
zprava:
Zku$enosti s
audity vérnosti
modelu CARe

Konzultaéni
podpora rozvoje
sluzeb podle
modelu CARe

Staze ve
sluzbach v
Nizozemsku pro
30 pracovnikil

Evaluace zmén u
pFijemct péce

Markéta
Hulmakova

Jana Pluhafikova
Pomajzlova

Jean Pierre
Wilken

Fokus Mlada
Boleslav

Fokus
Karlovarsky kraj

VOR Jihlava

Oblastni charita
Policka

The CARe
Network

1.4.2020 -
31.3.2022




Podpora peer
prace v Gruzii -
prvni krok
(,Podpora peerd v
Gruzii“)

Podpora duse Il -
aktivita €. 3 -
Zapojeni peer
konzultantl do
péce o dusevni
zdravi v
Moravskoslezské
m kraji (,Podpora
peerti v MSK*)

Vzdélavanim ke
zlepseni situace
na poli lidskych
prav (,Lidska
prava“)

Kurikulum kurzu
pro peer
pracovniky
upravené na
gruzinské
podminky

Nejméné 8
vyskolenych
peer pracovniku

Standard peer
prace - ukotveni
role peer
pracovnika

TFi
minikonference
- predstaveni
role peer
pracovnika
gruzinskym
odbornikiim v
péci o dusevni
zdravi

Markéta
Hulmakova

Pavel Ri¢an

Zuzana Foitova
Zdenék Cisaf
Jiti Stefl

Magdaléna
Stochlova

Petr Vitek

UNION
“PARTNERSHIP
FOR EQUAL
RIGHTS” (PER)

110.2022 -
30.9.2023

6 podporenych Lenka Bfezinova Realizator 1.4.2020 -
zapojenych projektu: 31.3.2022
organizaci v MSK Véclav Buchta Moravskoslezsky
formou kraj
metodické Ivana Strossova
odbo " Dodavatel

podpory p aktivity & 3:
vybéru a

. .. Centrum pro
zaméstnavani S

rozvoj péée o

pecy . dusevni zdravi
konzultantt
22
zaméstnanych
peer
konzultantt v 6
do projektu
zapojenych
organizacich
6 zapojenych Lenka Bfezinova University of 1.1.2022 -
psychiatrickych South-Eastern 30.4.2024
1Gzkovych Marek Norway
zatizeni v CR Prochazka

- Psychiatricka
3 staze pro Tomas Petr nemochice
manage’ment a Horni Betkovice
pracovniky v Pavel Ri¢an

pfimé péci v
Norsku




Skoleni v oblasti
lidskych prav a
Tvorby prostiedi,
které omezuje
konflikty a
podporuje lidska
prava

Skoleni se
zahrani¢nimi
Skoliteli: Model
Safewards (Geoff
Brennan) a
Deeskalacni
techniky (Institut
for Sikkerhed)

Zpracovani
Metodiky
evidence
omezovacich
prostiedkd

Vybér a trénink
lektort a
priprava obsahu
Skoleni: Model
Safewards a
Deeskalacni
techniky

Usttedni
vojenska
nemochice
Praha

Psychiatricka
nemochice
Jihlava

Fakultni
nemochnice
Plzeri

Psychiatricka
nemochice
Bohnice

Fakultni
nemochice
Ostrava




4, dalsi aktivity

S tymem externich spolupracovnikl jsme

v rdmci projektu Rozvoj a podpora modelt

kvality pro systém socialnich sluzeb,

realizovaného Ministerstvem prace a
socialnich véci CR, pokracovali v pilotnich
auditech kvality center dusevniho zdravi.
Probéhlo jich celkem 15. Centra dusevniho
zdravi, kterd audit absolvovala, ziskala
zpétnou vazbu na svou praci a podnéty k
dals$imu rozvoji. Zarovenn byly ziskané
zkuSenosti a poznatky vyuzity pro Upravu
kritérii kvality, ktera jsou k dispozici k
dals$imu vyuziti pro hodnoceni a rozvoj

center dusevniho zdravi.

Nadale jsme se vénovali organizaci a
podpofe setkavani platformy IPS. Zastupci
organizaci a tym0, které ve své praci
vyuzivaji metodu IPS, se sesli v roce 2022
celkem ctyrikrat. Setkani se opét vénovala
sdileni zkuSenosti a dobré praxe a
vzdjemné podpore, zaroven jsme se Vv
ramci jednotlivych setkani zaméfili na
konkrétni témata, k nimz jsme pfrizvali
externi odborniky. Vénovali jsme se tak
specifické podpofe ze strany peer
konzultantl v oblasti prace, praci s lidmi s
dualni diagnézou nebo jsme diskutovali o
pfinosech IPS a vyhodach a nevyhodach
chranéného trhu. Pro velky uUspéch v
pfedchozim roce jsme kromé pravidelnych
setkani v Praze zopakovali i vyjezdni
setkani, tentokrat ve Fokusu Ceské
Budéjovice. Od roku 2018 pak probiha sbér
a vyhodnocovani dat pro statistiku IPS, na

které se v roce 2022 podilelo 14 tym.

Uzavreli jsme jednu kapitolu dlouhodobé
spoluprace s Domovem Na cesté, ktera
probihala od roku 2018. Se zajmem a
obdivem jsme sledovali transformaci
sluzby domova se zvlastnim rezimem a jeji
nasledny rozvoj a prohlubovani ve tfech
navazujicich  projektech, na jejichz
Projekt

ukonéeny v roce 2022 se inspiroval

evaluaci jsme se podileli.
predevS§im nizozemskou metodikou ART,
zaméfenou na podporu zotaveni lidi se
zavaznym dusevnim onemocnénim, ktefi
jsou dlouhodobé klienty pobytovych
sluzeb. Proces zmén a jejich dopadt jsme
evaluacnich

se pokusili zachytit v

zpravach.

Platforma CARe €R se i v roce 2022
pokracovala ve stavajicich aktivitdch se
zamérem Sifit praxi orientovanou na
zotaveni, zaroven se viak zacalo uvaZovat
o jejim dalSim rozvoji (podpora role CARe
kouél v tymech, realizace tréninku trenérd
nebo navazujiciho CARe kurzu). Velké
mnozstvi prace pro rozvoj modelu se
udélalo béhem projektu, ktery byl v roce
2022 ukonéen a jehoz vysledky a vystupy
Ize najit na nasich webovych strankach:

modelu CARe. V roce 2022 probéhl 2.
ro¢nik Letni Skoly CARe a Sympozium
Platformy CARe, obé akce se zahrani¢ni
Ucasti. Centrum pro rozvoj péce o dusevni
zdravi i v roce 2022 uUzce spolupracovalo s
organizaci CARe Network.


https://rpq.mpsv.cz/vystupy-a-dokumenty/
https://www.cmhcd.cz/centrum/co-delame/aktualni-projekty/model-care/
https://www.thecare-network.com/

IROCNI ZPRAVA 2022

Ve N e

Mezinarodni online
setkani Platformy
fanouska skol zotaveni

Ven z periferie (vystava)

Uvodni setkani projektu
Vzdélavanim ke zlepseni
situace na poli lidskych
prav

Ven z periferie (vystava)

Seminar k promitani
dokumentu Jeden den -
Zivot s dusevnim
onemochénim

Zavérecné setkani
projektu Rozvoj
psychosocialni
rehabilitace podle
modelu CARe

Setkani s fanousky z Ceska, Slovenska,
Norska a Madarska.

Téma: Co je dulezité pro tym

zotaveni - pFiprava a priibézna
podpora.

Putovni vystava fotografii novinare a
fotografa Tomase Vlacha, na kterych
zachytil dva Ustavy socialni péce ve
méstech Badiceni a Cocieri v
Moldavsku, jejich klienty a prvni
chranéna bydleni i s jejich obyvateli.

Café Na pul cesty, Praha 4

LN g

Pracovna, Vlkova 36, Praha 3

Putovni vystava fotografii novinare a
fotografa Tomase Vlacha, na kterych
zachytil dva Ustavy socialni péce ve
méstech Badiceni a Cocieri v
Moldavsku, jejich klienty a prvni
chranéna bydleni i s jejich obyvateli.

Café AdAstra, Praha 2

Doprovodna akce festivalu Jeden
svét/One World

Petra Kubinova a Jan Turek

Café Prostoru_, Décin

Hosté a prednasejici: Jean Pierre
Wilken, Jana Pluhafikova Pomajzlova,
Juraj Marendiak, zastupci socialnich
sluzeb v péci o dusevni zdravi



Ven z periferie (vystava)

Ven z periferie
(prednaska)

Odborné staze pro
pracovniky v pfimé péci a
management
psychiatrickych
lGzkovych zafizeni
zapojenych do projektu:
Vzdélavanim ke zlepseni
situace na poli lidskych
prav

Methodology of
community participation
through open recovery

Aktivni ucast na
zavérecné konferenci
projektu Podpora peerti v
MSK: Podpora duse Il

2. rocnik Letni Skoly CARe

Putovni vystava fotografii novinare a
fotografa Tomase Vlacha, na kterych
zachytil dva Ustavy socialni péce ve
meéstech Badiceni a Cocieri v
Moldavsku, jejich klienty a prvni
chranéna bydleni i s jejich obyvateli.

Skautsky institut, Praha 1

Transformace Ustavni péce v Moldavsku
a prace s lidmi s dusevnim
onemocnénim z pohledu moldavskych
a &eskych odbornikd.

Hosté a prednasejici: Jan Pfeiffer,
Myroslava Bubela, Zacharia Glod,

Grigorije, lon Gulica, Grigorie Sestacov,
Lucia Veverita

Skautsky institut, Praha 1

University of South-Eastern Norway

Unit for specialized psychiatry (ASP),
Lurud, Norsko

Nedre Romerike District Psychiatric
Center, Lillestrom, Norsko

Ttidenni setkani partnerd projektu v
Praze.

Témata: zotaveni, koprodukce jako
zakladni princip planovani sluzeb,
podpora a vyuziti expertd se zkusenosti.

Centrum pro rozvoj péce o dusevni
zdravi, Praha 2

Alta Invalidovna

Peer klub Bohnice

Prednasejici: Lenka Bfezinova

DGm kultury Akord, namésti SNP 1,
Ostrava-Zabieh

Hosté: Dirk den Hollander, Luciano
Mafficioli del Castelletto

Ledce u Plzné




Sym pOZi um p|atf°rmy Jak podpofit zotaveni tam, kde se to

CARe €R zda nemozné?
Prednasejici: Lieke Zomer, Inge
Goverde, Jeannet Achterstraat,
Ludmila Horynova, Veronika
Kudlaékova Cerna, Misa Ruzitkova

Skoleni Model Safewards V ramci projektu Vzdélavanim ke
zlepseni situace na poli lidskych prav.

Prednasejici: Geoff Brennan

§k°|en|' Deeskalace V rdmci projektu Vzdélavanim ke t
konflikta zlepseni situace na poli lidskych prav.

Institut for Sikkerhed, Pfednaseji:
Michael Aaldering, Kenneth Juel

Vystupy a zkusenosti z Zavérecné setkani u kulatého stolu v

. - 20 s ramci projektu Rozvoj a podpora
p||°thh auditt kvallty' model kvality pro systém socialnich
specializace a podpora sluzeb, realizovaného MPSV.
zotaveni v CDZ Jan Vrbicky

Pavel Ri¢an, Jan Stuchlik,
Jaroslav Hodbod, Anezka Bucek,
Tomas Petr a Jana Pluhafikova
Pomajzlova

Uvodni setkani k projektu PfednéiejiciiZuzana Foitova, Zdenék
r Cisaf, Pavel Ri¢an, Petr Vitek, Olga

Podpora peer prace Kalina (Geo)

v Gruzii - prvni krok



6, publikace, clanky a
webove stranky

den Hollander, D., Wilken, J.-P.: Prace v propojeni. Podptlirny vztahovy pristup.

Prakticka prirucka modelu CARe (pfeloZzeno z nizozemského originalu Werken

in verbinding. Praktijkboek Steunend Relationeel Handelen, 2020 Amsterdam).
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Praha 2022. ISBN 978-80-908458-5-5.

Ri¢an, P., Prochazka, M. (2022). Experiences with QualityRights audits and
efforts to reduce restraints. WAPR Bulletin, 48, 26-30.

Ri¢an, P., Prochazka, M., Petr, T. (2022). Metodika evidence omezovacich
prostiredki. Dostupné z: https://www.bezpecivpsychiatrii.cz/wp-
content/uploads/2022/08/Metodika-evidence-omezovacich-
prostredku_062022_FINAL.pdf [05.06.2023]

VYSTUPY PROJEKTU - Rozvoj a podpora modelii kvality pro systém socidlnich

sluzeb_(mpsv.cz). Dostupné na: https://rpg.mpsv.cz/vystupy-a-dokumenty/
[5.6.2023]

Webové stranky: www.bezpecivpsychiatrii.cz

Prace = |
V propojent

Podpiirny vztahovy [3
pil'S tl.l p Prakticka phinutka modelu CARe .

INSPIRACE PRO
ZMENU

Hodlander a Jean Perrs Wikan

BEZPECT V PSYCHIATRII Dirk den Hollander a Jean Pierre Wilken s



https://www.cmhcd.cz/centrum/publikace/
http://www.wapr.org/wp-content/uploads/2022/06/pavel.pdf
http://www.wapr.org/wp-content/uploads/2022/06/pavel.pdf
https://www.bezpecivpsychiatrii.cz/wp-content/uploads/2022/08/Metodika-evidence-omezovacich-prostredku_062022_FINAL.pdf
https://rpq.mpsv.cz/vystupy-a-dokumenty/
https://rpq.mpsv.cz/vystupy-a-dokumenty/
https://rpq.mpsv.cz/vystupy-a-dokumenty/
https://www.bezpecivpsychiatrii.cz/

7, finance

Centrum hospodafilo v roce 2022 se zapornou bilanci - 326 524 KE&. 70 % pFijm0 tvorily
granty a dotace z rozliénych &eskych i zahraniénich zdroj(. Zbylé ptijmy zajistovaly trzby ze
vzdélavacich aktivit, zakazek a také prijaté dary.

Prehled hospodareni v roce 2022

Spotfebované nakupy 365175 K¢
Odborné sluzby 4949123 K¢
Ostatni sluzby 4 211 017 K¢
Osobni naklady 5132313 K¢
Ostatni naklady 174 602 K¢

Niklady 2022

m Spotiebované nakupy

m Odborné sluzby

W Ostatni sluzby
Osobni naklady

B Ostatni naklady




Podpora peer lektorl (Jihlava)

Lidska prava
Moldavsko llI
Moldavsko IV

Navrat do komunity
Otevieni komunitam
Skola zotaveni (MZ CR)

Skola zotaveni (MHMP)

CARe

Vzdélavaci institut (VZIN)

Zakazky

403 826 K¢

2 439138 K¢

998 443 KC

3 405 442 K&

485 534 K¢

567 364 K¢

113 834 K¢

80 443 K¢

1682 672 K¢

3201903 K¢

1040 328 K¢




Dotace a granty 2022

B Podpora peer lektord Jihlava
o Lidska prava
= Moldavsko Il
Moldavsko IV
m Navrat do komunity
® Otevieni komunitam
m Skola zotaveni - MZCR
B CARe
o 5kola zotaveni - MHMP

8, lidé v centru




9, podekovani

Dékujeme za podporu témto firmam:

techsoup

CESKA REPUBLIKA

Sprinx




Projekty Centra v roce 2022 byly financovany z:
o Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR v Operaénim programu
Zaméstnanost
e EHP fond( 2014-2021
¢ FondUl Norska 2014-2021
o Evropskou unii v programu Erasmus+
o z programu zahraniéni rozvojové spoluprace Ceské rozvojové agentury a Ministerstva
zahrani¢nich véci €R (program Czech-UNDP Partnership for the SDGs)

Skola zotaveni byla podpofena ze statniho rozpoétu CR prostiednictvim Magistratu
hlavniho mésta Prahy a Ministerstva zdravotnictvi CR.

Foleb Financovano Iceland [P[I:I:'

SR Evropskou unii Liechtenstein
Norway grants
Evropska unie Norway
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost grants

" CESKA REPUBLIKA

<2 POMAHA

=y *- PRA[HA
V- PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI
CESKE REPUBLIKY




10, auditni zprava

I
Zprava nezavislého auditora
pro spravni radu spolku
Centrum pro rozvoj péée o dudevni zdravi, z.s..
Lublafskd 173021, 12000 Praha 2
1C0: 62936654
Virok auditora

Proved| jsem nepovinng audit fetni zavérky spolku Centrum pro rozvoj péée o dulevni
edravi, 2., IC0; 62936654, (dile také spolek), sestavené na zaklad? teskych déctnich
phedpisii, kterd se sklidd z rozvaliy k 31.12.2022 & z vikazu zisku a ztrity za rok kondici
31.12.2022 a z piilohy v Getni zivérce, kierd obsahuje popis pouZitych podstainych ietnich
metod a dalsi vysvEtiujici informace. Udaje o spolku jsou uvedeny v zihlavi pfilohy wio
ndetni ziverky.

Podle mého ndzorn Glemi zéavérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku
Centrum pro rozve] péfe o duofevni zdravi, £, k 31.12.2022 a nakladi a vimost a
visledku jeho hospodafeni za rok kongici 31.12,.2022 v souladu s Seskymi déetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved] v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komaory auditord Ceské
republiky pro audit, kierymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pripadné doplnéné a
upravenéd souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito pledpisy
je podrobngji popsina v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni wivirky. V souladue se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditora Ceské republiky jsem
na spolku nezvisly a spinil jsem i dalsi etické povinnosti vyplivajici uvedenych phedpisi
Domnivim se, #¢ dikazni informace, kieré jsem shromazdil, poskytuji dostatetny a vhodny
ziklad pro vyjidieni mého viroke.

Ostatni informace uvedené ve virodni zprivi

7a ostatni informace odpovidi vedeni spolku. Za ostatni informace se povaduji informace
uvedené ve Virodni zprivé s vijimkou Geetni rivérky a zprivy audilora k ni.

Mij virok k Gletni mivirce se k ostatnim infermacim nevziahuje ani k nim nevyddvim Hadny
avlddni vyrok.

Péesto je viak soudisti mych povinnosti souvisejicich s auditem Gletni ziverky sezndmil se s
ostatnimi informacemi ve Vyrotni zprivé a posoudit, zda nejsou ve viznamném
(materiélnim) nesouladu s Gletni zavérkou & mymi znalostmi o Geetni jednotce ziskanymi
béhem auditu nebo da se jinak nejevi jako viznamné (materidlng) nesprivné.

Pokud na ziklad® provedengch praci zjistim, Ze ostatni informace jsou viznamné (materialng)
nespravné, jsem povinen Zjiiéné skuteénodti uvést ve své Zprave,

V rimei uvedenych posiupi jsem v ziskanych ostatnich informacich nic takového nezjistil.




Odpovédnost vedeni a osob povEfenych spravou a Fizenim za udetni zavérku

Vedeni spolku odpovida za sestaveni afetni zdveérky poddvajici vémy a poctivy obraz
v souladu s teskymi Gdetnimi predpisy a za takovy vnitfni Kontrolni sysiém, Kiery povaZuje za
nezbyiny pro sestaven! 0fetni zivérky tak, aby ncobsahovala vimmamné (materidlni)
nespravinosti eplsobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani afetni zivérky je vedeni spolku povinno posoudit, zda je spolek schopen
nepletrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gcetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jeho nmepletrfitého trvini a pouditi predpokladu nepietrtitého trvani pfi sestaveni Gletni
zavérky. s vyjimkou pfipadd, kdy vedeni pldnuje zrudeni spolku nebo ukonéeni jeho Einnosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moZnost neZ tak uéinit,

OdpovEédnost auditora za audit ddetni zivérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Fe 0detni zivérka jako celek neobsahuje viznamnou
(materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou, a vydat zprivu auditora
obsahujici mij vyrok. Priméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve viech pfipadech v Ggetni zdvérce
odhali ptipadnou existujfci v¥znamnou (materidlni) nesprévnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvedi nebo chyb a povaZuji se za viznamné (materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, ¢ by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnui, kierd
uZivatelé udetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pt provadéni auditu v souladu s vise uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odbomny dsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je mou
povinnosti:

o Ildeniifikovat a vyhodnotit rizika viznamné (materidini) nesprivnosti Gdetni zivérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abych na jejich ziklad® mohl
vyjadfit virok. Riziko, e neodhalim vyznamnou (materidlni) nesprivnost, k niZ dodlo v
disledku podvodu, je vesi nez riziko neodhaleni wvvznamné (materidlni) nesprivnost
zpisobené chybou, protoZe souddsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani.
amyslnd opomenuti, nepravdiva prohldSeni nebo obehazeni vaitinich kontrol.

*  Seznimit se 5 vnitfnim kontrolnim systémem spolku relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti.
nikoli abych mohl vyjidfit ndzor na Géinnost jeho vnitiniho kontrolniho systému,

* Posoudit vhodnost pouZitych Uemnich pravidel, pfiméfenost provedenych agetnich
odhadii a informace, kieré v této souvislosti vedeni spolku uvedlo v pFiloze v Géetni
zaverce.

*  Posowdit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pi sestaveni éetni zévérky
vedenim a to. zda s ohledem na shromazdené dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, kieré mohou vyznamné
zpochybnit schopnost spolku nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zivéru, e takova
viznamni (materidlni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozomit v mé zprivé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gteini zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatetné, vyjadiit modifikovany virok. Moje zivéry tykajici se schopnosti
spolku nepfetrzité trvat vychazeji z dakaznich informaci, které jsem ziskal do data mé
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zpravy. Nicméné budouci udédlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spolek ztrati
schopnost nepietrZité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah Gdetni zavérky, véetné piilohy, a dile to.
zda Gletni zivérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zphsobem, kiery vede k
vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informoval vedeni mimo jiné o plinovaném rozsahu a naasovéni auditu a
o vyznamnych zjisténich, kierd jsem v jeho prabéhu uéinil, veetng zjisténych vyznamnych
nedostatkt ve vnitinim kontrolnim systému.
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Ing. Jan Harapes ¢
auditor ¥

Cislo oprivnéni 1420

Troilova 55437, 108 00 Praha 10

V Praze dne 14, dervna 2023




Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z. s.

Money Bank, a's.
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