VYROCNI ZPRAVA 2019

CENTRUM PRO ROZVO] PECE O DUSEVNI ZDRAVI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT




Obsah

PEE®E®EOEH®®E

Centrum v roce 2019.........c.cooiieereceeee e 4
VZAEIAVACT INSTItUL.......rveec s 6
Poradna Stopsti§Ma.CzZ........cc.ccoovovvoevveeeeeeeeeeeee e 8
Platforma CARE CR .......ooccccoooeoooeeeoeeesseeessoeeesees oo 9
PEEI POAPOIA ...t 11
SKOIA ZOtAVENT oo 13
Prehled projektl..........cooeceveeeeeeeee e 14
Odborné akce, Ucast na konferencich...........ccccooovvvnn.. 19
Publikace @ ClANKY ... 21
FINANCE ..o 24
LIdE V CONEIU.cvveveeveieierieieiseieteie ettt 29
POAEKOVANI.......vvie et 30



Centrum v roce 2019

Vazeni Ctenari,

v dobé, kdy davame dohromady tento text, jsme uprostrfed koronavirové krize,
ktera dramaticky zasahla i do na$i Cinnosti. Pracujeme castecné z domova,
prevadime velkou ¢ast aktivit do on-line prostfedi, vyjednavdme s donatory
o zménach v projektech a hleddme cesty, jak v nich smysluplné pokracovat.
Minuly rok tedy vypada pfi zpétném pohledu usporadané a skoro idylicky.
Reforma péce o dusevni zdravi la relativné rychle vpred, bez velkych problém
dobihala projektova podpora prvnich péti CDZ a podafrilo se domluvit navazné
financovani. Psychiatrické nemocnice pokrocily se svymi transformacnimi plany
a na konci roku byla ustavena Rada vlady pro dusSevni zdravi a byl schvalen
Narodni akéni plan pro duSevni zdravi 2020-2030.

Ani my jsme nezahdleli.

Mame na mysli potfebné zmény v psychiatrickych nemocnicich. Proto jsme
iniciovali vyzkum vyuZivani omezovacich prostiedkd, ktery zadalo a publikovalo
Ministerstvo zdravotnictvi a do néhoz jsme se sami aktivné zapojili.

V PN Bohnice se podilime na systematickém ukotveni role peer konzultantd.
S podporou EHP a Norskych fondd jsme zorganizovali nesmirné inspirativni
seminar s Marit Borg a jejimi kolegy o moznostech peer podpory v akutni
psychiatrické péci. V dalSich tfech psychiatrickych nemocnicich - PN Horni
Berkovice, PN Opava a PN Jihlava - spolupracujeme na vytvoreni pracovni pozice
~peer rodinny prislusnik”, coz je ¢len nemocni¢niho tymu s vlastni zkuSenosti
s péci o nékoho blizkého s duSevni nemoci.

V komunitnich sluZbach jsme jiz roli peer rodinnych pfisludnikd pilotné zavedli
a budeme ji vyhodnocovat. V té souvislosti jsme publikovali dvé vynikajici knizky

némecké autorky Janine Berg-Peer. Byli jsme osloveni Ministerstvem prace
a socialnich véci, abychom zpracovali a vyzkouSeli metodiku hodnoceni kvality
ve vznikajicich CDZ. To ndm umoZni zarocit nase zkusenosti s audity podle postupt
holandského FACT modelu. Spolu s prazskym Fokusem jsme podporovali rozvoj
sluzeb IPS (Individual Placement and Support). Ugastnili jsme se i IPS auditu
vedeného predni trenérkou a konzultantkou metody z USA, Sarah Swanson.
Ke kvalité komunitnich sluzeb pfispivame i prostfednictvim vzdélavani. Zajem
o kurzy Vzdélavaciho institutu nas velmi tési.

PokraCovala naSe spoluprace s Domovem Na cesté (dfive DZR Rychmburk),
ktery je skutecnym prikopnikem v transformaci pobytovych sluzeb pro osoby
s duSevnim onemocné&nim.

Ziskali jsme navazny grant na podporu transformace v Moldavsku. I kdyz byly
ucinény nadé&jné kroky v budovani novych sluzeb, do chranénych bydleni byli
prijimani vyhradné lidé s mentalnim handicapem, zatimco duSevné nemocni
zGstavali v Ustavech. Diky podpore Ceské rozvojové agentury mame 3anci
to zménit.

Komunitni centrum pro zotaveni - Recovery College se profiluje jako
samostatny a Zivotaschopny inovativni projekt. Kromé poradani kurzd, literarni
a divadelni dilny jsme pokracovali v navazovani kontaktt v CR (Prah, Ledovec)
i v zahranici (Eagle Shelter).

O mnozstvi prace a aktivitach platformy CARe nebo o fungovani poradny
Stopstigma.cz se doctete niZe v této zprave.

Velké diky a uznani patfi vSem, ktefi pomahaji toto vSechno tvofit a udrzovat.
Je to spolecné dilo.

Pavel Rican




Vzdélavaci institut

V roce 2019 jsme realizovali 35 vzdélavacich kurzd, které Gspésné absolvovalo
celkem 442 Gcastnikl. (Dva kurzy zahajené v roce 2019 probihaji az do roku 2020,
pocet Uspésnych absolventl tedy jesté nenf definitivni.) Kurzl na kli¢, pofadanych
zejména pro poskytovatele sluZzeb v oblasti péce o duSevni zdravi, bylo v roce
2019 dvakrat vice nez otevienych kurz( (24 kurzl na kli¢, 11 otevienych).
V roce 2019 pokracovaly 2 kurzy Model CARe zahjené jiZz v predchozim roce.

Pocet kurzi Pocet vyukovych dni
Otevrené kurzy 11 33
Kurzy na kli¢ 24 64,5
Celkem 35 97,5

Nejvétsi zajem byl jiz tradi¢né o Zdkladni kurz pro peer konzultanty, ktery probéhl
celkem ctyrikrat, z toho jeden b&h na kli¢ v Moravskoslezském kraji. Velka
poptavka je stale i po kurzu Model CARe, ktery si organizace objednavaji na klic,
uzplsobeny na miru pfimo svym tymm. Vétsina z téchto kurzd pfitom probihala
také v Moravskoslezském kraji. Model kurzu na kli¢ se v tomto pfipadé osvédcil
vice nezZ oteviené kurzy, zfejmé i proto, Ze organizace maji zajem zavadét tento
koncept komplexné a proskolit celé tymy, ne pouze nékolik vybranych pracovnika.
Dva kurzy dobihaly jeSté z predchoziho roku (otevieny kurz v Praze a kurz
pro Domov na hradé Rychmburk), dalSich pét kurzl v roce 2019 probéhlo
kompletné (2 paralelni béhy v PN Opava, jeden kurz v Opavé, ktery si spolecné
s Charitou Frydek-Mistek objednalo nékolik dalSich mensich organizaci z regionu,
jeden pro Slezskou diakonii v Ceském T&3in& a jeden pro Fokus Vysocina). Dalsi
dva béhy byly zahajeny na podzim a budou pokracovat v roce letoSnim (Fokus
Mlada Boleslav a Bona). Celkové se tak navysil pocet realizovanych kurz( Modelu
CARe oproti prfedeslému roku, podafrilo se kurz inovovat a ziskat novou akreditaci,
vyznamné se rozsitil lektorsky tym a posililo se regionalni zastoupeni trenérd

Zavér kurzu Model CARe na hradé Rychmburk

CARe v CR. Celkem tFikrat jsme nabidli i kurz GAF, z toho dvakrat jako otevreny,
jednim z nejvice obsazenych kurzl bylo i Minimum z psychiatrie (celkem 4 béhy,
ztoho 3 nakli€). Po del3i dobé se nam podafilo hned dvakrat realizovat interaktivni
kurz Case management v pribézich, ktery mél u Gcastnik( také velky Uspéch.

V roce 2019 se podafilo akreditovat sérii tfi novych kurz( uréenych zejména
pro absolventy Zdkladniho kurzu pro peer konzultanty. Kurzy se souhrnnym nazvem
Role peer konzultanta s podtématy Komunikace orientovand na silné stranky a prace
se skupinou v praxi, Podpora zotaveni v praxi a Prdce s osobnim pribéhem v praxi
nabizeji prohloubeni dovednosti ziskanych jak v Zakladnim kurzu, tak prfedevsim
v praxi a jsou urceny pro ty, kdo jiZ na pozici néjakou dobu pracuiji.




Poradna Stopstigma.cz

I v roce 2019 jsme udrZeli nepfetrzity a neomezeny provoz internetové
multidisciplinarni poradny na www.stopstigma.cz. Odpovédi odbornikd
v poradné, psychiatra a psychologa, vznikaji za pfispéni projektu VIZDOM
Narodniho Ustavu dusevniho zdravi.

Provoz multidisciplinarni poradny jsme zhodnotili za obdobi 8/2015-12/2019
z hlediska obsahu dotaz(. Za celé obdobi jsme odpovédéli na 1955 dotazl
(poradna tak zaznamenala meziro¢ni narlst o 50 %), v 65 % na dotaz odpovidali
také peer poradci. Ve vét3iné pripadl (76 %) se tazatelé ptali na své obtiZe,
v 19 % hledali radu pro své blizké. 60 % tazatell Ci jejich blizkych neni v odborné
péli nebo to z dotazu nebylo mozné urcit. V 56 % se dotazy tykaly tématu
.Co délat”, ve zbytku pfipadl byly zaméreny na oblast farmakoterapii a diagnéz
vC. |éCby. V 8 % byla obsahem dotazu i problematika sebevrazdy nebo pokusu
o sebevrazdu.

Platforma CARe CR

V roce 2019 se Platforma CARe CR zaméFovala predevsim na pokracovani
stavajicich aktivit se zamérem Sifit praxi orientovanou na zotaveni. Do Platformy
CARe se zapojili dalSi odbornici z organizaci, které usiluji o zavedeni Modelu
CARe do praxe. Platforma CARe tak nabizi nejen propojeni trenérli Modelu CARe,
ale také organizaci a lidi, ktefi se o Model CARe zajimaji nebo s nim v praxi pracuiji.
Model CARe je v praxi stale vice zndmy a rozsifeny. Osvédcuje se jako nastroj
pro pfemosténi intramuralni a extramuralni péce a pomaha nachazet spolecny
jazyk mezi zdravotnimi a socialnimi pracovniky. V roce 2019 se cilena podpora
v implementaci modelu tykala organizaci: Fokus Vysocina, z. U., PN Horni
Berkovice, PN Bohnice, Domov na hradé Rychmburk (od ledna 2020 Domov
Na cesté). Nové se zacala rozvijet uzsi spoluprace s Bona o.p.s., PN Opava, PN
Jihlava, Slezska diakonie, Ledovec, z.s., Fokus Mlada Boleslav, z.s., Oblastni
Charita Policka, VOR Jihlava, z.u.

Jednou ze zasadnich ¢innosti Platformy CARe CR je stéle také oblast vzd&lavani.
V roce 2019 probéhlo nékolik kurz Modelu CARe (viz ¢innost VZIN); vyuka
Modelu CARe se také rozSifuje do pregradualniho a postgradualniho vzdélavani.
Usp&3né probiha vzdé&lavani v psychosocidini rehabilitaci v rémci volitelného
pfedmétu na Vysoké Skole Polytechnické v Jihlavé a v rdmci bakalarského
amagisterského vzdélavani ergoterapeutli na 1 LF UK. Déle probiha vyuka v rdmci
bakalarského studia ergoterapie na Fakulté zdravotnickych studii zapadoceské
univerzity v Plzni. Trenéfi CARe se také zasadili o zafazeni zakladd Modelu CARe
do postgradualniho vzdélavani psychiatrickych sester.

V roce 2019 prob&hla dvé& setkani Platformy CARe CR. V Gnoru se setkani
zameéfilo predevsim na zkuSenosti se zavadénim Modelu CARe v psychiatrickych
nemocnicich. Druhé setkani probéhlo v prosinci 2019 a naSimi hosty byli Dirk den
Hollander, Kees van Rest, Luciano Mafficioli del Castelleto a Mariane Heesakkers
z ,Recovery Learning Community Nei Skoen” v Helmondu. V zafi nas navstivila




Setkani Platformy CARe CR 25. tnora 2019

Conny Ariens, trenérka Modelu CARe a zakladatelka Skoly zotaveni ,Eagle Shelter”
v Dongenu v Holandsku. Podafrilo se nam zprostfedkovat jeji navstévu v pavilonu
30 PN Bohnice, usporadat seminar pro PN Horni Berkovice, sdilet zkuSenosti
se Skolou zotaveni a také navstivit Domov na hradé Rychmburk.

Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi i v roce 2019 Uzce spolupracovalo s The
CARe Network. V kvétnu se zastupci Centra zUcastnili mezinarodni konference
organizace The CARe Network v Nei Skoen, kde byly prezentovany zkuSenosti
se zavadénim Modelu CARe v PN Horni Berkovice.
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Peer podpora

Podpore peer konzultantt a jejich zacleriovani do tymd v oblasti péce o dusevni
zdravi jak v socialni, tak zdravotni oblasti se vénujeme od roku 2012. Prdbézné
se také snazime mapovat pocet peer konzultantli v CR, pFi¢em? zapoditdvame
peer konzultanty, ktefi jsou zameéstnani na pracovni smlouvu a jsou cleny
néjakého tymu. Z pfiloZzeného grafu z mapovani v roce 2019 je zfejmé, Ze pocet
peer konzultantd meziro¢né roste. Jejich geografické rozloZeni je patrné z mapky.
Vice informaci spolu s prehledem zdroju Ize nalézt na nasich webovych strankach.
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http://www.cmhcd.cz/centrum/aktuality/peer-konzultanti-v-ceske-republice/

Vyvoj poétu peer konzultanti 2013 - 2019*
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* Jde o peer konzultany zapojené v tymech sluZeb péée o dusevni zdravi zaméstnané na pracovni smiouvu

Od roku 2013 se rovnéz vénujeme zapojovani osob se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim do vzdélavani budoucich profesionald v péci o dusevné nemocné.
Vznikly CtyriSestihodinové vzdélavaci moduly natémata: Zotaveni; Destigmatizace;
Peer programy a Self management, které se staly zakladem i pro kurzy Skoly
zotaveni. Ugast peer lektorl pfi pfednaskach vybranych obor(i vysokych $kol se
stala normou (katedra socialni prace FF UK, vzdélavani ergoterapeutl na 1. LF
UK, Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé, Masarykova univerzita v Brné). Lektofi
s vlastni zkusenosti maiji také Ivi podil na tvorbé koncepce a konkrétnich kurzd
a workshop ve Skole zotaveni, kterou provozujeme od roku 2017.

Pocatek fungovani psychiatrické, psychologické a socialni internetové poradny
Stopstigma.cz za Ulasti peer poradcl se datuje do roku 2015. V roce 2019 se
jejich pocet rozrostl na osm. Peer pracovnici odpovidaji cca na 65 % viech dotazU.

Do roku 2017 se vztahuje pocatek zapojovani rodinnych pfislusnikli dusevné
nemocnych do tymid péce o dusevné nemocné. Projekt na jejich zapojovani
do komunitnich sluzeb se blizi ke svému zavéru a budeme brzo vyhodnocovat
jeho dopady.
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Skola zotaveni

Skola zotaveni nabizi od roku 2017 lidem se zku$enosti s duevnim onemocnénim,
jejich blizkym, studentdim obor( pomahajicich profesi a dalsim lidem, které
zajima problematika péfe o duSevni zdravi, spektrum aktivit zaloZenych
na principech komunitniho centra. Jde predeviim o nabidku kurz( vénujicich
se tematice zotavovani z duSevni nemoci a podpore zvlddani kazdodenniho Zivota.
Pracujeme s vlastnimi zdroji studentd a rozvijime jejich silné stranky. Vedle kurz(
jsou soucasti nabidky také kulturni aktivity v podobé literarni a divadelni dilny
a nemalou &ast tvoFi také destigmatizace. Inspiraci pro vznik Skoly zotaveni jsme
nasli pfedevsim ve Velké Britanii, ale také v Nizozemi, kde jsou tzv. Recovery
Colleges jiz dobFe zavedeny jako soucast systému péce o duSevni zdravi.

Kli€ovym aspektem Skoly zotaveni je zapojovani expertd s vlastni zkuSenosti,
predevsim peer lektor(, do vSech jejich aktivit, i celkového konceptu.
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http://www.cmhcd.cz/centrum/co-delame/rozvoj-sluzeb-komunitniho-centra/
http://www.cmhcd.cz/stopstigma/uvod/

Prehled projektu

Projekt Moldavsko: Ustav sociglni péce na severu Moldavska, v obci Badiceni, Zensky pokoj
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Podpora
transformace
a komunitnich
sluzeb

pro osoby

s mentalnim
postizenim

a dusevnim
onemocnénim
v Moldavsku
(.,Moldavsko*)

Rozvoj
a zlepSeni
sluzeb
Komunitniho
centra

ro Zotaveni -
Skola zotaveni
(.Recovery
College I1.“)

Vystupy

ZvySena kvalita péce
v chranénych
bydlenich

pro mentalné
handicapované

a duSevné nemocné

Profesionalizace
Narodni agentury
pro socialni asistenci
(ANAS)

ZlepSeni situace
dusevné nemocnych
v ramci
transformacniho
procesu

ZvySeni povédomi
verejnosti v regionech.

13 kurzt pro

lidi s dusevnim
onemocnénim a jejich
blizké vyucovanych
ve Skole zotaventi, 40
Uspésnych studentd
Prednaska peer
lektort o konceptu
zotaveni a peer praci
pro studenty ETF UK

Socialné-kulturni
aktivity - literarni a
divadelni dilna se
zapojenim verejnosti

4 vydani ¢asopisu
Zamezi, 3 literarni
vecery, 2 literarni
workshopy, 1 divadelni
workshop na téma
dialogické jednani

Odborni garanti
a konzultanti

Jan Pfeiffer
Myroslava Bubela
Jan Palecek

Jana Pluharikova
Pomajzlova

Pavel Ri¢an

Pavel Ri¢an
Michael Kostka
Michal Kaspar
Tomas Vanék
Lektorsky tym
slozeny

z 12 peer lektort
a 10 profesionald
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Partnefi Realizace
od-do

Ministerstvo 1.6.2019 -
zdravotnictvi, 31.12.2021
prace a socialni

ochrany

Moldavské

republiky

Clovék v tisni
0.p.s./ People
in Need
Moldova

Keystone
Moldova

Trimbos
Moldova

Recovery and 1.1.2019 -
Wellbeing 31.12.2019
College v ramci

Central and

North West

London NHS

Foundation

Trust (UK)

Evangelicko
teologicka
fakulta
Univerzity
Karlovy

Eagle Shelter,
Nizozemi

Nei Skoen,
Nizozemi



Podpora
rodinnych
prislusnikt
dusevné
nemocnych
pacientd
psychiatrickych
IGzkovych
zarizeni

(.,Peer rodinni
prislusnici

v PN*)

Workshop Duse a télo

Aktualizace stranek www.
stopstigma.cz, internetova
multidisciplinarni poradna

Sdileni zkusenosti

s konceptem Recovery
College s partnery

z Nizozemi prostrednictvim
2 workshopl

Vyména zkuSenosti

s konceptem Recovery
College v ramci Ceské
republiky - staze

Evaluace dopadu aktivit Skoly
zotaveni na zotaveni jejich
studentd

Zavedeni role peer rodinného
prislusnika ve 3 zapojenych
psychiatrickych nemocnicich
vcetné proskoleni, metodické
podpory a zahranicni staze:

9 peer rodinnych pfisludnikd,
12 mésicd

Podpora rodinnych
pfislusnikd pacientl
zapojenych psychiatrickych
nemocnic: individualni,
tematicka a vikendova
setkani

Manual pro zapojovani peer
rodinnych prislusnikd

do psychiatrickych
IGzkovych zafizeni, Privodce
hospitalizaci a 1écbou

pro rodinné prislusniky

a blizké dusevné nemocnych
pacientd

Evaluace: hodnoceni
Uspésnosti zavedeni role
peer rodinného prislusnika
a vzdélavaciho cyklu

pro rodinné prislusniky
vCetné publikace Priivodce
hospitalizaci a 1écbou

Jana
PluhafFikova
Pomajzlova
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PN Horni 1.8.2019.-
Berkovice, PN 31.7.2021
Jihlava a PN

Opava

Emergis

(Nizozemi): Toon
van Meel a Anna
de Glopper

Systematicka
podpora
plsobeni peer
konzultantd

v Psychiatrické
nemocnici
Bohnice
(.,Peer
konzultanti

v PNB*)

Podpora
neformalnich
pecovateld
dusevné
nemocnych -
Vykroceni ze
zacarovaného
kruhu
(..Rodiny”)

Vystupy

Odborni garanti
a konzultanti

Pravidla pro pUsobeni peer Pavel Ri¢an
konzultantd v PNB - Zaclenéni
peer konzultantd do systému

fizeni lidskych zdrojt

Videospot o roli a pfinosech
peer konzultantl v [Gzkovém
zafizeni

Letak s popisem role peer
konzultanta urceny

pro pacienty

Soubor pfikladl dobré praxe
prace peer konzultantl
Reflektujici schlzky

na oddélenich - podpora
efektivniho fungovani PK

v tymech PNB

Supervizni podpora
pro peer konzultanty

Ovéreni efektu peer
konzultanstvi

Kurz “Dusevné nemocny Zuzana Foitova
v rodiné” - v 8 méstech

Jan Stuchlik
Stazovy program pro rodinné
prislusniky - dvoudenni staze
ve vybranych reprezentativnich
sluzbach v CR

Informacni materialy

pro rodinné prislusniky

- publikace pro rodinné
pecovatele a koordinatory
svépomocnych skupin

Zavadeéni pozice peer
pecovatele - tréninkové
zaméstnani a podpora 8 peer
pecovatell

Evaluace efektu vzdélavani
rodinnych pfislusnikd

a zapojeni peer pecovatell
do sluzeb

Internetové poradenstvi
pro rodinné prislusniky
a evaluace jeho dopadu
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Partnefi Realizace
od-do

PN Bohnice 1.9.2019 -
31. 8. 2021

Narodni 1.9.2017 -

Ustav 31.8.2020

dusevniho

zdravi

Sympathea,

0.p.S.



Odborné akce,
ucast na konferencich

RN Eesatar s

U&ast na seminafi Hodnotici Lektorka: Sarah Swanson
Peer Support Work $kala IPS a audit tymu V rdmci projektu Cesty
potentials and pitfalls nasledovaném zku3ebnim k davéFe - inovativni metody
auditem spojenym s tréninkem pro praci s lidmi s dusevnim
auditort onemocnénim realizovaného

Fokusem Praha.

New Shoes Summit 2019 Workshop: Pluhafikova
Pomajzlova J., Prochazka,
M.: Training in the CARe
approach and CARe
methodology in

the Czech republic

Workshop se zakladatelkou Host: Conny Ariéns
netradi¢niho komunitniho centra (Eagle Shelter, Nizozemi)
Eagle Shelter v Nizozemi; sdileni
konceptu centra jako mista
setkavani pro vSechny

bez ohledu na vék, minulost

¢i Zivotni pFibéh

staz v Ceské republice pro Sest
zastupcd Narodni agentury

pro socidlni asistenci, Moldavsko

Uvodni setkani k projektu Hosté: Toon van Meel
Podpora rodinnych pFislusnikd a Anna de Glopper
duSevné nemocnych pacienti (Emergis, Nizozemi)

psychiatrickych lGZkovych
zafizeni: sdileni zkuSenosti

se zapojovanim peer rodinnych
pFisludnika do péée o dusevni
zdravi u nas a v zahranici

Marit Borg a Bengt Eirik Karlsson na workshopu Zapojeni peer konzultanti do péce
na akutnich psychiatrickych oddélenich
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21.-22.11.

Centra duSevniho zdravi:
Prvni zkuSenosti z praxe

Seminar s Janine Berg-Peer:
Jak Zit klidnéjSi a svobodnéjsi
Zivot s duSevnim onemocnénim
vrodiné

Sdileni informaci z kongresu
vyboru Evropské federace
organizace rodinnych
pFislusnik( dusevné
nemocnych EUFAMI

Zapojeni peer konzultantt
do péce na akutnich
psychiatrickych oddélenich -
zkuSenosti a dalSi rozvoj

Workshop se zastupci Nei
Skoen, sdileni zkuSenosti
s konceptem Recovery College

Setkani Platformy CARe
za Gcasti host( z Nei Skoen

Workshop: Koste¢ka J., Ri¢an P.:
Management v CDZ:

nutnost, nebo zakladni
predpoklad uspéchu?

Hosté: Janine Berg-Peer,
Henriette Peer

Hosté: Jana Poljakova,
Alena Millerova

Hosté: Marit Borg, Bengt Eirik
Karlsson, Monika Landsverk -
Centre for Mental Health and
Substance Abuse - University
of South-Eastern Norway

Vystup: Pfedbéznd analyza
bariér pro zapojovani peer
konzultantl do akutni péce
v CR.

Hosté: Dirk den Hollander, Kees
van Rest, Luciano Mafficioli del
Castelleto, Mariane Heesakkers
- Nei Skoen, Nizozemi

Hosté: Dirk den Hollander, Kees
van Rest, Luciano Mafficioli del
Castelleto, Mariane Heesakkers
- Nei Skoen, Nizozemi
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Dostupné z: https://program.rozhlas.cz/zaznamy#/plus/42/2019-04-11
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Zamezi o

<
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&asopis Literarni dilny pfi Skole zotaveni

Janine Berg-Peer

Cebeobétovan'
nén /' P’ef”eh /'

déti i dospélych, aby nasli odvahu zit
klidné&jsi a svobodnéjsi Zivot

Casopis Zamezi

#1/2019: Téma NIC
#2+3/2019: Téma DOMOV
#4/2019: Téma HUMOR
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.
FI na nce Naklady

Spotrfebované nakupy 345 000 K¢
Centrum hospodafilo v roce 2019 s kladnou bilanci 189 000 KE. 72 % pfjma | o P S i S
tvofily granty a dotace, zejména ze zdrojdi ESF a statniho rozpottu. LOdbOmme Sl e, 2 805 000 K.
Zbylé pijmy zajiStovaly trzby ze vzd&lavacich aktivit a také prijaté dary. Ostatn sIuzby 2358 000 KE.
Osobnindklady 3751000 ke

; Ostatni naklady 47 000 K¢

Néklady 2019 CELKEM 9306 000 K&

Vynosy

Dotaceagranty 6 883 000 K&

2O

Moldavsko 1985 000 K¢

Peer konzultanti na akutnich oddélenich 126 000 k&

PeerkonzultantivPNB 216 000 k&

Recovery College 1T ] 2293000 K&

ROy 1806 000 K¢

Peer rodinniprislusnicivPN .. A431000Ke

Prijatepispevkyadary . 98 000 k&

Trébyzavlastnisluzby 2508 000 K&

2O

B Spotfebované nakupy Vzdélavaci institut (VZIN) 1760 000 K&
B Odborné sluzhy ZakaZky .............................................................................. 7 48000}(5
W ostanisuzby | SRS TS

Osobni naklady Ostatni vynosy 6 000 K¢

B Ostatni naklady CELKEM 9 495 000 K¢
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Dotace a granty

Moldavsko

Peer konzultanti na akutnich odd.

Peer konzultanti v PNB
Recovery College II
Rodiny

Peer rodinni pfisludnici v PN
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Auditni zpréva / Zprava nezavislého auditora

pro spravni radu spolku Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z.s.,
Rehofova 992/10, 13000 Praha 3 1CO: 62936654

Vyrok auditora

Proved! jsem nepovinny audit G&etni zavérky spolku Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z.s., ICO:
62936654, (dale také spolek), sestavené na zakladé Ceskych Gcetnich predpisu, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2019 a z vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a z pfilohy v Ucetni zavérce, ktera obsahuje
popis pouZitych podstatnych Gcetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o spolku jsou uvedeny
v zahlavi pfilohy této Gcetni zavérky. Podle mého nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spolku Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z.s., k 31.12.2019 a nakladd a vynosl a vysledku
jeho hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsem na spolku nezavisly a splnil jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpist. Domnivam se, Ze diikazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad

pro vyjadreni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Za ostatni informace odpovida vedeni spolku. Za ostatni informace se povaZuji informace uvedené ve Vyrocni
zpraveé s vyjimkou Ucetni zavérky a zpravy auditora k ni. MUj vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje ani k nim nevydavam Zadny zvlastni vyrok. Pfesto je vSak soucasti mych povinnosti souvisejicich
s auditem Ucetni zavérky seznadmit se s ostatnimi informacemi ve Vyrocni zpravé a posoudit, zde nejsou
ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i mymi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi
béhem auditu nebo zda se jinak nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné, jsem povinen zjisténé
skutecnosti uvést ve zpravé. V ramci uvedenych postupl jsem v ziskanych ostatnich informacich nic takového

nezjistil.

Odpovédnost vedeni a osob povéFenych spravou a Fizenim za tGcetni zavérku

Vedeni spolku odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi
Ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Gc¢etni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné materialni nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou. P¥i sestavovani
Ucetni zavérky je vedeni spolku povinno posoudit, zda je spolek schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zéleZitosti tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy vedeni planuje zruseni spolku nebo
ukon¢ni jeho ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.
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Odpovédnost auditora za audit G€etni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplUsobenou podvodem nebo chybou, a vydat zpravu auditora obsahujici mdj vyrok.
PFimérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi predpisy ve v3ech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v ddsledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize redIné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uZivatelé Ucetni zavérky na jejim z&kladé pfijmou. PFi provadéni auditu v souladu s vy3e
uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat
profesni skepticismus. Déle je mou povinnosti:

+ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné materialni nespravnosti G¢etni zavérky zplsobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné
avhodné dikazni informace, abych na jejich zakladé mohl vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou
materialni nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné
materialni nespravnosti zpdsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze),
falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

+ Seznadmit se s vnitfnim kontrolnim systémem spolku relevantim pro audit, v takovém rozsahu, abych
mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadFit
nazor na ucinnost jeho vnitfniho kontrolniho systému.

+ Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych Ucetnich odhadd a informace,
které v této souvislosti vedeni spolku uvedlo v pfiloze v Ucetni zavérce.

+ Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky vedenim a to,
zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna materialni nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spolku nepretrZité trvat. JestilZze
dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti spolku nepretrzité trvat
vychazeji z dlikaznich informaci, které jsem ziskal do data mé zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze spolek ztrati schopnost nepretrZité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vcetné prilohy, a dale to, zda UGcetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat vedeni mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych
zjisténich, ktera jsem v jeho prabéhu ucinil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim
systému.
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Lidé v Centru

Spravni rada: Vaclava Probstova, Ondrej P&¢, Jana Zmolikova
Reditel: Pavel Ri¢an

Finan¢ni manaZer: Lenka Janova

Vedouci kancelafe: Pavla Selepova

ManaZerka Vzdélavaciho institutu: Pavla Selepova

Projektovi manaZeFi: Barbora Daskova, Barbora Hola, Markéta Hulmakova,
Martina Kratochvilova, Petra Kubinova, Pavla §elepové, Martina Vaviinkova

Odborna asistentka / peer specialistka: Sarka Michlové

Odborni konzultanti: Zuzana Foitova, Petr Hejzlar, Michael Kostka,

o vy

Jana Pluhafikova Pomajzlova, Michaela Ruzickova, Jan Stuchlik

Externi spolupracovnici a lektofi: Michal Balaban, Miloslava Bednarova,
Barbora Blazkova, Myroslava Bubela, Dana Cechova, Magda Dosbabova, Markéta
Dubnova, Marek Fiala, Lenka FlaSarova, Zuzana Foitova, Martin Fojticek, Tereza
Formankova, Petr Hejzlar, Zdenék Hert, Jaroslav Hodbod, Petr Hraba, Katefina
Hronovskd, Barbora Hrdlickova, Michal KaSpar, Jaroslav Kerous, Eva KlimeSova,
Lucie Kondratova, Michael Kostka, Bohdana Kruzikova, Vladimira Krizova,
Zdenka Kuvikova, , Vendula Mach(, Juraj Marendiak, Jana Novackova, Katefina
Obsilova, Martin Okac, Ivona Orszagova, Jan Palecek, Miroslav Pastucha, Ondrej
P&¢, Jana Pécova, Jan Pfeiffer, Véra Pinkasova, Jana Pluhafikova Pomajzlova,
Karolina Polivkova, Jana Poljakova, Marek Prochazka, Petr Pfihoda, Tomas Rezek,
Vlasta Reznikova, Michaela R(iZi¢kova, Pavlina RiiZickova, Pavel Rican, Svétlana
Soldanova, Ondrej Skala, Jan Stuchlik, Vlasta Szutdkovda, Katefina Szabova,
Michal Salplachta, Daniel Sebek, Petr Sipek, Lenka Skvorova, Jifi Stefl, Magdaléna
Stochlové, Petr Sturma, Jifi Supa, Tomas Vanék, Jakub Vavra, Martina Venglarova,
Barbora Vrazelova, Petr Winkler, Agata Zajickova a dalsi.
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Podékovani

Dékujeme za podporu témto firmam a organizacim:

THE DOERS

Na financovani projektd Centra se v roce 2019 podilely prostfedky Evropského
socialniho fondu a statniho rozpoc¢tu CR v Operaénim programu Zaméstnanost
a v Opera¢nim programu Praha - pél riistu CR.

RN Evropska unie EVROPSKA UNIE BaAHA
* * Evropsky socialni fond Evropske strukturaini a investiéni fondy — [HESA b
* % e . * .

* % Operacni program Zaméstnanost OP Praha — pdl ristu CR PRAlG

@ CENTRUM PRO ROZVO] PECE O DUSEVNI ZDRAVI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

Projekt Podpora transformace a komunitnich sluzeb pro osoby s mentéalnim postizenim
a duSevnim onemocnénim v Moldavsku byl financovan v ramci zahrani¢ni rozvojové

spoluprace CR Ceskou rozvojovou agenturou. a8 57 2 - -
Centrum pro rozvoj pece o dusSevni zdravi, z. s.

"" CESKA REPUBLIKA Rehotova 992/10

e, pOMAHA 130 00 Praha 3

1CO: 62936654
DIC: CZ62936654

Projekt Zapojeni peer konzultantl do péce na akutnich psychiatrickych oddélenich - tel: +420 222 515 305
zku3enosti a dalsi rozvoj byl financovan z fondd EHP a Norska 2014-2021. o
e-mail: cmhcd@cmhcd.cz

www.cmhced.cz

Iceland [] :I Cislo Getu: 2247602504/0600
Liechtenstein MONETA Money Bank, a.s.

Norway grants
ID datové schranky: zxr4h3a
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