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Centrum v roce 2020

Cténi Ctenéri,

rok 2020 zGstane zfejmé v nasich myslich jako rok pandemie covidu. Strach
z nemoci, odlouceni blizkych, desitky tisic lidi, ktefi odesli neCekané a dFiv,
nez museli, naStvanost na vladu, nadé€je na pfichod vakcinace, ktera nakonec
pfinesla navrat k normalnéjSimu Zivotu.

I nas se samozrejmé pandemie citelné dotkla. Museli jsme se toho hodné naucit,
vSechny béZici projekty i vzdélavaci aktivity jsme podle moZnosti prevadéli
do online prostredi. Velmi brzy jsme tak zjistili, co se da pres obrazovky zvladnout
velmi dobfe a kde je normalni osobni kontakt sotva nahraditelny. Az na jednu
cestu v Unoru jsme tak vibec nemohli cestovat do Moldavska, kde plsobime
uz od roku 2015. Kontakt na dalku byl problematicky, zprostfedkované informace
se nam jen tézko skladaly dohromady. Nesmirné slozité bylo také pracovat
na zavadéni peer rodinnych pfislusnikd do psychiatrickych nemocnic v dobé, kdy
platila pfisna karanténni opatfeni. Diky ohromnému nasazeni tymu se vlastné
vSechno podafilo udrZet v chodu. Vic neZ to. Podafilo se ndm online zorganizovat
skvéld mezinarodni setkavani pfiznivca sSkol zotaveni. Dokoncili jsme Analyzu
reZimovych opatfeni pro Ministerstvo zdravotnictvi paradoxné v dobé, kdy
rezimova opatfeni zazivali fakticky vSichni. Hodné jsme se vénovali tématu
péle o osoby s duSevnim onemocnénim - vydali jsme vynikajici knizky Janine
Berg-Peer, Manudl pro zapojeni peer pecovatelll do komunitnich sluzeb a vzniklo
velmi zajimavé video o tom, jaké to vlastné je, kdyZ se vas blizky potyka s duSevni
nemoci. Skvéli byli lektoFi Vzdélavaciho institutu i tym Skoly zotaveni. Dokazali
v neuvéritelné kratké dobé prevést nékteré kurzy do on-line podoby a mohli jsme
tak fungovat i v lockdownu. Diky obétavosti a nasazeni tymu Centra i mnoha
blizkych spolupracovnikd se podafilo udélat neuvéfitelny kus prace. To vSe
probihalo v roce, kdy byly vétSinu roku uzaviené Skoly a ¢ast kolegyn stfidala praci
s domaci vyukou. Preji nam vSem, abychom v roce 2021 dokazali vic odpocivat,
radovat se z malych i velkych Uspéch( a vazit si obycejnych vzajemnych setkani.

Pavel Rican




Klienti chranéného bydleni v obci Zgurita (sever Moldavska)

Setkani moldavskych a ¢eskych

.

odborniki na tzv. “Caji o paté”




Vzdélavaci institut

Situace v souvislosti s epidemii méla vliv i na omezeni prezencniho vzdélavani,
proto i kurzl bylo v roce 2020 realizovano o néco méné nez v predchozim roce.
PFedevsim v jarnim obdobi jsme vicero kurz( museli zrusit a nékteré posunout
na pozd&jsi dobu. Cast z nich se podafilo realizovat b&hem |éta a na podzim, ale s
pfichodem druhé viny epidemie nakonec ani nékteré z nich nemohly probéhnout
a na realizaci teprve Cekaji. Jiné se podafilo Uspésné prevést do online podoby.
I to vSak mélo sva uskali a neSlo to tak rychle, jak by mozna mohlo, hlavné proto,
Ze pravidla pro distan¢ni vzdélavani ze strany MPSV byla uvolfiovana jen pomalu
a akreditované kurzy bylo mozZno za standardnich podminek nabizet online
prakticky aZ od fijna.

V roce 2020 jsme realizovali 31 vzdélavacich kurzd, které Uspésné absolvovalo
celkem 392 Ucastnikd. Kurz( na kli¢, poradanych zejména pro poskytovatele
sluzeb v oblasti péCe o duSevni zdravi, bylo v roce 2020 o néco vice nez
otevienych kurzG (18 kurzG na kli¢, 12 otevienych a 1 v ramci projektu).
V roce 2020 pokracovaly 4 kurzy Model CARe zahajené jiz v pfedchozim roce.

Kurzy 2020

Otevrené kurzy 12 35

Kurzy na kli¢ 18 50,5
Kurzy v rdmci projekt 1 5

Celkem 31 90,5




2 / Vzdélavaci institut

Zakladni kurz pro peer konzultanty, ktery probéhl celkem pétkrat, z toho
jeden béh v rdmci projektu Zapojovani peer konzultantll v Moravskoslezském
kraji, a dale Model CARe, kterych bylo v roce 2020 zahajeno celkem 8 béhl
+ 2 dobihajici z roku predchoziho. Opét Slo vyhradné o kurzy na kli¢, které si
organizace objednavaji na miru pro své tymy, a to i opakované (nap¥. pro Fokus
Mlada Boleslav nebo pro Bona o.p.s. bézi kurzy aktualné uz potreti za sebou,
pro Slezskou diakonii podruhé).

Zajem byl mimo jiné i o nové/obnovené kurzy Suicidalita u lidi se zavaznym
duSevnim onemocnénim, PFistup k sexualité lidi s psychézou nebo Pfistup
ke klientim s poruchou osobnosti. Premiéru mély i dva ze tfi pokraovacich
kurzl pro peer konzultanty (Role peer konzultanta: Komunikace orientovana
na silné stranky a prace se skupinou v praxi a Podpora zotaveni v praxi). Treti
z této série (Prace s osobnim pribéhem v praxi) bohuzel nestihl probéhnout
z divodu vyhlaseni nouzového stavu a mél by prob&hnout na podzim 2021.

Velmi pruzné zareagovali na situaci nasSi lektofi kurzu Model CARe a také
Zakladniho kurzu pro peer konzultanty, ktefi prokdzali velkou flexibilitu
a technickou zdatnost a i v takto obsahlych a strukturovanych kurzech dokazali
vyuku prizpUsobit do online prostredi. I kdyZ, jak se ukazuje, i to ma urcité limity
a nékteré aspekty osobniho setkavani ani ta nejlepsi online vyuka nenahradi...
Kromé videokonferenci byly nové do vyuky zafazeny i dalSi nastroje, jako
napriklad Google u¢ebna. I my se tedy pofad mame co ucit.

V roce 2020 se podafrilo akreditovat novy kurz Pfistup ke klientdm s poruchou
osobnosti v socialnich sluzbach lektorky PhDr. Martiny Venglarové.




Poradna Stopstigma.cz

I v roce 2020 jsme udrZeli nepfetrzity a neomezeny provoz internetové
multidisciplinarni poradny na www.stopstigma.cz. Odpovédi odbornikd
v poradné, psychiatra a psychologa, vznikaji za pfispéni projektu VIZDOM
Narodniho Ustavu dusevniho zdravi. Na dotazy odpovidalo i osm peer poradcd.
Jejich odpovédi jsou zadany u 65 % vSech dotaz{.

Provoz multidisciplinarni poradny jsme zhodnotili za obdobi 8/2015-12/2020
z hlediska obsahu dotaz(. Za celé obdobi jsme odpovédéli na 2705 dotazl
(poradna tak zaznamenala nardst o 750 dotazl), v 64 % na dotaz odpovidali také
peer poradci. Ve vétSiné pripadd (80 %) se tazatelé ptali na své obtize, v 16 %
hledali radu pro své blizké. 58 % tazatell ¢i jejich blizkych neni v odborné péci
nebo to z dotazu nebylo mozné urcit. V 51 % se dotazy tykaly tématu ,co délat”,
ve zbytku pfipadl byly zaméreny na oblast farmakoterapii a diagnéz v¢. 1é¢by.
V 6 % byla obsahem dotazu i problematika sebevrazdy nebo pokusu o sebevrazdu.



Platforma CARe CR

V roce 2020 se Platforma CARe CR zaméFovala predevsim na pokracovani
stavajicich aktivit se zdmérem Sifit praxi orientovanou na zotaveni. Platforma
CARe tak nabizi nejen propojeni trenérli Modelu CARe, ale také organizaci
a lidi, ktefi se o Model CARe zajimaji nebo s nim v praxi pracuji. Model CARe je
v praxi stale vice zndmy a rozsifeny. Osvédcuje se jako nastroj pro premosténi
intramurdlni a extramuralni péce a pomaha nachazet spoletny jazyk mezi
zdravotnimi a socialnimi pracovniky. V roce 2020 pokracovala cilena podpora
v implementaci modelu ve Fokusu Vyso€ina, z.4., PN Bohnice a v Domové
Na cesté (dfive Domov na hradé Rychmburk). Nové se zacala rozvijet uZzsi
spoluprace s organizacemi Bona o.p.s., Fokus Tabor, PN Opava, PN Jihlava,
Slezska diakonie, Ledovec, z.s., Fokus Mlada Boleslav, z.s., Oblastni Charita
Policka a VOR Jihlava, z.U.

Jednou ze zasadnich ginnosti Platformy CARe CR je stale také oblast vzd&lavani.
V roce 2020 probéhlo nékolik kurzd Modelu CARe (viz ¢innost VZIN); vyuka modelu
CARe se také rozsiFuje do pregraduélniho a postgradualiniho vzd&lavani. Uspésné
probiha vzdélavani v psychosocialni rehabilitaci v ramci volitelného prfedmétu
na Vysoké Skole Polytechnické v Jihlavé a v rdmci bakalafského a magisterského
vzdélavani ergoterapeutd na 1. LF UK. Déle probiha vyuka v rdmci bakalarského
studia ergoterapie na Fakulté zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity
v Plzni.

Pandemie koronaviru ovlivnila do znacné miry i setkavani Platformy CARe,
ktera se v roce 2020 nakonec nesesla. V zafi a v listopadu se v online prostredi
setkali lektofi kurzu Model CARe, a spolecné vytvorili nékolik novinek ve vyuce
kurzu (vyukovy material Ateliér, Google ucebna atd.) a prizplsobili vyuku také
pro online prostredi. Vzajemna podpora, vymysleni inovaci a sdileni zkuSenosti
s online vyukou kurzu byla velmi obohacuijici.




4 / Platforma CARe CR

Novy projekt,,Rozvoj psychosocialni rehabilitace podle modelu CARe" realizovany
Centrem pro rozvoj péce o duSevni zdravi spolu s Fokusem Mlada Boleslay, z.s.,
VOR Jihlava a Oblastni Charitou Policka pro platformu CARe pFinasi metodiku
auditu vérnosti modelu CARe a nové informace o vyvoji modelu (preklad
aktualizované metodiky CARe 3.0).

Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi i v roce 2020 Uzce spolupracovalo
s The CARe Network. Kolegyné Mgr. Jana Pluhafikova Pomajzlova se stala hlavni
trenérkou modelu CARe v ramci CARe Network. V roce 2020 probéhlo mapovani
praxe CARe trenérll a byla ustavena skupina pro pfipravu online mezinarodniho
tréninku v modelu CARe. Z dldvodu pandemické situace v Evropé se zacala
pripravovat série webinard na aktualni témata, kterd probihaji v roce 2021.

10



Peer podpora

Podpore peer konzultantt a jejich zaclenovani do tymd v oblasti péce o dusevni
zdravi jak v socialni, tak zdravotni oblasti se vénujeme od roku 2012. Nabizime
komplexni podporu organizacim ¢i nemocnicim pfi zapojovani peer konzultant(
do tymu. Pokud jiZ organizace peer konzultanty zaméstnava, nabizime podporu
pfi FeSeni problém( a dalSim systematickém rozvoji tohoto konceptu.

Na vzdélavani peer pracovnikd je zamérena ¢ast nasich vzdélavacich aktivit, do
kterych dUsledné zapojujeme zkusené peer konzultanty jako lektory.

Pocty peer konzultantd meziro¢né rostou. V roce 2020 jsme v rdmci projektu
Moravskoslezského kraje podpofili 6 organizaci / oddéleni nemocnic a v nich
zaméstnali 22 novych peer konzultantl. Tymy i peer konzultanti samotni dostavaji
podporu ve formé metodickych porad, supervizi, stazi.

Od roku 2013 se rovnéZ vénujeme zapojovani osob se zkuSenosti s duSevnim
onemocnénim do vzdélavani budoucich profesionall v péci o dusevné nemocné.
Tehdy vznikly ctyfi Sestihodinové vzdélavaci moduly na témata: Zotaveni;
Destigmatizace; Peer programy a Self management, které se nyni staly zakladem
i pro kurzy Skoly zotaveni. Tato témata jsou pro vyuku na VS aktualizovéna podle
potieb jednotlivych obord, na kterych jsou vyucovéna.

Ucast peer lektorl pFi pfednaskach vybranych obort vysokych 3kol se stala
normou. B&hem roku 2020 se i pres nepfiznivou pandemickou situaci podafilo
tuto normu nejen udrZet, ale také rozvinout a peer lektofi byli zapojeni do vyuky
nad ramec 4 stavajicich vysokych Skol (Katedra socialni prace FF UK, vzdélavani
ergoterapeutd na 1. LF UK a Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé) a stali se
soucasti vyuky na dalSich 2 katedrach UK (Evangelicko-teologicka fakulta a 3.
lékarska fakulta). Na pandemickou situaci a s ni spojena omezeni se nam podafilo
reagovat nabidkou online vyuky, do které se zapojilo bezmala 90 student( a bylo
oduceno témér 80 hodin.

11




5 / Peer podpora

Lektofi s vlastni zkuSenosti maji také Ivi podil na tvorbé koncepce a konkrétnich
kurzd a workshopti ve Skole zotaveni, kterou provozujeme od roku 2017.

Myslenku zapojovani rodinnych pfislusnikd dusevné nemocnych do péce poprvé
uchopil Fokus Mlada Boleslav a zaméstnal historicky prvni peer pecovatelku. Do
roku 2017 se pak vztahuje pocatek zapojovani rodinnych pfislusnikd dusevné
nemocnych do dalSich tymud péce o dusevné nemocné v ramci projektu Centra.
Projekt na zapojovani peer rodinnych pfislusnikd, tzv. peer pecovatell, do
tymG komunitnich sluzeb byl ukoncen s Uspéchem. Pét z osmi v projektu
zaméstnanych peer pecovatell stdle pracuje na své pozici. Druhy projekt,
zaméreny na zapojovani peer rodinnych pfislusnikd na oddéleni psychiatrickych
nemocnic, se blizi ke svému zavéru. V soucasné dobé je projektem podporeno 8
peer pecovateld.

12



Skola zotaveni

Skola zotaveni nabizi od roku 2017 lidem se zku$enosti s dugevnim onemocnénim,
jejich blizkym, studentdim obort pomahajicich profesi a dalsim lidem, které
zajima problematika péce o duSevni zdravi, spektrum aktivit zaloZzenych na
principech komunitniho centra. Jde prfedev3im o nabidku kurz(l vénujicich se
tematice zotavovani z duSevni nemoci a podpore zvladani kazdodenniho Zivota.
Pracujeme s vlastnimi zdroji studentd a rozvijime jejich silné stranky. Vedle kurz(
jsou soucasti nabidky také kulturni aktivity v podobg literarni a divadelni dilny a
nemalou €4st tvoFi také destigmatizace. Inspiraci pro vznik Skoly zotaveni jsme
nasli pfedevSim ve Velké Britanii, ale také v Nizozemi, kde jsou tzv. Recovery
Colleges jiz dobFe zavedeny jako soucast systému péce o duSevni zdravi.

Kli¢ovym aspektem Skoly zotaveni je zapojovani expertli s vlastni zkusenosti,
predevsim peer lektord, do viech jejich aktivit, i celkového konceptu.

Provoz Skoly zotaveni byl v roce 2020 poznamenan epidemickou situaci spojenou
s nemoci covid-19. Po pocatecnim vahani, zda je mozné aktivity nabizet v online
prostredi, jsme se rozhodli pfijmout tuto vyzvu a ukazalo se, Ze se ndm i naSim
studentdim oteviraji nové moznosti. Nékteré z kurzi jsme transformovali do
online podoby a zaroven vytvorili portfolio novych, specialné uréenych pro online
vyuku. Zjistili jsme, Ze timto krokem se Skola zotaveni oteviela také lidem, ktefi se
zdrahali pfijit na kurzy osobné. MoZnosti online svéta, kdy je snadnéjsi propojeni
na dalku, daly vzniknout mezinarodni platformé kol zotaveni a mohli jsme tak
sdilet a ucit se navzajem také s lidmi z riznych kout( Evropy. Toto by v médu, kdy
bychom se méli setkat osobné&, bylo pravdépodobné velmi obtizné.
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Prehled projektu

Projekt Moldavsko: Setkani moldavskych a ceskych odborniki na tzv. “¢aji o paté”

14



Vystupy

Odborni garanti
a konzultanti

7 / Prehled projektt

Realizace
od-do

Partnefi

Podpora
transformace
a komunitnich
sluzeb

pro osoby

s mentalnim
postizenim

a dusevnim
onemocnénim
v Moldavsku
(,Moldavsko")

Skola zotaveni

Rozvoj

a zlepSeni
sluzeb
Komunitniho
centra pro
Zotaveni
(,Recovery
College”)

ZvySena kvalita
péce v chranénych
bydlenich

pro mentalné
handicapované

a dusevné nemocné

Profesionalizace
Narodni agentury
pro socialni
asistenci (ANAS)

ZlepSeni situace
dusevné
nemocnych v rdmci
transformacniho
procesu

ZvySeni povédomi
verejnosti
v regionech.

Nabidka 14
prezencnich

a 6 online kurzd,
vSechny oduceny
2-3x

Pravidelné pondélni
setkavani divadelni
dilny, workshop na
Streleckém ostrové

Setkavani literarni
dilny, 2 vydani
casopisu Zamezi,
individudlni
podpora v tviréim
psani, 2 literarn{
vecery

5 workshopl
Duse a télo

80 Uspésnych
absolventl kurzl
a dalSich program

Jan Pfeiffer

Myroslava
Bubela

Jan Palecek

Jana Pluharikova
Pomajzlova

Pavel Ri¢an

Pavel Ri¢an
Petra Kubinova

Jana Pluharikova
Pomajzlova

Séarka Michlova
Barbora Daskova
Lenka Brezinova
Lektorsky tym
slozeny z 15

peer lektorti a 9
profesionall

15

1.6.2019 -
31.12.2021

Ministerstvo
zdravotnictvi,
prace a socialni
ochrany Moldavské
republiky

Clovék v tisni 0.p.s.
/ People in Need
Moldova

Keystone Moldova

Trimbos Moldova

1.1.2019 -
30.4.2021

Recovery and
Wellbeing College
vV ramci

Central and North
West London NHS
Foundation

Trust (UK)

Skola zotaveni, Prah
Jizni Morava (CZ)

Centrum pro
rozvoj péce o
dusevni zdravi
Moravskoslezského
kraje (CZ)

Najdi sa (SK)



7 / Prehled projekt

Vystupy

Odborni garanti
a konzultanti

Podpora
rodinnych
prislusnikd
duSevné
nemocnych
pacientt
psychiatrickych
IGZkovych
zafizeni

(,,Peer rodinni
prislusnici

v PN*)

Zapojeni peer lektort do
vyuky na 6 vysokych Skolach

Vznik mezinarodni platformy
Skol zotaveni, podpora

zakladani dalsich skol zotaveni

3denni workshop s partnery z
UK pro pfiznivce Skol zotaveni

Konference na téma Koncept
Skoly zotaveni / Recovery
college v CR a v Evropé

Multidisciplinarni internetova
poradna Stopstigma.cz, indi-
vidualni online peer podpora

ve zvladani dopadl pandemie

covid-19

Preklad intervenci v ramci
metody SafeWards

Zavedeni role peer rodinného
prislusnika ve 3 zapojenych
psychiatrickych nemocnicich
vcetné proskoleni, metodické
podpory a zahrani¢ni staze:

8 peer rodinnych pfislusnikd,
15 mésicd

Podpora rodinnych
prislusnikd pacientl
zapojenych psychiatrickych
nemocnic: individualni
podpora, tematicka a
vikendova setkanfi

Manual pro zapojovani peer
rodinnych prislusnikd

do psychiatrickych

IGZkovych zafizeni, Privodce
hospitalizaci a [é¢bou pro
rodinné prislusniky a blizké
dusevné nemocnych pacientd

Evaluace: hodnoceni
Uspésnosti zavedeni role
peer rodinného prislusnika
a vzdélavaciho cyklu

pro rodinné prislusniky
vCetné publikace Priivodce
hospitalizaci a 1écbou

Poradensky
tym
Stopstigma.cz

Jana

Pluharikova
Pomajzlova
Pavel Ri¢an

Magdaléna
Stochlova

Jifi Stefl

Partneri Realizace
od-do

Bergen

Recovery

Skole (NOR)

Vysoka skola
polytechnicka
Jihlava (CZ)

Univerzita
Karlova (CZ)

Divadlo
Kéamen

PN Horni
Berkovice,

PN Jihlava

a PN v Opavé

1.8.2019 -
31.10.2021

Emergis
(Nizozemi):
Toon van
Meel a Anna
de Glopper



Odborni garanti
a konzultanti

Vystupy

7 / Prehled projektt

Partnefi

Realizace
od-do

Systematicka
podpora
pusobeni peer
konzultantd

v Psychiatrické
nemocnici
Bohnice
(.,Peer
konzultanti

v PNB*)

Podpora
neformalnich
pecovatell
dusevné
nemocnych -
Vykroceni ze
zacarovaného
kruhu
(,,Rodiny*)

Pravidla pro plsobeni peer Pavel Ri¢an
konzultantd v PNB - Zaclenéni
peer konzultant do systému

fizeni lidskych zdrojt

Videospot o roli a prinosech peer
konzultantd v 1Gzkovém zarizeni

Letak s popisem role peer
konzultanta urceny pro pacienty

Soubor pfikladl dobré praxe
prace peer konzultantl

Reflektujici schlzky na
oddélenich - podpora
efektivniho fungovani PK
v tymech PNB

Supervizni podpora pro peer
konzultanty

Ovéreni efektu peer konzultanstvi

Kurz DuSevné nemocny v rodiné Zuzana Foitova
- v 8 méstech

Jan Stuchlik
StaZzovy program pro rodinné
prislusniky - dvoudenni staze
ve vybranych reprezentativnich
sluzbach v CR

Informacni materialy pro
rodinné prislusniky - publikace
pro rodinné pecovatele

a koordinatory svépomocnych
skupin

Zavadéni pozice peer pecovatele
- tréninkové zaméstnani a
podpora 8 peer pecovatell

Evaluace efektu vzdélavani
rodinnych pfislusnikd a zapojenf
peer pecovatell do sluzeb

Internetové poradenstvi pro
rodinné prislusniky a evaluace
jeho dopadu

17

PN Bohnice

Narodni
Ustav
dusevniho
zdravi

Sympathea,
0.p.s.

1.9.2019 -
31.8.2021

1.9.2017 -
31.8.2020



7 / Prehled projektt

Vystupy

Odborni garanti
a konzultanti

Realizace
od-do

Partnefi

Rozvoj
psychosocialni
rehabilitace podle
modelu CARe
(,CARe")

Podpora duse

II - aktivita ¢.

3 - Zapojeni peer
konzultantd

do péce o dusevni
zdravi v Moravsko-
slezském kraji

Preklad nastrojl Jana Pluhafikova

CARe Fidelity Scale Pomajzlova
a praktické metodiky
modelu CARe

Jean Pierre
Vyskoleno 14 Wilken

auditord modelu
CARe nizozemskym
trenérem

Realizace
dvoukolovych auditt
vérnosti modelu
CARe v 7 tymech tFi
poskytovatel( péce

Konzulta¢ni podpora
rozvoje sluzeb podle
modelu CARe

Staze ve sluzbach
v Nizozemf
pro 30 pracovnikl

Evaluace zmén
u prijemct péce

6 podporenych Véclav Buchta
zapojenych
organizaci v MSK
formou metodické
podpory pfi vybéru
a zaméstnavani peer
konzultantd

Ivana Strossova

22 zaméstnanych
peer konzultantl
v 6 do projektu
zapojenych
organizacich

18

1.4.2020 -
31.3.2022

Fokus
Mlada
Boleslav

VOR Jihlava
Oblastni
charita
Policka

The CARe
Network

1.4.2020 -
31.3.2022

Realizator
projektu:
Moravsko-
slezsky kraj
Dodavatel
aktivity €.3 -
CRPDZ



Odborné akce,
ucast na konferencich

20.11.2020 Online konference na téma Soucasnost a budoucnost
Koncept Skoly zotaveni / Recovery konceptu Recovery college
college v €R a v Evropé ve Velké Britanii a v Evropé

- Julie Repper (IMROC, Velka
Britanie)

Inovativni denni programy
v komunité - Conny Ariens
(Eagle Shelter, Nizozemi),
Martin Fojticek (Ledovec)

Vzdélavaci programy typu
Recovery college v Ceské

i zahrani¢ni praxi - CRPDZ,
Zuzana Hlubinkova (Prah
Brno)

Koncept Recovery college
v Norsku - Audun Pedersen,
Anne Turid Nygaard (Bergen
Recovery College, Norsko)

CERVENEC- Vystava fotografii dvou tstav Foto: Tomas Vlach
SRPEN 2020 socialni péce ve méstech
Badiceni a Cocieri v Moldavsku
a jejich klientd, a také prvnich
chranénych bydleni a jejich
obyvatel - Ven z periferie

8.9.2020 Workshop divadelni dilny Skoly
zotaveni na Stfeleckém ostrové

15.9.2020 Konference 30 let komunitni péce Pavel Ri¢an: TFi pohledy
na roli Centra pro rozvoj péce
o dusevni zdravi
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8 / Odborné akce, Gicast na konferencich

13.-15.10.
2020

18.11.
a 8.12.2020

Online 3denni workshop
s partnery z UK pro pFiznivce
Skol zotaveni

Online setkani pro rodinné
pFislusniky a blizké lidi
s duSevnim onemocnénim

Vedeni workshopu: Syena
Skinner a Mary Anne Cable
z Recovery and Wellbeing
College v ramci Central and
North West London NHS
Foundation Trust (UK)

Prvni dvé ze série Sesti online
setkani pro rodinné pfislusniky
a blizké lidi s duSevnim
onemocnénim vychazejici jak

z osobnich, tak z odbornych
zkuSenosti:

+ Jak se pfipravit na navrat
blizkého z psychiatrické
nemocnice?

+ Jak pfi péci o blizkého
nezapomenout sam
na sebe?
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Publikace a ¢lanky

Berg-Peer, Janine: Kdo je pFipraven, toho smrt nezasko¢i. Miij “projekt” pro poklidny
Zivot ve stdFi (prelozeno z ném. originalu Wer friher plant, ist nicht gleich tot). Praha:
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, 2020. 218 s. ISBN: 978-80-907318-6-8.

Berg-Peer, Janine: Schizofrenie je svinstvo, mami! O Zivoté s duSevni nemoci mé dcery
(pfeloZzeno z ném. originalu Schizophrenie ist Scheisse, Mamal). Praha:
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020. 159 s. ISBN: 978-80-907318-5-1

Burza vzdjemné podpory evropskych Skol zotaveni.
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

Cesi v Moldavsku podporuji pfesun péce o lidi s dusevni nemoci z Gstavd do
komunitniho prostiedi. Pro dusevni zdravi - Cesi v Moldavsku podporuji pfesun péce
o lidi s dusevni nemoci z tstavi do komunitniho prostredi (produsevnizdravi.cz)

Formanek, T.; Winkler, P.; Za¢kova, L.: Evaluace efektu vzdéldvdni rodinnych
prislusniki a zapojeni peer pecovatelii do sluZeb. Souhrnna zprava z evaluace.
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

Lukasova, M., Petr, T., Ri¢an, P.: Analyza reZimovych opatFeni. Centrum pro rozvoj
péce o dusevni zdravi, 2020.

Peer pecovatelé, proc je to dobry ndpad a jak na to (Manual pro zapojeni peer
pecovatell do komunitnich sluzeb). Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi,
2020.

Repper J., Perkins R., Meddings S.: Jak si udrZet zdravi a duSevni pohodu: osobni
pldn pro rodinu, blizké a pFdtele (pfeloZzeno z angl. origindlu A personal health and
wellbeing plan for family, friend and carers). Centrum pro rozvoj péce o dusevni
zdravi, 2020.

Safewards: intervence. Brozurka s popisy intervenci Modelu Safewards
(www.safewards.net). Pfeklad: Marek Prochazka, Lenka Prochazkova.
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

Zdmezi 5/2020 téma SMRT

Zdmezi 6+7/2020 téma IDENTITA
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Videa

= Tri pohledy na roli Centra pro rozvoj péce o duSevni zdravi.
Centrum pro rozvoj péce o dudevni zdravi, 2020.

= Peer pecovatel. Clovék, ktery ma zkusenost s péci o blizkého &lovéka s dusevnim
onemocnénim. Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

= Noi nu suntem vinovati (Peers in Moldova) - Destigmatizacni videospot o moldavskych
peer ambasadorech. Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

= Tri edukacni videa: Peer lektorka Katka: denni a tydenni plany; Peer lektorka Katka:

seznamovaci cviceni ve Skole zotaveni; Zotaveni podle peer lektorky Katky.
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

NaSe videa jsou ke zhlédnuti na naSem youtube kanale:
https://www.youtube.com/channel/UCvmuDcrfAtlZ7tKt2oNFJXw

Poster

m  Ceska stopa v opousténi Ustavni pée v Moldavsku (poster).
Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, 2020.

22



Ceska stopa
v opousténi ustavni péce
v Moldavsku -

Moldavsko

NeutéSenost zemé

Nejehudsi zems Evropy balancujici mezi Ychodem a Zapadem.
Politicka nestabilita, &etné pfipady korupce.
V zemi Ziji pfiblizné 3 miliony obyvatel véetné Podnésti.
4 oblast Podnéstfi 4 Ruskem.
Silna pracovni migrace do zahraniéi
6 Ustavii socialni péte — 1841 klientii véetné déti.
3 psychiatrické nemocnice — 1263 pacienti
Nedostateén sit sluzeb v komunits

BADICENI
~BRINZENI

NeutéSenost tistavni péce

Velké istavy nerozlisujici lidi trpici dusevnim onemocnénim a lidi
s mentalnim postizenim.

Dokumentovano porusovani z&kladnich prav, uzaméens pokoje,
nemoznost svobodné se pohybovat po oddélenich, nevyhovujici
kapacita, pokoje po 20 lidech

Plipady pracovniho vyuZivani — z&sadni porusovani hranic ve
vztahu Klient pracovnik.

Absence terapeutické podpory, jak individulni, tak skupinové pro
dusevné nemocné

Nedostatek kvalifikovaného personalu.

Nezajiiténo prévo na zakladni intimitu a soukromi ve véech
oblastech zivota.

Stigmatizace.

Jak se podilime

Navazali jsme na pilotni projekty organizaci Keystone a Trimbos
Moldova.

2016-2017
jak na transformaci

Vytvorili jsme transformaéni plany pro &tyfi (stavy.

Vyskolilijsme 32 pracovnikii Gstavii v individualnim pristupu ke
Klientovi, komunitnimu bydleni, legislative.

Zajistili jsme staze pro 17 odbomikii tykajici se transformace sluzeb.

2018

vznikaji prvni chranéna bydleni

Napomohli jsme vzniku 7 chranénych bydleni pro 42 lidi.

Vy3kolili sme Kiienty ve finanéni gramotnosti a zamastnavani
Poskyli jsme materialni pomoc do chranénych bydleni — skleniky
pro péstovani zeleniny, obuvnicks, holiéské a kadefnické vybaveni

2019-2021

diiraz na kvalitu

Zavedii jsme supervize pracovnika chrangnych bydlent.
Podporujeme metodicky pracovniky chranénych bydleni.

Skolime statni zaméstnance v planovani a procesu
deinstitucionalizace.

Tvofime metodické materidly pro pracovniky chranénych bydleni a
statni pracovniky.

Pokratujeme v destigmatizaci - vytvafime pozici peer ambasadord
informujeme o dusevnim onemocnéni studenty a vefejnost

Kontakt

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, zs.
Rehofova 992/10, Praha 3, Ceska republika

Zatiname pracovat na
bydlent, letaky, video spoty.

~ oteviené dny v

cz
www.cmhed.cz




Publikace/ ukazky z publikaci

= Janine Berg-Peer

Schizofrenie je svinstvo, mamil!
Kdo je pfipraven, toho smrt nezaskoci
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Casopis Zamezi

#5/2020: Téma SMRT
#6+7/2020: Téma IDENTITA



Finance

Centrum hospodafilo v roce 2020 s kladnou bilanci 297 941 K€. 76 % prijmU
tvorily granty a dotace, zejména ze zdroju ESF a statniho rozpoctu. Zbylé pfijmy
zajistovaly trzby ze vzdélavacich aktivit, zakazek a také prijaté dary.

Naklady 2020

Spotfebované nakupy
Odborné sluzby
Ostatni sluzby

Osobni naklady

Ostatni naklady
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Prehled hospodareni v roce 2020

Naklady
Spotfebovan@nakupy e 372627 K¢
Odbornésluzby 3586800 KC.

Ostatni sluzby ’ 4333 694 K¢
Osobni naklady ’ 5580 894 K¢
Ostatni naklady 43114 K¢
CELKEM 13917 129 Ké

Vynosy
Dotace a granty ’ 10 859 295 K¢
z toho ’
Bilateral 1021 K¢
CARe ’ 744 393 K¢
Moldavsko ’ 2 636 509 K¢
Peer konzultanti v PNB ’ 730318 K&
Peer rodinni prislusnici v PN ’ 2026 301 K¢
Recovery College ’ 2373879 K¢
Rodiny ’ 2346 874 K¢
PFijaté prispévky a dary ’ 189 316 K¢
Trzby za vlastni sluzby ’ 3157 205 K¢
z toho ’
Vzdélavaci institut (VZIN) ’ 1692 720 K¢
Zakazky ’ 1464 486 K¢
Ostatni vynosy 9 254 K¢
CELKEM 14 215 070 K¢
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Dotace a granty

M silateral
B cARe
I Moldavsko
Peer konzultanti v PNB
B Peer rodinni pFislusnici v PN
B Recovery College
B Rodiny
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Auditni zpréva / Zprava nezavislého auditora

pro spravni radu spolku Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, z.s.,
Rehofova 992/10, 13000 Praha 3 ICO: 62936654

Vyrok auditora

Proved| jsem nepovinny audit G¢etni zavérky spolku Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z.s., ICO:
62936654, (dale také spolek), sestavené na zakladé ceskych Gcetnich predpisu, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2020 a z vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2020 a z pfilohy v Ucetni zavérce, kterd obsahuje
popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o spolku jsou uvedeny
v zahlavi pFilohy této Ucetni zavérky. Podle mého nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv spolku Centrum pro rozvoj péce o duSevni zdravi, z.s., k 31.12.2020 a naklad( a vynosu a vysledku
jeho hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsem na spolku nezavisly a spinil jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
predpisi. Domnivam se, Ze dlkazni informace, které jsem shromazdil, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad
pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Za ostatni informace odpovidé vedeni spolku. Za ostatni informace se povaZzuji informace uvedené ve Vyrocni
zpravé s vyjimkou Ucetni zavérky a zpravy auditora k ni. MGj vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje ani k nim nevydavam zadny zvlastni vyrok. Pfesto je v3ak soucasti mych povinnosti souvisejicich
s auditem Ucetni zavérky sezndmit se s ostatnimi informacemi ve Vyrocni zpravé a posoudit, zde nejsou
ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou ¢ mymi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi
béhem auditu nebo zda se jinak nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné. Pokud na zékladé provedenych
praci zjistim, Ze ostatni informace jsou vyznamné (materialné) nespravné, jsem povinen zjisténé skutec¢nosti
uvést ve své zpravé. V ramci uvedenych postupt jsem v ziskanych ostatnich informacich nic takového nezjistil.

Odpovédnost vedeni a osob povéFenych spravou a Fizenim za tcetni zadvérku

Vedeni spolku odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
Ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.
PFi sestavovani ucetni zavérky je vedeni spolku povinno posoudit, zda je spolek schopen nepretrzité trvat,
a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouZiti
predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy vedeni planuje zruseni
spolku nebo ukonceni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.
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Odpovédnost auditora za audit G€etni zavérky

Mym cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou, a vydat zprédvu auditora obsahujici mdj vyrok.
PFimérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi predpisy ve v3ech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v ddsledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize rediné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, kterd uZivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé prijmou. PFi provadéni auditu v souladu s vyse
uvedenymi predpisy je mou povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat
profesni skepticismus. Dale je mou povinnosti:

+ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zavérky zpisobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né
avhodné diikazni informace, abych na jejich zakladé mohl vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpdsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze),
falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

+ Seznadmit se s vnitfnim kontrolnim systémem spolku relevantim pro audit, v takovém rozsahu, abych
mohl navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohl vyjadFit
nazor na ucinnost jeho vnitfniho kontrolniho systému.

+ Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych tcetnich odhadd a informace,
které v této souvislosti vedeni spolku uvedlo v pfiloze v G¢etni zavérce.

+ Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky vedenim a to,
zda s ohledem na shroméazdéné diikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spolku nepretrZité trvat. Jestlize
dojdu k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti spolku nepretrzité trvat
vychazeji z dlikaznich informaci, které jsem ziskal do data mé zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze spolek ztrati schopnost nepretrZité trvat.

+ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vcetné prilohy, a déle to, zda Gcetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat vedeni mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych

zjisténich, ktera jsem v jeho prabéhu ucinil, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 26. €ervence 2021
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Lidé v Centru

Spravni rada: Vaclava Probstova, Ondrej P&c, Jana Zmolikova
Reditel: Pavel Rican

Finanéni manaZer: Lenka Janova

Vedouci kancela¥e: Pavla Selepova

ManaZerka Vzdélavaciho institutu: Pavla Selepova

Projektovi manaZefi: Lenka Brezinova, Barbora Daskova, Barbora Hola,
Markéta Hulméakova, Martina Kratochvilova, Petra Kubinova, Pavla Selepova,
Martina Vavrinkova

Odborna asistentka / peer specialistka: Sarka Michlova

Odborni konzultanti: Zuzana Foitova, Petr Hejzlar, Michael Kostka, Jana

Pluhatikova Pomajzlova, Michaela Rizickova, Jan Stuchlik

Externi spolupracovnici a lektofFi: Michal Balaban, Miloslava Bednarova, Barbora
Blazkova, Ladislav Brynych, Myroslava Bubela, Dana Cechova, Magda Dosbabova,
Markéta Dubnova, Marek Fiala, Lenka Flasarova, Zuzana Foitova, Martin Fojticek,
Tereza Formankova, Drahomira Franzova, Petr Hejzlar, Zdenék Heft, Jaroslav
Hodbod, Petr Hraba, Katefina Hronovska, Barbora Hrdlickova, Michal Kaspar,
Jaroslav Kerous, Eva KlimeSova, Lucie Kondratovd, Michael Kostka, Bohdana
KruZikova, Vladimira K¥iZova, Zderika Kuvikova, Vendula Mach(, Juraj Marendiak,
Jana Novackova, Katefina Obsilova, Martin Okac, Ivona Orszagova, Jan Palecek,
Miroslav Pastucha, Ondfej P&E, Jana Pé&cova, Tomas Petr, Jan Pfeiffer, Véra
Pinkasova, Jana Pluhafikova Pomajzlova, Karolina Polivkova, Jana Poljakova, Marek

0 vy

Prochazka, Petr Pfihoda, Tom&$ Rezek, Vlasta Reznikovd, Michaela R{Zickova,
Pavlina RGZi¢kova, Pavel Rican, Svétlana Soldanova, Ondrej Skéla, Jan Stuchlik,
Ivana Strossova, Vlasta Szutdkova, Katefina Szabova, Michal §a|p|achta, Daniel
Sebek, Petr Sipek, Lenka Skvorova, Jifi Stefl, Magdaléna Stochlova, Petr Sturma,
Jiti Supa, Eva Teclovd, Tomas Vanék, Jakub Vavra, Martina VenglaFova, Barbora

Vrazelova, Petr Winkler, Agata Zajickova a dalsi.
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Podékovani

Dékujeme za podporu témto firmam a organizacim:

Na financovani projektl Centra se v roce 2020 podilely prostfedky Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR v Operaénim programu Zaméstnanost
a Operaéniho programu Praha - pél riistu CR.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Projekt Podpora transformace a komunitnich sluzeb pro osoby s mentélnim postizenim
a dusSevnim onemocnénim v Moldavsku byl financovan z Programu zahrani¢ni rozvojové
spoluprace Ceské rozvojové agentury:

‘v CESKA REPUBLIKA

<2 POMAHA
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CENTRUM PRO ROZVO] PECE O DUSEVNI ZDRAVI
CENTRE FOR MENTAL HEALTH CARE DEVELOPMENT

Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, z. s.

Rehorova 992/10
130 00 Praha 3
1CO: 62936654
DIC: CZ62936654

tel: +420 222 515 305
e-mail: cnhcd@cmhcd.cz
www.cmhced.cz
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