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Úvod
Vážení ètenáøi,

rok 2013 byl pro Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví (dále Centrum) ve znamení nových, inovativ-
ních projektù, které pøinášejí pøedevším poznatky ze zahranièí. Zaèali jsme realizovat dva projekty zapoju-
jící osoby s vlastní zkušeností s duševním onemocnìním pøímo do péèe o duševní zdraví a do vzdìlávání
budoucích profesionálù.

V prùbìhu prvního z nich „Zapojení peer konzultantù do péèe o duševnì nemocné“ se podaøilo vybrat,
proškolit a zamìstnat v organizacích poskytujících komunitní péèi duševnì nemocným 10 tzv. peer kon-
zultantù. V rámci projektu „Zapojení uživatelù péèe do vzdìlávání v oblasti péèe o duševní zdraví“ se po-
daøilo nalézt a zaøadit do prùbìžného vzdìlávání v lektorských dovednostech a pøípravy vzdìlávacích
modulù 10 uživatelù péèe, kteøí se po proškolení zúèastní jako tzv. peer lektoøi výuky vzdìlávacích modulù
na vysokých školách, kde studují budoucí odborníci na péèi o tuto skupinu lidí.

V roce 2013 se zaèal realizovat také projekt „Rozvoj a zkvalitnìní poskytovaných služeb NNO Centrum
pro rozvoj péèe o duševní zdraví“, jehož cílem je podpora rozvoje a stabilizace naší organizace a zkvalit-
nìní poskytovaných služeb pøedevším Vzdìlávacího institutu.

Nejobsáhlejším projektem, který probíhal v roce 2013, byl IP Karlovarského kraje „Vytvoøení sítì služeb
péèe o osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje“. V roce 2013 pøibyly ke døíve
vzniklým službám v Karlových Varech ještì dvì nové sociální služby sociální rehabilitace v Sokolovì
a Chebu. Síť všech služeb peèujících o duševnì nemocné v regionu byla propojena skrze spolupráci
okresních multidisciplinárních týmù a krajského koordinaèního týmu. Regionální síť služeb je urèena k re-
plikaci do dalších krajù.

V oblasti vzdìlávání je postupnì doplòována nabídka kurzù Vzdìlávacího institutu, jsou akreditovány
nové kurzy a prùbìžnì aktualizovány webové stránky www.vzin.cz.

Vrcholem informaèních a destigmatizaèních snah Centra byla kampaò v Karlovarském kraji na podzim
roku 2013. Souèástí kampanì s názvem „Není síť, jako síť“ bylo otevøení již døíve zmiòovaných sociál-
ních služeb v Sokolovì a Chebu, ale také letáková destigmatizaèní akce upozoròující na potøebu vytváøení
podpùrné sítì služeb pro duševnì nemocné. Stálicí naší èinnosti jsou webové stránky www.stopstigma.cz
s velmi dobøe fungující anonymní poradnou, texty o duševních poruchách, umìleckými díly s tématikou
duševních poruch atd.

V roce 2013 došlo i k personálním zmìnám, náš tým projektových manažerek doplnily Mgr. Anna Audr-
lická a Petra Kubinová.

Dìkujeme za spolupráci v roce 2013 všem našim kolegùm a pøíznivcùm.

Barbora Wenigová
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Poslání organizace
Posláním Centra pro rozvoj péèe o duševní zdraví je iniciovat a realizovat zmìny, které vedou k pøesunu
péèe o duševní zdraví do komunity, zvyšování respektu k lidem s duševním onemocnìním, profesionálním
a dostupným službám v oblasti péèe o duševní zdraví.

Struktura organizace
Valná hromada

Èlenové Valné hromady v roce 2013
Asociace denních stacionáøù a krizových center
Asociace komunitních služeb v oblasti péèe o duševní zdraví
Èeská asociace pro psychické zdraví – obèanské sdružení
Èeská spoleènost pro duševní zdraví
Èeský institut pro supervizi, o. s.
Fokus-Sdružení pro péèi o duševnì nemocné
Obèanské sdružení Kolumbus
Sananim, o. s.

Správní rada

Èlenové správní rady v roce 2013
PhDr. Václava Probstová, CSc.
MUDr. Jana Žmolíková
MUDr. Alena Šteflová, PhD.

Øeditelka

Mgr. Barbora Wenigová
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Pøehled èinnosti 2013

Projekty

Individuální projekt Karlovarského kraje „Vytvoøení sítì služeb péèe o osoby
s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje“ (2012–2014)

Projekt Vytvoøení sítì služeb péèe o osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje
(2012–2014) navazuje na projekt: Rozvoj péèe o osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarské-
ho kraje (2010–2011).

Hlavním cílem projektu je vytvoøení základù efektivní sítì služeb pro osoby s duševním onemocnìním
na území Karlovarského kraje, podpora pøesunu péèe zejména ze zdravotnických ústavních zaøízení do
pøirozeného prostøedí tìchto osob (tzv. komunitní péèe) a posílení rozvoje potøebných sociálních služeb.
Projekt realizuje Karlovarský kraj, dodavatelem aktivit je Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví.
Více informací na webových stránkách projektu www.rpkk.cz.

Obsahem projektu jsou tyto aktivity:
1.Vyhodnocení fungování služeb pro osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje a je-

jich spolupráce v okresech Sokolov a Cheb
2.Podpora procesu zahájení èinnosti sociálních služeb v okrese Sokolov a Cheb
3.Vytvoøení modelu sítì sociálních služeb a ostatních složek systému péèe o osoby s duševním onemoc-

nìním
4.Vzdìlávání a stáže
5.Destigmatizace a odborná publicita projektu

Výstupy projektu:

Aktivita 1 – Vyhodnocení fungování služeb pro osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarské-
ho kraje a jejich spolupráce v okresech Sokolov a Cheb
• Zpráva o spolupráci sociálních služeb péèe o osoby s duševním onemocnìním (dále DO) s ostatními

službami péèe o osoby s DO v KK, která bude souèástí Zprávy o realizaci Koncepce péèe o osoby s du-
ševním onemocnìním na území Karlovarského kraje

• Zpráva o èinnosti sociálních služeb péèe o osoby s DO v okrese Karlovy Vary, které vznikly v roce 2011
• Metodika auditu kvality sociálních služeb péèe o osoby s DO, která bude další souèástí Zprávy o realiza-

ci Koncepce péèe o osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje
• Doplnìní implementaèního plánu pro území Karlovarského kraje s dùrazem na okresy Sokolov a Cheb
• Zpráva o realizaci Koncepce péèe o osoby s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje

(hlavní výstup aktivity 1, ve kterém jsou obsaženy všechny pøedchozí body)

Aktivita 2 – Podpora procesu zahájení èinnosti sociálních služeb v okrese Sokolov a Cheb
• Vzorová metodika sociálních služeb v okresech Sokolov a Cheb
• Registrace dvou nových sociálních služeb Fokus Mladá Boleslav v Sokolovì a Chebu, celkem 8 nových

proškolených zamìstnancù
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Aktivita 3 – Vytvoøení modelu sítì sociálních služeb a ostatních složek systému péèe o osoby s duševním
onemocnìním
• Organizace dvou kulatých stolù na témata: Pøedstavení nových služeb a Informace o èasných psychiat-

rických stavech
• Podpora vzniku a následného setkávání multidisciplinárních tymù v okresech Karlovy Vary, Sokolov

a Cheb. Jednalo se o slouèení potenciálnì spolupracujících složek systému péèe o osoby s DO na území
Karlovarského kraje (pilotní model dané oblasti v rámci ÈR)

• Vznik a následná pravidelná setkávání krajského koordinaèního týmu (pilotní model dané oblasti v rámci ÈR)

Aktivita 4 – Vzdìlávání a stáže
• Nejménì 220 podpoøených osob v rámci vzdìlávání
• Podpora nových pracovníkù sociálních služeb v Sokolovì a Chebu na kongresu s mezinárodní úèastí na

téma Léèba v psychiatrii: Co se skrývá pod povrchem, aneb OSTRAVA!
• Realizované tuzemské stáže v o. s. Fokus Mladá Boleslav
• Realizovaná zahranièní stáž v organizaci: GGZ Noord Holland Noord pro pracovníky nových sociálních

služeb o. s. Fokus Mladá Boleslav v Sokolovì a Chebu

Aktivita 5 – Destigmatizace a odborná publicita projektu
• Podzim 2013 – destigmatizaèní kampaò „Není síť jako síť“ (hlavním tématem bylo: „Døíve byli lidé

s duševním onemocnìním od spoleènosti izolováni na lùžkách se sítí, dnes jim síť sociálních služeb po-
máhá zaèlenit se.“) – propojení s aktivitou 3

• V rámci této aktivity vznikaly: tiskové zprávy; rozhovory v rádiu; televizní spoty; inzerce v odborných èa-
sopisech a dalších médiích; tisk letákù, plakátù

• Správa a propagace anonymní internetové poradny www.stopstigma.cz

Projekt je financován z prostøedkù Evropského sociálního fondu prostøednictvím Operaèního programu
Lidské zdroje a zamìstnanost a státního rozpoètu ÈR.

Období realizace: èerven 2012–bøezen 2014
Celkové náklady: 10 167 717 Kè
Odborný garant celého projektu: Mgr. Barbora Wenigová
Odborní garanti jednotlivých aktivit projektu:
Aktivita 1: Mgr. Barbora Wenigová
Aktivita 2: MUDr. Jan Stuchlík
Aktivita 3: MUDr. Ondøej Pìè
Aktivita 4: MUDr. Zuzana Foitová
Aktivita 5: Mgr. Barbora Wenigová
Projektová manažerka: Mgr. Lenka Bøezinová / Bc. Lenka Vagnerová

Definování rámce pracovních kompetencí personálu pro zajištìní služeb v zaøízeních
komunitní péèe (2012–2013)
V rámci dvouletého projektu Svìtové zdravotnické organizace a Ministerstva zdravotnictví ÈR (Biennial
Collaborative Agreement 2012–2013) byl odborným týmem Centra pro rozvoj péèe o duševní zdraví vy-
tvoøen vzdìlávací program pro psychiatrické sestry smìøující z ústavní do komunitní péèe a pøipravena na-
bídka vzdìlávacích kurzù pro další pracovníky v komunitních službách. Vzdìlávací program pro
psychiatrické sestry je nyní v procesu akreditace, aby mohl být sestrám nabídnut jako certifikovaný kurz.

Období realizace: listopad–prosinec 2012, bøezen–listopad 2013
Celkové náklady: 8 000 USD
Odborný garant: Mgr. Barbora Wenigová
Projektová manažerka: Mgr. Pavla Šelepová
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Zapojení peer konzultantù do péèe o duševnì nemocné (2012–2014)

Cílem projektu je zapojení pracovníkù s vlastní zkušeností s duševní poruchou – tzv. peer konzultantù
(dále jen PK) – do systému péèe o duševnì nemocné, které povede k podpoøe zamìstnávání duševnì ne-
mocných a zkvalitnìní samotného systému péèe o duševní zdraví.

V roce 2013 probìhlo úvodní setkání a seznámení s projektem, kterého se zúèastnili zástupci poskyto-
vatelù služeb, kteøí mìli zájem o peer konzultanta ve své organizaci nebo je téma peer konzultantù blíže
zajímalo. Setkání se také zúèastnili odborníci z partnerské zahranièní organizace.

Prostøednictvím dvou zahranièních stáží v místì zahranièního partnera (GGZ Noord Holland Noord) byl
realizátorem pøenesen do ÈR vzdìlávací program pro PK, adaptován na pomìry v ÈR a byla vyškolena
skupina peer konzultantù.

Ve spolupráci se zapojenými organizacemi NNO poskytujících péèi o osoby s duševním onemocnìním
bylo vytvoøeno 10 pracovních míst (pozice PK), kde jsou zamìstnáni vyškolení peer konzultanti.

Pøed nástupem PK do zamìstnání probìhly ve všech týmech, do kterých nastoupil PK metodické pora-
dy. Ty se zamìøily na podporu týmu v pøípravì na zapojení PK do organizace. Dále probìhlo úspìšné vy-
hledání vhodných supervizorù pro PK i jejich nadøízené pracovníky.

Bìhem zamìstnání PK poskytujeme podporu NNO (zamìstnavateli) a PK formou individuálních a sku-
pinových supervizí. Zahájena byla rovnìž organizace vzdìlávacích kurzù pro pracovníky v sociálních služ-
bách, aby mohl být PK zamìstnán u NNO i po ukonèení projektu.

Projekt je financován z prostøedkù Evropského sociálního fondu prostøednictvím Operaèního programu
Lidské zdroje a zamìstnanost a státního rozpoètu ÈR.

Období realizace: prosinec 2012 – listopad 2014
Celkové náklady: 5 199 705,80 Kè
Odborní garanti: MUDr. Zuzana Foitová, MUDr. Jan Stuchlík
Projektová manažerka: Mgr. Lenka Bøezinová / Mgr. Anna Audrlická

Zapojení uživatelù péèe do vzdìlávání v oblasti péèe o duševní zdraví (2013–2014)

Obsahem projektu je výbìr, vyškolení a zamìstnání osob s duševním onemocnìním na pozici lektorù
s vlastní zkušeností – peer lektorù. V rámci projektu je vybráno 10 osob s duševním onemocnìním, které bu-
dou na pozici lektora s vlastní zkušeností vyškoleny formou 60hodinového kurzu lektorských dovedností.

Adepti na pozici lektora s vlastní zkušeností se budou v rámci své odborné pøípravy podílet na tvorbì
ètyø šestihodinových vzdìlávacích modulù na témata: Zotavení; Destigmatizace; Zapojování uživatelù do
hodnocení a plánování služeb, peer programy; Self management. Šest z úspìšných absolventù kurzu lek-
torských dovedností a odborné pøípravy bude bìhem projektu zamìstnáno na pozici lektora s vlastní zku-
šeností, a to jak v rámci výbìrových pøednášek na vybraných pražských fakultách, tak pøímo ve
vzdìlávacích programech žadatele.

Období realizace: záøí 2013 – prosinec 2014
Celkové náklady: 1 103 996,84 Kè
Odborní garanti: PhDr. Václava Probstová, CSc., Mgr. Pavel Øíèan
Projektová manažerka: Petra Kubinová
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Rozvoj a zkvalitnìní poskytovaných služeb NNO Centrum pro rozvoj péèe o duševní
zdraví (2013–2014)

Cílem projektu, podpoøeného z Operaèního programu Praha – Adaptabilita, je podpora rozvoje a stabili-
zace NNO Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví a zkvalitnìní poskytovaných služeb pøedevším Vzdì-
lávacího institutu organizace.

V roce 2013 byla zahájena práce na tvorbì strategického a fundraisingového plánu ve spolupráci s od-
borníky. Strategického plánování se zúèastní klíèové osoby organizace. Fundraisingový plán má na staros-
ti pracovník na novì vzniklé pozici fundraisera. Pracovníci managementu a další odborní pracovníci
organizace se vzdìlávají ve vybraných kurzech, zúèastnili se také 10. mezinárodní konference Evropské
sítì pro hodnocení služeb pro duševnì nemocné (EnMESH – European Network for Mental Health Service
Evaluation) a 3. Mezinárodního kongresu o duálních poruchách. Pro svou podporu èerpají pravidelné indi-
viduální hodiny angliètiny.

Období realizace: èervenec 2013 – prosinec 2014
Celkové náklady: 2 025 863,32 Kè
Projektová manažerka: Mgr. Anna Audrlická

Podpora odborných a uživatelských organizací

Celonárodní organizace pøíbuzných duševnì nemocných SYMPATHEA, o. p. s.
(2005–2013)
Centrum poskytuje odborné a organizaèní zázemí spoleènosti SYMPATHEA, která je za Èeskou republiku
èlenem mezinárodní organizace pøíbuzných EUFAMI. Tato organizace se podílí na prosazování práv du-
ševnì nemocných a jejich pøíbuzných na celoevropské úrovni, podporuje vznik a svébytnost pøíbuzen-
ských hnutí, zapojuje je do svých projektù, poøádá kurzy, semináøe. Èlenové organizace zajišťují
pøedevším pøenos informací z EUFAMI do èeských organizací a provoz svépomocného klubu.

Boj s pøedsudky (destigmatizaèní projekty)

Informaèní a destigmatizaèní kampaò probíhala v rámci projektu „Vytvoøení sítì služeb péèe o osoby
s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje“. V souvislosti s oslavami Svìtového dne dušev-
ního zdraví a s otevøením nových sociálních služeb pro lidi s duševním onemocnìním v Sokolovì a Chebu
se uskuteènila na podzim roku 2013 kampaò s názvem „Není síť jako síť“. Kampaò poukázala také na
potøebu vytváøení podpùrné sítì služeb péèe o osoby s duševním onemocnìním. Bìhem projektu pravidel-
nì vychází bulletiny informující nejen o dìní v projektu, v každém z nich je napø. vyvrácen jeden mýtus
o duševních poruchách.
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Vzdìlávací institut
(více o nabídce vzdìlávacích kurzù na www.vzin.cz)

Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví zrealizovalo v roce 2013 následující kurzy:

Cesta k zotavení z duševní nemoci metodou psychiatrické rehabilitace
Pìtidenní vzdìlávací kurz se zamìøil na rozšíøení dovedností a znalostí v oblasti psychiatrické rehabilitace.
Lektoøi: MUDr. Zuzana Foitová, MUDr. Ondøej Pìè, Mgr. Pavel Øíèan, MUDr. Jan Stuchlík

Práce s rodinami osob s duševním onemocnìním v sociálních službách
Obsahem kurzu byla historie pøístupù k práci s rodinami a dále témata vztahu rodiny a nemocného, práce
se stresem a forem práce s rodinou, doplnìná praktickým nácvikem.
Lektoøi: Mgr. Marek Fiala a Mgr. Barbora Wenigová

Camberwellské hodnocení potøeb (CAN): komplexní metoda šetøení potøeb závažnì
duševnì nemocných využitelná v rámci poskytování sociálních služeb
Kurz nabídl osvojení metody hodnocení zdravotních a sociálních potøeb duševnì nemocných CAN.
Lektoøi: Mgr. Marek Fiala a Tereza Ottisová, DiS.

Camberwellské hodnocení potøeb – praktický nácvik
Kurz nabídl upevnìní dovedností pøi používání metody šetøení potøeb lidí s duševním onemocnìním –
Camberwellský formuláø pro hodnocení potøeb (CAN).
Lektoøi: Mgr. Marek Fiala a Tereza Ottisová, DiS.

Minimum z psychiatrie pro pracovníky v pomáhajících profesích
Úèastníci kurzu se seznámili s problematikou duševního onemocnìní a péèe o duševnì nemocné, vèetnì
jejího legislativního rámce a problematiky posuzování nároku na pøíspìvek na služby u duševnì nemoc-
ných.
Lektor: MUDr. Jan Stuchlík

Pøístup k sexualitì lidí s psychózou v rámci poskytování sociálních služeb
Kurz se zamìøil na získání teoretických znalostí specifik sexuality u lidí s psychózou.
Lektorka: PhDr. Martina Vengláøová

Práce s lidmi s duální diagnózou
Kurz nabídl vhled do dynamické souvislosti a vzájemného propojení problematiky závislostí a psychiatric-
ké morbidity, které je nutné pro vytvoøení modelu komplexní péèe v této oblasti.
Lektoøi: MUDr. Zuzana Foitová, Eva Neudörflová, DiS., MUDr. Petr Nevšímal, Bc. Michaela Nosková,
DiS., MUDr. Petr Pøíhoda, Mgr. Ondøej Skála, Petr Šípek, Bc. Magdaléna Štochlová, DiS., Mgr. Jana Vo-
típková

V roce 2013 probìhlo v rámci Vzdìlávacího institutu celkem 8 kurzù, které úspìšnì absolvovalo 102
úèastníkù. Kromì toho v roce 2013 probíhaly kurzy v rámci projektu „Vytvoøení sítì služeb péèe o osoby
s duševním onemocnìním na území Karlovarského kraje“.

Všechny výše uvedené kurzy zùstávají i nadále souèástí standardní vzdìlávací nabídky Centra pro rozvoj
o duševní zdraví, které se navíc i v roce 2013 zamìøilo na tvorbu a rozvoj nových vzdìlávacích programù.
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Vytvoøeny a akreditovány byly dva nové kurzy s názvem Case management v pøíbìzích pro sociální pra-
covníky, pracovníky v sociálních službách a pomáhající profesionály v oblasti péèe o osoby s duševním
onemocnìním a Metoda HoNOS – hodnocení zdravotního stavu klienta s duševním onemocnìním pøi
poskytování sociálních služeb. Kurz rozšíøil nabídku vzdìlávacích programù Centra pro rozvoj péèe o du-
ševní zdraví na rok 2014.

Projektová manažerka: Bc. Barbora Holá

Odborné akce

33. Konference sociální psychiatrie

V roce 2013 zaèaly probíhat pøípravné práce na 33. Konferenci sociální psychiatrie, která probìhne v ter-
mínu 20.–22. 11. 2014 v Pøerovì s názvem Transformace a region. Konferenci poøádá Sekce sociální
psychiatrie Psychiatrické spoleènosti ÈLS JEP s nìkolika spolupoøadateli – mezi nimi tradiènì i Centrum
pro rozvoj péèe o duševní zdraví.

Publikace
Mgr. Barbora Wenigová, MUDr. Jan Stuchlík, Jaroslav Hodboï, Mgr. Pavel Øíèan, Mgr. Pavla Šelepová,
RNDr. Tomáš Raiter, Bc. Lenka Vagnerová: Zpráva o realizaci Koncepce péèe o osoby s duševním one-
mocnìním na území Karlovarského kraje z let 2010–2011. Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví,
2013.
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Spolupracující organizace
Asociace denních stacionáøù a kriz.center s psychoterap.péèí (ADSK)

Asociace komunitních služeb v oblasti péèe o duševní zdraví

AMEPRA, s. r. o.

BONA, o. p. s.

Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví MSK

Èeská asociace pro psychické zdraví

Èeská spoleènost pro duševní zdraví

Èeský institut pro supervizi, (ÈIS)

ESET-HELP

ESET, Psychoterapeutická a psychosomatická klinika, s. r. o.

Fokus Èeské Budìjovice

Fokus Praha, o. s.

FOKUS MLADÁ BOLESLAV – Sdružení pro péèi o duševnì nemocné, z. s.

Fokus Písek, o. s

FOKUS Vysoèina

Iskérka, o. s.

Karlovarský kraj

KOTEC, o. p. s.

Ledovec, o. s.

Ministerstvo práce a sociálních vìcí Èeské republiky

Ministerstvo zdravotnictví Èeské republiky

Obèanské sdružení Green Doors

Obèanské sdružení Kolumbus

Péèe o duševní zdraví Pardubice

Psychiatrická spoleènost ÈLS JEP (Èeská psychiatrická spoleènost o. s.)

Sananim, z. ú.

Sdružení Práh

STØEP, o. s. – Èeské centrum pro sanaci rodiny

Svìtová zdravotnická organizace

SYMPATHEA, o. p. s.

RNDr. Tomáš RAITER – VÝZKUM VE ZDRAVOTNICTVÍ

Zahrada 2000 o. s.

Zahranièní spolupracující organizace
Arkin (Nizozemí)

GGZ Noord Holland Noord (Nizozemí)

Joint Authority of Kainuu (Finsko)

RINO Institute (Nizozemí)

Yulius (Nizozemí)

Cambridgeshire and Peterborough NHS Foundation Trust (Velká Británie)
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Finanèní zpráva

Výkaz ziskù a ztrát (ve zjednodušeném rozsahu, v tis. Kè)

Výnosy (v celých tisících)

Tržby za vlastní výrobky 0

Tržby z prodeje služeb 374

Zmìna stavu zásob nedokonèené výroby 4711

Bankovní úroky 0

Kursové zisky 1

Provozní dotace 2563

Celkem 7649

Náklady (v celých tisících)

Mzdové náklady a odvody 1852

Poradenské a expertní služby 3895

Nájem a telekomunikace 333

Školení, kurzy, semináøe 431

Spotøební materiál 163

Cestovné a pøepravné 562

Energie a údržba 159

Ostatní služby (úèetnictví, administrativa, pøeklady) 348

Ostatní náklady 78

Celkem 7821

Hospodáøský výsledek -172
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Kontakty
Centrum pro rozvoj péèe o duševní zdraví, z. s.
Øehoøova 10
130 00 Praha 3
Tel./fax: +420 222 515 305
E-mail: cmhcd@cmhcd.cz
www.cmhcd.cz
www.stopstigma.cz
www.vzin.cz
IÈ: 62936654
DIÈ: CZ62936654

ØEDITEL
Mgr. Pavel Øíèan
Mobil: +420 775 552 166
E-mail: rican@cmhcd.cz

KONZULTANTI
MUDr. Zuzana Foitová
Fokus Praha, z. s.
E-mail: foitova@fokus-praha.cz

MUDr. Petr Pøíhoda
Centrum krizové intervence PL Bohnice
E-mail: petr.prihoda@bohnice.cz

MUDr. Jan Stuchlík
Fokus Mladá Boleslav
E-mail: stuchlik@fokus-mb.cz

Mgr. Barbora Wenigová
klinický psycholog
E-mail: wenigova@cmhcd.cz

MANAŽERKY
Mgr. Anna Audrlická
E-mail: audrlicka@cmhcd.cz
mobil: +420 775 555 516

Mgr. Lenka Bøezinová (MD)
E-mail: brezinova@cmhcd.cz
Mobil: +420 775 555 516

Bc. Barbora Holá
E-mail: hola@cmhcd.cz
Mobil: +420 775 555 517

Petra Kubinová
E-mail: kubinova@cmhcd.cz
mobil: +420 774 393 704

Mgr. Pavla Šelepová
E-mail: selepova@cmhcd.cz
Mobil: +420 775 582 277

Bc. Lenka Vagnerová
E-mail: vagnerova@cmhcd.cz
Mobil: +420 777 874 055

ÚÈETNÍ
Ing. Jiøí Èihák
E-mail: cihak@cmhcd.cz
Tel.: +420 222 515 305
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Podìkování
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